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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Antropologia Social y Cultural Codigo: 119491102

- Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Titulacion: Grado en Antropologia Social y Cultural
- Plan de Estudios: 2013 (Publicado en 2010-06-24)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Sociologia y Antropologia
- Areal/s de conocimiento:
Antropologia Social
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

Los especificados para el acceso a esta titulacion de grado.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a;: PABLO DIAZ RODRIGUEZ

- Grupo: 1 (teoria); PA201, PA202 (préacticas)

General

- Nombre: PABLO

- Apellido: DIAZ RODRIGUEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Antropologia Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922317739

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: PADIAZ@ull.es

- Correo alternativo: padiaz@ull.edu.es

- Web: https://lwww.researchgate.net/profile/Pablo-Diaz-Rodriguez

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho

Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Lunes 15:00 16:15 . Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Seccibén de
Geografia e
Todo el Historia -
. Martes 15:00 16:15 . Al1-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GuU.1B

Seccién de
Geografia e
Todo el . Historia -
. Miércoles 12:00 14:30 o Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Seccién de
Geografia e
Todo el . Historia -
. Miércoles 15:30 16:30 o Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Observaciones: Se ruega contactar previamente por email para concertar una cita (padiaz@ull.edu.es) . En caso de que las
circunstancias no permitan la presencialidad, las tutorias se realizaran de modo virtual, a través de los medios oportunos
(foro, email o google meet).

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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Seccibén de
Geografia e
Todo el Historia -
. Lunes 12:00 14:30 . Al1-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GuU.1B

Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Martes 12:00 14:30 . Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Martes 15:30 16:30 . Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo I: Formacion Basica y Especifica en Ciencias Sociales
Perfil profesional: Todos los perfiles

5. Competencias

Competencias Especificas

CE3 - Conocer la la variabilidad transcultural de los sistemas econdmicos y las teorias antropoldgicas al respecto.

CE4 - Conocer las construcciones culturales relativas a sexo, género y sexualidad.

CES5 - Ser capaz de analizar las transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas y sus movimientos sociales
y politicos.

Competencias Generales

CG6 - Aplicar los principios de los cadigos éticos (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes
con los codigos éticos).

CGS8 - Interactuar con culturas, poblaciones y grupos distintos al propio sin prejuicios etnocéntricos, haciendo posible la
resolucion de conflictos (capacidad de relacionarse desde la diversidad haciendo frente a la resolucién mediada y pacifica de
conflictos).

CG9 - Reconocer la complejidad de los fendmenos sociales (capacidad de analizar con criterios los fendmenos sociales
teniendo en cuenta la interaccién de procesos globales y locales en situaciones concretas, identificando nexos causales y
actores clave en cada situacion).
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CG10 - Analizar la diversidad cultural (capacidad de aplicar el razonamiento critico a los diferentes contextos locales y de las
diversas areas regionales del mundo, definiendo sus particularidades, las identidades y las interrelaciones entre los distintos
aspectos culturales)

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Tema 1. La cultura.

El concepto de cultura. Caracteristicas generales de la cultura. Niveles de cultura. Cambio cultural. Ethocentrismo y
relativismo cultural. Enculturacién. Naturaleza y cultura. Globalizacion: homogeneidad cultural y diversidad cultural. Sociedad
y cultura. Naturaleza y cultura.

Tema 2. La Antropologia Sociocultural y sus métodologia.

Caracteristicas generales de la Antropologia. Las subdisciplinas de la Antropologia General. La Antropologia Aplicada. La
Antropologia y otras disciplinas. Antropologia Social y Sociologia. La Antropologia y sus métodos y técnicas. La distincion
emic-etic. La ética en la investigacion basica y aplicada.

Tema 3. Etnicidad y racismo.

Grupos étnicos. Etnicidad. Grupos étnicos, naciones y nacionalidades. Status e identidades sociales. Multiculturalismo e
interculturalidad. Los conflictos étnicos y sus raices. Raza y racismo. La idea de la superioridad racial. Las criticas al
concepto de "raza bioldgica". Superioridad racial, inteligencia y estratificacion. La raza como construccion cultural. Nuevos
racismos.

Tema 4. Economiay reproduccion.

Obtencidn y produccién de alimentos: cazadores-recolectores, horticultores, agricultura tradicional e industrial, pastores.
Formas de intercambio: reciprocidad, redistribucion y mercado. Consumo y sociedad de consumo.

La relacién produccién-reproduccién. Modos de reproduccion y control de la poblacién.

Tema 5. Género.

Sexo y género: biologia y cultura. Roles de género. Estereotipos de género. Estratificacién de género: desigualdad y poder,
desigualdad y economia.

Tema 6. Parentesco y organizacion de la vida doméstica.
La importancia del parentesco en las sociedades humanas. El calculo de parentesco y las terminologias de parentesco.

Familias y nuevas familias. Los grupos de filiacion: clanes y linajes. El matrimonio. Los matrimonios plurales. EI matrimonio
en las sociedades tribales. Incesto y exogamia. Endogamia.
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Practicas

Las clases practicas se basaran en el visionado de videos, discusion de textos de actualidad y debates sobre las cuestiones
explicadas en clase u otras tematicas de interés antropolégico que se determinen. Las practicas han de realizarse en grupo y
presentarse en clase.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Textos o videos en inglés sobre algunas de las cuestiones planteadas en las clases tedricas y/o préacticas.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura se basa en las clases tedricas (presenciales y obligatorias), que seran evaluadas peridédicamente mediante
controles (2) tipo test, que forman parte de la evaluacion continua. El profesor pondra a disposicion del alumnado (aula
virtual) los materiales empleados en estas clases, que constituyen la base de la preparacion de la asignatura. A ello hay que
afiadir las clases practicas, que giran en torno al visionado de videos, discusion de textos de actualidad y debates sobre las
cuestiones explicadas en clase y otras tematicas de interés antropoldgico que se determinen. Las practicas han de realizarse
en grupo y presentarse en clase.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
37,50 0,00 37,5 [CG8], [CG10], [CEZ],

Clases tedricas
[CE4], [CGY]

Clases practicas (aula /
[CES5], [CGE], [CG8],

salade 15,00 0,00 15,0 [CG10], [CES], [CE4],
demostraciones /

L . [CG9]

practicas laboratorio)

Realizacion de trabajos 0,00 2.00 2.0 [CG6], [CG8], [CG10],
(individual/grupal) [CE3], [CE4], [CGY]
Estudio/preparacion de 0,00 33,00 33,0 [CED], [CG8], [CG10],
clases tedricas [CE3], [CE4], [CGY]
Estudio/preparacion de 0,00 40,00 40,0 [CES5], [CG8], [CG10],
clases practicas [CE3], [CE4], [CGY]
Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [CES5], [CG8], [CG10],
examenes [CE3], [CE4], [CGY]
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Realizacién de 3.00

examenes

Asistencia a tutorias 4,50
60,00

Total horas

8. Bibliografia / Recursos

0,00

5,00

90,00

Total ECTS

3.0 [CES5], [CG8], [CG10],
[CE3], [CE4], [CGY)
9.5 [CE5], [CG8], [CG10],
[CE3], [CE4], [CGI]
150,00
6,00

Bibliografia Basica

Harris, M. 2009 [1997], Introduccion a la antropologia general. Madrid: Alianza Ed. (72 edicion).

Miller, B. 2016. Antropologia Cultural. Madrid: Pearson Educacién (72 edicién).

Hammersley, M. y Atkinson, P. 1994. Etnografia. Métodos de investigacion. Barcelona: Paidos

Bohannan, P. 1996. Para raros, nosotros. Introduccion a la Antropologia Cultural. Madrid: Akal.

Kottak, C.P. 2011. Antropologia Cultural. Madrid: McGraw-Hill (142 edicion).

Ember, C.R. y M. Ember. 1997. Antropologia Cultural. Madrid: Prentice-Hall.

Bibliografia Complementaria

Barnard, A. y J. Spencer. Eds. 1996.
Encyclopedia of Social and Cultural Anthropology
. Londres: Routledge.

Bonte, P. y M. Izard. 1996.
Diccionario de Etnologia y Antropologia
. Madrid: Akal.

Evans-Pritchard, E.E. Ed.1978.
Los pueblos de la tierra
. Madrid: Burulan.

Harris, M. 1998.
Antropologia Cultural
. Madrid: Alianza.

Hunter, D. y P.H. Whitten. Eds. 1978.

Enciclopedia de Antropologia
. Barcelona: Bellaterra.
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Ingold, T. Ed. 1997.
Companion Encyclopedia of Anthropology
. Londres: Routledge.

Kuper, A. y J. Kuper. Eds. 1996.
The Social Science Encyclopedia
. Londres: Routledge.

Levinson, D. 1994.
Ethnic Relations. A Cross-Cultural Encyclopedia
. Santa Béarbara: ABC-CLIO.

Levinson, D. y M. Ember. Eds.
Encyclopedia of Cultural Anthropology
. Nueva York: Henry Holt & Company (4 vols.).

Malgesini, G. y C. Giménez. 2000.

Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e interculturalidad
. Madrid: Los Libros de la Catarata.

VV.AA. 1975.

Enciclopedia internacional de Ciencias Sociales
. Madrid: Aguilar.

Otros Recursos

Archivos en pdf de los materiales utilizados en las clases.
Documentos diversos (articulos, paginas web...) indicados y/o entregados al alumnado o disponibles a través del aula virtual.

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

Evaluacién continua:

Es la modalidad general de evaluacion. Se basa en la asistencia y la realizacién de todos los trabajos y pruebas objetivas
(parciales) de evaluacion continua.

Se contempla, en general, una evaluacion formativa (continua) con la que se pretende, mediante el seguimiento del
aprendizaje y el trabajo del alumnado, mejorar y modificar el proceso de aprendizaje para la obtencion de mejores resultados
finales. Para ello contamos con la participacion activa en las clases, las presentaciones orales realizadas por el alumnado, el
seguimiento realizado en las tutorias, el trabajo registrado en el aula virtual y las evaluaciones parciales.

IMPORTANTE:
Para optar por la evaluacion continua hay que participar y entregar las actividades practicas que se desarrollaran a lo largo
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del curso y realizar ambos parciales.

« Parciales de caracter individual (2 parciales) en los que se evaluara la capacidad de sintesis de los contenidos teoricos, las
metodologias, las experiencias y el aprendizaje de conceptos en el marco de la asignatura. Cada parcial consistira en un test
multirespuesta, con penalizacidn por respuesta incorrecta. Total de valoracion en la asignatura: 70% (35%+35%).

« Realizacion y entrega de los ejercicios practicos (a partir de la lectura de textos teéricos u otros materiales escritos y el
visionado de videos) presentados mediante el aula virtual o en clase (4 ejercicios entregables), que seran desarrolladas
individualmente o en grupos pequefios y evaluadas conforme a la precision, coherencia y pertinencia de los contenidos, asi
como la capacidad de resolucién de los problemas y preguntan que se plantean. Total de valoracién en la asignatura: 20%.
« Asistencia y participacion en clase y a través del aula virtual. Total de valoracion en la asignatura: 10%.¢ Practica 1 (5%):
Semana 4

* Practica 2 (5%): Semana 7

 Conteo asistencia y participacion (5%): Semana 8

* Parcial 1 (35%): Semana 8

* Practica 3 (5%): Semana 10

* Practica 4 (5%): Semana 13

 Conteo asistencia y participacién (5%): Semana 15

* Parcial 2 (35%): Semana 15

Condiciones para mantener la evaluacion continua

Se establece como requisito minimo para acceder a la evaluacion continua la asistencia a un 70% de las clases.

Las faltas de asistencia que puedan ser justificables deben comunicarse via mail, y estar acompafiadas del

adecuado registro documental. Las faltas de asistencia podran justificarse a lo largo del cuatrimestre, y hasta que tenga lugar
el primer llamamiento de la convocatoria correspondiente.

También perdera la continua el estudiante que deje sin entregar sin justificacion alguna de las pruebas evaluables
obligatorias del curso (parciales o practicas).

Se entendera que la convocatoria se agota desde que se complete el 50% de la evaluacion de la misma, lo que quiere decir
que si un alumno abandonara la asignatura habiendo computado ya ese 50% apareceria en acta como Suspenso. En esta
asignatura ese punto se alcanza en la semana 10*

Evaluacion alternativa.

En el caso de no cumplir con las pruebas obligatorias antes de alcanzar el 50%, no se evaluaran las posibles actividades de
evaluacion continua realizadas durante la asignatura y perdera el derecho a la evaluacién continua.

Se establece como modelo de evaluacion alternativo la realizaciéon de un examen sobre todo el contenido de la asignatura,
consistente en tres partes obligatorias: examen tipo test multirrespuesta, con penalizacién por respuesta incorrecta (40%) +
examen de desarrollo (40%) + trabajo individual sobre un tema de la asignatura que sera convenido con el profesor (20%).
Para poder optar al examen sera indispensable presentar el trabajo individual previamente.

La evaluacion alternativa en la primera convocatoria es solo para el alumnado que lo solicite antes de alcanzar el 50% de las
pruebas evaluables.

*En el caso de que el alumnado, aun habiendo realizado todas las pruebas objetivas (parciales) y las practicas, no supere la
evaluacion continua, podra recuperar los parciales no superados en el examen de convocatoria oficial (en el primer
llamamiento, en caso de haber varios llamamientos).
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En el caso de haber seguido la evaluacion continua y no haberse presentado justificadamente a una de las pruebas
obligatorias (habiendo alcanzado el 50%), aparecera como suspendido en la primera convocatoria oficial (con nota maxima
4) a pesar de haber obtenido una nota media con el resto de pruebas superor a 5. En este caso, las calificaciones de las
pruebas realizadas se guardaran hasta la primera evaluacion de la segunda convocatoria. Las pruebas no realizadas se
entregaran obligatoriamente antes de la convocatoria para poder tener derecho a la evaluacién continua. Las pruebas
faltantes se realizaran de forma individual (independientemente de que durante el curso se hayan podido realizar

grupalmente).

En el caso de haber abandonado la asignatura en evaluacién continua antes de alcanzar el 50% aparecerd como No
Presentado y pasara a evaluarse en segunda convocatoria por evaluacién alternativa.

Todas las pruebas se pasaran por un sistema antiplagio. La deteccion de plagio conllevara automaticamente la calificacion
de 0 en esa prueba (a todo el grupo en su caso, independientemente de la persona responsable, por lo que se recomienda
un control de todos los miembros sobre la totalidad del trabajo).
En el caso de los trabajos grupales, cada miembro es responsable de la calidad del trabajo total, no de su parte. Para evitar
desequilibrios se recomienda comenzar a trabajar en grupo desde el comienzo de la asignatura.

El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, dirigida al Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Dicha solicitud debera realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles al

comienzo del periodo de examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias

[CE5], [CG8], [CG10],

Pruebas objetivas
[CE3], [CE4], [CGY]

[CE5], [CG8], [CG8],
[CG10], [CE3], [CE4],
[CGY]

Informes memorias de
practicas

[CES5], [CG6], [CG8],
[CG10], [CE3], [CEA4],
[CGY]

Asistencia/participacion en
clases

Criterios

Respuesta a un test de 20 preguntas con 4
alternativas entre las que se marca una sola
respuesta y penalizacion por respuesta
incorrecta. Se haran dos en el curso.

Presentacién por escrito de informes sobre los
videos visionados o textos discutidos. Discusion
en clase del contenido de los mismos.

Se consideraran los siguientes criterios
generales:

1) Dominio de los conceptos y principios tedricos
relevantes en el trabajo, informe o memoria.

2) Claridad expositiva, coherencia en el
desarrollo argumental.

3) Conocimiento del tema del trabajo.

4) Aportaciones personales.

5) Claridad y soltura en la exposicion oral.
Dominio del tema del trabajo.

Asistencia y participacion en clase y a través del
aula virtual

Ponderacion

70,00 %

20,00 %

10,00 %

10. Resultados de Aprendizaje
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RA1. Puede poner en practica sus conocimientos para el analisis de las distintas desigualdades sociales y la deteccion de los
problemas que la han generado.

RAZ2. Reconoce las consecuencias de la vulnerabilidad social y el conflicto para determinados colectivos, asi como las
implicaciones de las diferencias culturales.

RA3. Entiende e interrelaciona los conceptos basicos de la disciplina.

RA4. Reconoce la diversidad cultural y las diferentes adaptaciones culturales de los grupos humanos a sus entornos.

RAS5. Es capaz de establecer comparaciones diacronicas entre diferentes momentos de una sociedad o cultura, utilizando
indicadores u otros instrumentos.

RA6. Comprende el papel de los movimientos sociales como forma de participacion social y su contribucién para el cambio
social o cultural.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

El siguiente calendario debe entenderse de manera orientativa, en tanto que la distribucién de los temas por

semana, examenes parciales y actividades puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion docente y
adaptacion, entre otras circunstancias, a otros calendarios del centro y la universidad, habilidades del alumnado, presencia
de profesores/investigadores externos en la Universidad de La Laguna, etc.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Exposicion de las caracteristicas generales
del contenido de la asignatura, criterios
o, de evaluacién, competencias...
Presentacion L :
Semana 1: T 1 Organizacion de los grupos de trabajo para 4.00 6.00 10.00
ema ) .
las practicas y trabajos.
Clases tedricas y practicas.

Semana 2: Tema 1l Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00
Semana 3: Tema 1 Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00

Clases tedricas y practicas
Semana 4: Tema 2 Lo 4.00 6.00 10.00
Entrega Préactica 1

Semana 5: Tema 2 Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00
Semana 6: Tema 3 Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00

Clases tedricas y practicas.
Semana 7: Tema 3 Lo 4.00 6.00 10.00
Entrega préactica 2
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Clases tedricas y practicas
Semana 8: Tema 4 Conteo asistencia y participacion 4.00 6.00 10.00
Actividades evaluativas

Semana 9: Tema 4 Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00

Clases tedricas y practicas
Semana 10: Temab Lo 4.00 6.00 10.00
Entrega préactica 3

Semana 11: Tema 5 Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00
Semana 12: Tema 6 Clases tedricas y practicas 4.00 6.00 10.00

Clases tedricas y practicas
Semana 13: Tema 6 Entrega préactica 4 4.00 6.00 10.00

Semana 14: Tema 6 Repaso y resolucion de dudas 4.00 6.00 10.00

, L, Conteo asistencia y participacion
Semana 15: Examenes y revision . ) 4.00 6.00 10.00
Actividades evaluativas

Preparacién y
Semana 16 a realizacion de
18: examenes en
convocatoria oficial

Actividades evaluativas 0.00 0.00 0.00

Total = 60.00 90.00 150.00
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