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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Organizacion y Gestion Empresarial Cddigo: 339381205

- Centro: Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
- Lugar de imparticion: Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
- Titulacion: Grado en Ingenieria Civil
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-12-01)
- Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano e Inglés (0,3 ECTS en Inglés)

2. Requisitos de matricula y calificacién

No existen requisitos para cursar la asignatura

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA DEL CARMEN MORENO PERDIGON

- Grupo: Teoriay Practicas

General

- Nombre: MARIA DEL CARMEN

- Apellido: MORENO PERDIGON

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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Contacto

- Teléfono 1: 922317068

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: mcmoreno@ull.es
- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el

i Miércoles
cuatrimestre

Todo el .
. Miércoles
cuatrimestre
Todo el
Martes

cuatrimestre

Hora inicial

10:00

17:00

11:00

Hora final

13:30

18:00

12:30

Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Centro Cultural
Adeje - AD.1A

Despacho

Despacho n° 7-
Maodulo 3
Departamento
de Direccion de
Empresas e
Historia
Economica. 12
planta

Despacho n° 7-
Maodulo 3
Departamento
de Direccion de
Empresas e
Historia
Econdmica. 12
planta

Sala Profesores

Observaciones: Se recomienda pedir cita previa para las tutorias a través del correo electrénico: mcmoreno@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes
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Hora inicial

11:00

Hora final

13:45
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Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Despacho

Despacho n° 7-
Maodulo 3
Departamento
de Direccion de
Empresas e
Historia
Econdmica. 12
planta
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Despacho n° 7-

Médulo 3
Facultad de
, Departamento
Economia, . B
Todo el de Direccién de
. Martes 16:15 18:00 Empresay
cuatrimestre . Empresas e
Turismo - o
Historia
GU.5A L.
Econdmica. 12
planta
Despacho n° 7-
Médulo 3
Facultad de
; Departamento
Economia, . B
Todo el . de Direccién de
. Miércoles 10:00 11:30 Empresay
cuatrimestre . Empresas e
Turismo - . .
Historia
GU.5A

Econémica. 12
planta

Observaciones: Se recomienda pedir cita previa para las tutorias a través del correo electrénico: mcmoreno@ull.edu.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Formacién Basica.

Perfil profesional: Un Graduado en Ingenieria, tanto si desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena como por
cuenta propia poniendo en marcha unainiciativa empresarial autbnoma, ha de adquirir maltiples competencias que
le faciliten su transicién al mercado laboral. Por ello, alcanzar una formacion basica sobre los métodos y técnicas de
Organizacion y Gestion Empresarial le va a facilitar al alumno egresado la necesaria adaptabilidad de la formacion
impartida a lo largo de la titulacion a una amplia variedad de contextos situacionales con que se va encontrar en el
ejercicio profesional.

5. Competencias

Transversales

O1 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

03 - Capacidad de expresion oral.

06 - Capacidad de resolucion de problemas.

09 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

012 - Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua.
013 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.

Orden CIN/307/2009

T9 - Conocimiento y capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.
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Formacioén basica

6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

empresas.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

MODULO I. LA EMPRESA Y SU ENTORNO
1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

1.1. La economia y los sistemas econdmicos. El funcionamiento del mercado

1.2. Concepto y tipos de empresa
1.3. El papel del empresario/a

2. EL ENTORNO EMPRESARIAL

2.1. Concepto y tipos de entorno

2.2. Andlisis sectorial

2.3. Responsabilidad social de la empresa

3. LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LOS OBJETIVOS

3.1. Funciones gerenciales de la empresa. La toma de decisiones
3.2. Objetivos: concepto, tipologia, formulacién y medicion

3.3. Disefios organizativos

MODULO II. SUBSISTEMAS EMPRESARIALES

4. LA FUNCION DE PRODUCCION EN LA EMPRESA

4.1. El sistema de produccion: concepto y elementos

4.2. Decisiones estratégicas del subsistema de produccion

4.3. Decisiones tacticas y operativas del subsistema de produccién

5. SUBSISTEMA FINANCIERO

5.1. El patrimonio empresarial y la informacion contable

5.2. Principales estados econdmico-financieros de la empresa
5.3. Métodos de seleccion de inversiones

6. LA GESTION COMERCIAL EN LA EMPRESA
6.1. Marketing: concepto y funciones

6.2. El Marketing estratégico

6.3. El Marketing operativo

Actividades a desarrollar en otro idioma

A propuesta de la profesora, el estudiante debera realizar alguna de las siguientes actividades en inglés:
a) Visualizar videos con contenidos especificos del programa de la asignatura

b) Lectura y analisis de un articulo de actualidad y/o caso practico
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¢) Resolucion de ejercicios practicos
d) Asistencia a un seminario impartido por algun profesor visitante o profesional externo experto en algun contenido
especifico del programa.

La evaluacion de estos contenidos se realiza en los términos detallados en el apartado 9 de esta Guia Docente.

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente empleada en la asignatura se desarrollara de la siguiente manera:

Clases tedricas, donde se explicaran los contenidos conceptuales de la asignatura, apoyandose en la lectura y posterior
debate de articulos de actualidad del contexto econémico-empresarial. Para el desarrollo de las clases teéricas se contara
con presentaciones que, en formato resumido, estaran disponibles para el alumnado en el aula virtual de la asignatura, junto
con los casos, lecturas o cualquier otro material de soporte.

Clases practicas, donde se realizara la explicacion y el seguimiento posterior de actividades, problemas y casos practicos
orientados a la correcta comprension de los contenidos del programa. A lo largo del cuatrimestre el alumnado dispondra de
material especifico para el desarrollo de los contenidos practicos de la asignatura.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales , Total horas )

formativas auténomo competencias
Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 [6], [T9]
Clases practicas (aula /
sala de 15,00 0,00 15,0 [T9], [09], [08], [O3],
demostraciones / [O1]
practicas laboratorio)
Realizacion de
seminarios u otras 15,00 0,00 15,0 [6], [T9], [O13], [012],
actividades [O#6], [03], [02], [01]
complementarias
Realizacion de trabajos
e ) 0,00 20,00 20,0 [06], [01]
(individual/grupal)
Estudio/preparacion de 0,00 17,00 17,0

clases tedricas [06], [03], [O2], [O1]

Estudio/preparacion de 0,00 20,00 20,0

clases practicas [O6], [03], [02], [O1]
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Preparacion de 0.00 2500 25,0 [02]
examenes
Realizacion de 0.00 6,00 6,0
i ' ' J [6], [T9], [0O13]

examenes
Asistencia a tutorias 0,00 2,00 2,0 [O3]
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

MAYNAR MARINO, P. (direcc. y coord.), (2008). La economia de la Empresa en el espacio de educacion superior, Ed. Mc
Graw Hill, Madrid

PEREZ GOROSTEGUI, E. (2009). Curso de introduccion a la economia de la empresa. Ramén Areces, Madrid

BUENO, E., CRUZ, I. Y DURAN, J.J. (2002). Economia de la Empresa: Andlisis de las decisiones empresariales. Editorial
Piramide, Madrid.

MARTIN, G., MONTORO, M.A. Y DIEZ, |. (2016) Fundamentos de Administracién de Empresas. Editorial Civitas. Navarra.

Bibliografia Complementaria

AGUIRRE SADABA, A.; CASTILLO, A.M.; TOUS, D. (2003). Administracién de organizaciones en el entorno actual. Ed.
Piramide, Madrid

Otros Recursos

Software: hoja de célculo (excel o similar)
Plataforma de docencia virtual de la ULL

En general, cualquier manual de

Introduccién a la Economia de la Empresa

o

Fundamentos de Administracion de Empresas
seria valido para la asignatura.

9. Sistema de evaluacién y calificacion
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Descripcion
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La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Evaluacién y Calificacion de la
Universidad de la Laguna (en adelante REC).

Todo el alumnado esta sujeto a evaluacién continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se comunique su deseo
de no acogerse a la misma, antes de haberse presentado a las actividades que computen al menos el 40% de la evaluacién continua,
excepto situaciones sobrevenidas.

EVALUACION CONTINUA

Dado el caréacter de esta modalidad de evaluacion, se establece un requisito de asistencia activa a clases: se realizara un control de
asistencia de caracter aleatorio y la acumulacion de mas de tres faltas de asistencia a clases teoricas conllevara una penalizacion del
10% de la nota obtenida en las pruebas evaluativas realizadas.

Por norma general la evaluacion de la asignatura sera continua, de acuerdo con los siguientes requisitos y criterios:

Realizacion de tres pruebas de evaluacion continua:

» Las dos primeras (Prueba 1y Prueba 2) se realizaran durante el periodo de docencia, suponiendo cada una de ellas un 25% (2,5
PUNTOS) de la calificacion global de la asignatura. Consistiran en la resolucién de ejercicios y casos practicos, ademas
de preguntas de respuesta corta relacionadas con los mismos. Las fechas de estas pruebas seran comunicadas al inicio del curso
en el aula virtual de la asignatura.

» Latercera prueba (Test) se realizara en la convocatoria oficial al final del cuatrimestre, y supondra un 50% (5 PUNTOS) de la
calificacion global de la asignatura. Consistira en un examen tedérico-practico tipo test de respuesta Unica con cuatro alternativas
(cada error descuenta 1/3 de la puntuacion de una pregunta acertada).

La puntuacién obtenida en cada prueba realizada durante el cuatrimestre en esta modalidad de Evaluaciéon Continua se mantendra
para la primera y segunda convocatoria del presente curso académico, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) obtener al menos un 50% de la nota maxima de cada una de ellas (Prueba 1: 1,25 puntos; Prueba 2: 1,25 puntos; y Test: 2,5
puntos); y

b) obtener un minimo un 50% de la nota maxima de cada tipo de prueba (2,5 puntos para las pruebas practicas y 2,5 puntos para el
examen final teorico-practico).

En caso de incumplir alguna de las condiciones anteriores, y su puntuacion total supere los 4 puntos, se entiende que el/la alumno/a
no ha superado la asignatura y la calificacion final de la asignatura seréd de Suspenso (4,0 puntos). Se entendera agotada la
convocatoria de EC desde que el alumnado se presente al menos al 50% de las actividades de evaluacién continua.

En la convocatoria oficial del final del cuatrimestre, el/la estudiante podra presentarse para realizar aquella/s prueba/s que no haya
superado o no haya realizado a lo largo de la evaluacion continua; también podra realizar aquella/s prueba/s que haya superado
durante el cuatrimestre, en cuyo caso se entiende que renuncia a su puntuacion anterior

EVALUACION UNICA

Los estudiantes que, de acuerdo con lo establecido en el REC, concurran a evaluacion Gnica tendran que realizar un examen escrito
que constara de dos partes:

a) Un primer Test tedrico-practico con preguntas correspondientes a todo el temario (test de respuesta Unica con cuatro alternativas,
donde cada error descuenta 1/3 de la puntuacién de una respuesta acertada). Esta prueba representa el 50% de la calificacion
global.

b) A continuacién, se realizara una Prueba Préactica consistente en la resolucion de ejercicios y casos practicos, ademas de preguntas
de respuesta corta relacionadas con los mismos. Esta segunda prueba representa el 50% de la calificacion global.

Para superar la asignatura en Evaluacion Unica, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Obtener una calificacion minima de 5 puntos, en una escala de 0 a 10, a partir de la valoracion conjunta de todas las pruebas.

2. Obtener en cada prueba un minimo del 50% de su valoracion maxima. Minimo de 2,5 puntos en la prueba practica y minimo de 2,5
puntos en el Test tedrico-practico.

En caso que un/a alumno/a no supere la asignatura por incumplir la condicion 2 anterior, y su puntuacion total supere los 4 puntos, la
calificacion final de la asignatura sera de Suspenso (4,0 puntos).

ALUMNADO EN 52, 62 Y 72 CONVOCATORIA: El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser
valuado por un Tribunal, deberéa presentar una solicitud segun se establezca, acorde al REC.
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Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Superacién de una prueba final tedrico-practica

6], [T9], [O13], [012], . .
Pruebas objetivas [61. [T9}, [013], [012] sobre los contenidos de la asignatura (los 50,00 %
[O9], [O6], [0Z], [O1]
errores restan).
Superacion de pruebas practicas que reflejen el
[6], [T9], [013], [012],  ~ Po" pruiebas praciicas quie retel
Pruebas de desarrollo, [09], [06], [03], [02] dominio de los conocimientos practicos de las 50,00 %
trabajos y actividades ' [(’)1] ' " | distintas técnicas de organizacion y gestion

propuestas.

10. Resultados de Aprendizaje

En coherencia con las competencias especificas de la asignatura se establecen los siguientes resultados de aprendizaje:

- El alumno debera ser capaz de identificar las funciones de los diferentes subsistemas empresariales

- Situar acontecimientos del entorno econémico, social y politico con relacion a la definicion de la estrategia empresarial
- Calcular y evaluar los principales indicadores del resultado de la gestion econdmica y financiera de la empresa

- Identificar las principales fuentes de financiacién existentes y explicar las caracteristicas distintivas

- Analizar y evaluar diferentes alternativas de inversion

- Identificar estrategias de produccion

- Planificar procesos de produccion

- Aplicar técnicas de programacioén y control de proyectos

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién de los temas por semana es orientativa pudiendo sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Semana 1: Tema 1l Contenidos tedricos y practicas del tema 1 4.00 3.00 7.00
Semana 2: Tema 1l Contenidos tedricos y practicas del tema 1 4.00 4.00 8.00
Semana 3: Tema 2 Contenidos tebricos y practicas del tema 2 4.00 4.00 8.00
Semana 4: Tema 2 Contenidos tedricos y practicas del tema 2 4.00 4.00 8.00
Semana 5: Tema 3 Contenidos tedricos y practicas del tema 3 4.00 6.00 10.00
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Contenidos tedricos y practicas del tema 3
Semana 6: Tema 3 4.00 6.00 10.00

12 Prueba de evaluacion continua (temas 1 a 3).
Semana 7: Temasla4 . . L 4.00 6.00 10.00
Contenidos tedricos y practicas del tema 4

Semana 8: Tema 4 Contenidos tedricos y practicas del tema 4 4.00 6.00 10.00
Semana 9: Tema 4 Contenidos tedricos y practicas del tema 4 4.00 6.00 10.00
Semana 10: Tema 5 Contenidos teoricos y practicas del tema 5 4.00 6.00 10.00
Semana 11: Tema 5 Contenidos teoricos y practicas del tema 5 4.00 6.00 10.00
Semana 12: Tema 5 Contenidos tedricos y practicas del tema 5 4.00 6.00 10.00
Semana 13: Tema 6 Contenidos tedricos y practicas del tema 6 4.00 6.00 10.00
Semana 14: Tema 6 Contenidos tebricos y practicas del tema 6 4.00 6.00 10.00
Semana 15- Temnas 1 a6 22 Pruebz.;l de evaluacion continua (temas 4 a 6). 4.00 6.00 10.00
Repaso final

Semana 16 a

18: Evaluacion Preparacion y examen final 0.00 9.00 9.00

Total = 60.00 90.00 150.00
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