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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Organizaciones Empresariales Cdédigo: 139261015

- Centro: Escuela Superior de Ingenieriay Tecnologia
- Lugar de imparticion: Escuela Superior de Ingenieriay Tecnologia
- Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Espafiol

2. Requisitos de matricula y calificacién

No existen requisitos para cursar la asignatura

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MIGUEL SAAVEDRA DIAZ

- Grupo: GRUPO 1 DE MANANA PA101 PA102. GRUPO 2 DE TARDE PA201 PA202

General

- Nombre: JUAN MIGUEL

- Apellido: SAAVEDRA DIAZ

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jsaavedd@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
N° 13.
Departamento
Facultad de L
; Organizacion
Economia,
Todo el de Empresas e
. Martes 10:00 14:00 Empresay .
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Economica.
GU.5A B
Médulo 2.
Segunda Planta
N° 13.
Departamento
Facultad de L,
, Organizacion
Economia,
Todo el . de Empresas e
. Miércoles 16:30 18:30 Empresay L
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Economica.
GU.5A B
Médulo 2.

Segunda Planta

Observaciones: Para evitar esperas innecesarias y con el objetivo de una mayor eficacia, es aconsejable solicitar cita previa
en la direccion del correo electrénico jsaavedd@ull.edu.es. El horario de tutorias puede experimentar modificaciones
puntuales que seran debidamente comunicadas en tiempo y forma.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacién Despacho
N° 12.
Departamento
Facultad de L
; Organizacion
Economia,
Todo el . de Empresas e
. Miércoles 09:45 14:00 Empresay .
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Econdmica.
GU.5A B
Modulo 1.

Segunda Planta
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N° 12.
Departamento
Facultad de P L
, Organizacion
Economia,
Todo el de Empresas e
. Jueves 17:30 19:15 Empresay .
cuatrimestre . Historia
Turismo - L
Economica.
GU.5A .
Médulo 1.

Segunda Planta

Observaciones: Para evitar esperas innecesarias y con el objetivo de una mayor eficacia, hay que solicitar cita previa en la
direccion del correo electronico jsaavedd@ull.edu.es. El horario de tutorias puede experimentar modificaciones puntuales
gue seran debidamente comunicadas en tiempo y forma.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Formacién Bésica
Perfil profesional: Ingeniero Técnico en Informética

5. Competencias

Competencias Especificas

C6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
de empresas.

Competencias Generales

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos, organizacion y
planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el &mbito de los proyectos informaticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de este anexo.

Transversales

T3 - Tener iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones alternativas o hovedosas a los problemas, demostrando flexibilidad y
profesionalidad a la hora de considerar distintos criterios de evaluacion.

T5 - Considerar el contexto econémico y social en las soluciones de ingenieria, siendo consciente de la diversidad y la
multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad y el respeto a los derechos humanos.

T7 - Capacidad de comunicacién efectiva (en expresion y comprension) oral y escrita, con especial énfasis en la redaccién
de documentacion técnica.

T9 - Capacidad para argumentar y justificar l6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

T12 - Capacidad de relacion interpersonal.

T13 - Capacidad para encontrar, relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentes y de integrar ideas y
conocimientos.

T16 - Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo personal.

T19 - Capacidad de adaptacion a los cambios organizativos o tecnolégicos.
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T25 - Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

Modulo Organizaciones Empresariales

EOEL - Conocer para comprender la realidad empresarial en el entorno actual, utilizando los conceptos y herramientas
necesarias para el analisis de su , introduciéndole en el funcionamiento de sus

EOE?2 - Conocer y comprender las funciones de la empresa en el sistema econdémico. Conocer las diferentes dimensiones de
la empresa y comprender la problematica de su analisis desde una perspectiva global, asi como las posibilidades que
presenta el enfoque de la teoria de sistemas.

EOES3 - Conocer e identificar las diferentes clases de empresas existentes hoy en dia en base a diversas caracteristicas.
Analizar los diversos objetivos que se plantean y la importancia de los mismos en la actividad empresarial.

EOE4 - Conocer la evolucion de los roles desempefiados por el empresario y comprender su importancia en cada realidad
economica, llegando a identificar y analizar aquellos que son desempefiados por el empresario en la actualidad. Comprender
e identificar las principales habilidades del liderazgo empresarial. Conocer e identificar la cultura de una empresa y sus
posibilidades de cambio.

EOES - Conocer los principios de organizacién empresarial y los nuevos desarrollos organizativos, para su adecuada
aplicacion en base a las caracteristicas propias de cada empresa.

EOES® - Identificar, interpretar y analizar criticamente los factores relevantes del entorno empresarial y la influencia que tienen
sobre la empresa, adiestrandole en el uso de las herramientas necesarias para su analisis. Conocer y saber identificar los
diferentes grupos de propiedad existentes en la empresa y sus posibilidades con respecto al control en el contexto actual.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

MODULO I. LA EMPRESA Y SU ENTORNO

1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

1.1. La economia y los sistemas econoémicos. El funcionamiento del mercado
1.2. Concepto y tipos de empresa

1.3. El papel del empresario/a

2. EL ENTORNO EMPRESARIAL

2.1. Concepto y tipos de entorno

2.2. Analisis sectorial

2.3. Responsabilidad social de la empresa

3. LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LOS OBJETIVOS

3.1. Funciones gerenciales de la empresa. La toma de decisiones
3.2. Objetivos: concepto, tipologia, formulaciéon y medicion

3.3. Disefios organizativos

MODULO II. SUBSISTEMAS EMPRESARIALES

4. SUBSISTEMA FINANCIERO

4.1. El patrimonio empresarial y la informacién contable

4.2. Principales estados economico-financieros de la empresa
4.3. Métodos de seleccion de inversiones
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5. LA FUNCION DE PRODUCCION EN LA EMPRESA

5.1. El sistema de produccion: concepto y elementos

5.2. Decisiones estratégicas del subsistema de produccién

5.3. Decisiones tacticas y operativas del subsistema de produccion

6. LA GESTION COMERCIAL EN LA EMPRESA
6.1. Marketing: concepto y funciones

6.2. El Marketing estratégico

6.3. El Marketing operativo

Actividades a desarrollar en otro idioma

En cumplimiento del Decreto 168/2008 del Gobierno de Canarias para el 5% de créditos a impartir en una segunda lengua
en titulaciones oficiales:

A propuesta del profesorado responsable, el alumnado debera realizar alguna de las siguientes actividades™® en inglés:

a) Visualizacién de un video con material didactico relacionado con alguno de los contenidos del temario

b) Lectura y analisis de un articulo de actualidad y/o caso practico

¢) Resolucion de ejercicios practicos

d) Asistencia a un seminario impartido por algun profesor visitante (Erasmus Teacher Exchange Program) o profesional
experto en alguno de los contenidos del programa teérico

La evaluacion de estos contenidos se ralizara de la misma forma que el resto de contenidos de la asignatura, en los términos
detallados en el apartado 9 de esta Guia Docente.

@ gl tipo de actividad y fecha de realizaciéon se comunicaran con la suficiente antelacion

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente empleada en la asignatura se desarrollara de la siguiente manera:

Clases tedricas, donde se explicaran los contenidos conceptuales de la asignatura, apoyandose en la lectura y posterior
debate de articulos de actualidad del contexto econémico-empresarial. Para el desarrollo de las clases teéricas se contara
con presentaciones que, en formato resumido, estaran disponibles para el alumnado en el aula virtual de la asignatura, junto
con los casos, lecturas o cualquier otro material de soporte.

Clases practicas, donde se realizara la explicacion y el seguimiento posterior de actividades, problemas y casos practicos

orientados a la correcta comprension de los contenidos del programa. A lo largo del cuatrimestre el alumnado dispondra de
material especifico para el desarrollo de los contenidos practicos de la asignatura.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades
formativas

Clases teoricas

Clases practicas (aula /
sala de
demostraciones /
préacticas laboratorio)

Realizacion de
seminarios u otras
actividades
complementarias

Realizacion de trabajos
(individual/grupal)

Estudio/preparacion de
clases tedricas

Realizacién de

examenes

Asistencia a tutorias

Estudio autbnomo
individual o en grupo

Exposicion oral por
parte del alumno

Total horas

Horas presenciales

35,00

12,00

0,00

0,00

0,00

2,00

6,00

0,00

5,00

60,00

Horas de trabajo
auténomo

0,00

0,00

5,00

20,00

5,00

0,00

0,00

60,00

0,00

90,00

Total ECTS

Total horas

35,0

12,0

5,0

20,0

50

2,0

6,0

60,0

5,0

150,00

6,00

Relacién con
competencias

[EOES], [EOES],

[EOE4], [EOE3],

[EOEZ2], [EOE1],
[CG12], [C6]

[T25], [T12], [T9], [T3],
[C6]

[T25], [T19], [T16]

[EOES], [EOES],

[EOE3], [T16], [T13]

[EOE2], [EOE1], [C6]

[T7], [C6]
[T16], [T13], [T9], [T7],
(T5]

[EOES], [EOES],
[EOE4], [EOE3],
[EOEZ2], [EOE1], [C6]

[T25], [T7]

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Maynar Marifio, Pilar(, Tomés, and Bafiegil Palacios, Tomas.

La Economia De La Empresa En El Espacio De Educaciéon Superior. McGraw-Hill Espafa, 2008.

MARTIN RUBIO IRENE, QUEVEDO CANO PILAR (2011). Manual de economia y gestion de empresas de ingenieria.

Editorial: Civitas

Arbelo Alvarez, Antonio., Parra Lépez, Eduardo, Chinea Martin, Angel C, and Garcia Rodriguez, Francisco Javier.
Manual De Direccion De Empresas. La Laguna: Arte, 2005

. Print.
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Bibliografia Complementaria

Véazquez Ordéas, Camilo J., and Cuervo Garcia, Alvaro.

Introduccion a La Administracion De Empresas. 52 ed. Madrid: Civitas, 2004. Print. Biblioteca Civitas Economia Y Empresa.
Empresa.

Aguirre Sadaba, Alfredo., Castillo Clavero, Ana Maria, and Tous Zamora, Dolores.

Administracion De Organizaciones En El Entorno Actual. Madrid: Piramide, 2009. Print. Economia Y Empresa.

NOAH HARARI, YUVAL (2019):

21 lecciones para el siglo XXI. Debate, Barcelona

Osterwalder, Alexander., Pigneur, Yves, Vazquez, Lara, Smith, Alan, Clark, Tim, and Pijl, Patrick Van Der.

Generacién De Modelos De Negocio : Un Manual Para Visionarios, Revolucionarios Y Retadores. 122 ed. Barcelona: Desuto,
2014. Print.

RIFKING, J. (2011): La tercera revolucién industrial. Paidés, Madrid

Otros Recursos

Base de datos SABI (Sistema de Analisis de Balances Ibéricos), que contiene datos financieros de méas de 615.000
empresas espafiolas y mas de 80.000 de empresas portuguesas, con un histérico desde 1990. La informacién se obtiene de
distintas fuentes oficiales: Registros Mercantiles, BORME, y mas de mas de 50 medios de prensa nacional. Accesible
electrénicamente a través de la Biblioteca de nuestra uninversidad.

Plataforma de docencia virtual de la ULL

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion
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La evaluacion de la asignatura se rige por el Reglamento de Evaluacién y Calificacion de la Universidad de La Laguna en
vigor (en adelante REC), ademas de por lo establecido en la Memoria de Verificacion inicial o posteriores modificaciones.

EVALUACION CONTINUA

A) Actividades evaluativas durante el periodo docente (40%)

Durante el periodo de docencia los estudiantes realizaran un trabajo cuya valoracion conjunta representa el 40% de la
calificacion global de la asignatura y que consistira en el desarrollo de un proyecto empresarial a partir de una idea de
negocio que deberan proponer y argumentar. El trabajo se entregard al final del cuatrimestre en formato digital y seré el
resultado de una serie de actividades a partir las cuales se iran poniendo en practica los conceptos teoricos explicados de
forma paralela. Estas actividades se completaran con la presentacion y exposicion oral de los distintos apartados del
proyecto.

- Para poder optar a una calificacion superior a 5 en las actividades practicas, el alumnado debera asistir alo largo del
cuatrimestre, como minimo, al 80% de las mismas.

« Cuando se superen las practicas y la nota de la evaluacion continua sea superior a 5 sobre 10, dicha nota se mantendra
durante las convocatorias del curso académico en que se obtiene.

« Una vez presentados a esta prueba (al menos el 50% de las actividades desarrolladas), la convocatoria de evaluacion
continua se considera agotada. El estudiante podra renunciar a la evaluacion continua y optar a la evaluacion Unica si
no ha realizado el 50% de las actividades evaluativas y lo comunica a través del procedimiento habilitado en el aula
virtual de la asginatura.

Se tendra en cuenta la participacién “activa y regular” en el aula. Al comienzo del cuatrimestre, coincidiendo con la
presentacion de la asignatura, el profesorado responsable dara a conocer al alumnado estas actividades evaluativas y la
ponderacion de las mismas, asi como las caracteristicas y fechas previstas de realizacion.

El resultado de las actividades evaluativas durante el periodo docente se comunicara antes del Ultimo dia de docencia del
cuatrimestre.

B) Examen final de evaluaciéon continua (60%)

La calificacion de la evaluacién continua de la asignatura se completara con un examen final relativo a los contenidos
tedrico-practicos del programa de la asignatura, que representara el 60% de la calificacion final. Este examen final
constara de preguntas tipo test, preguntas de respuesta corta y/o problemas de resolucién breve.

Los estudiantes que lo deseen pueden mantener la modalidad de evaluacion continua en la segunda convocatoria.

EVALUACION UNICA

Los estudiantes que, de acuerdo con lo establecido en el REC, concurran a evaluacién Gnica tendran que realizar un
examen escrito que constara de dos partes:

a) Una primera prueba con preguntas correspondientes a todo el temario. Esta prueba representa el 60% de la calificacion
global.

b) A continuacién, se realizara una prueba practica de desarrollo consistente en el planteamiento y resolucién de problemas
ylo casos de andlisis. Esta segunda prueba representa el 40% de la calificacion global.

Los estudiantes que se examinan bajo la modalidad de evaluacion Unica deberdn comunicarlo a través del

procedimiento habilitado en el aula virtual de la asginatura, antes de haber realizado el 50% de las actividades
desarrolla evaluativas.
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Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

[EOES], [EOE5],

[EOE4], [EOES],

[EOE2], [EOE1],
[CG12], [CB]

Realizacién de un examen tipo test de preguntas

de respuesta Unica y/o problemas de resolucion 60,00 %

Pruebas objetivas
breve.

[EOES], [EOE5],
[EOEA4], [EOE3],
[EOEZ2], [EOEL1], [T25], Dominio de los conocimientos tedricos y 40,00 %
[T19], [T16], [T13], practicos de organizacion y gestion empresarial.
[T12], [T9], [T7], [T5],
[T3], [C6]

Pruebas objetivas; trabajos y
presentaciones; seminarios y
actividades complementarias

10. Resultados de Aprendizaje

En coherencia con las competencias especificas de la asignatura se establecen los siguientes resultados de aprendizaje:
« El estudiante debera ser capaz de identificar las funciones de los principales subsistemas empresariales

« Situar acontecimientos del entorno econdémico, social y politico con relacion a la definicion de la estrategia empresarial
« Calcular y evaluar los principales indicadores del resultado de la gestion econémica y financiera de la empresa

« Identificar las principales fuentes de financiacion existentes y explicar las caracteristicas distintivas

 Analizar y evaluar diferentes alternativas de inversion

« Identificar estrategias y planificar procesos de produccion y operaciones

« Aplicar técnicas de programacion y control de proyectos

« Realizar y defender informes y trabajos académicos

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion

docente.
Primer cuatrimestre
Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo
Semana 1: TEMA 1 Contenido del tema 1y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 2: TEMA 1 Contenido del tema 1 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 3: TEMA 1 Contenido del tema 1y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
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Semana 4: TEMA 2 Contenido del tema 2 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 5: TEMA 2 Contenido del tema 2 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 6: TEMA 3 Contenido del tema 3 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 7: TEMAS 3 Contenido del tema 3 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00

Realizacion de alguna de las actividades
previstas en la evaluacion continua: prueba

Semana 8: TEMAS 1-3 . - 4.00 5.00 9.00
escrita y/o presentacion

de proyectos empresariales

Semana 9: TEMA 4 Contenido del tema 4 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 10: TEMA 4 Contenido del tema 4 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 11: TEMA 5 Contenido del tema 5 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 12: TEMA 5 Contenido del tema 5 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 13: TEMA 6 Contenido del tema 6 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00
Semana 14: TEMA 6 Contenido del tema 6 y practica del tema. 4.00 5.00 9.00

Realizacion de alguna de las actividades
previstas en la evaluacion continua: prueba

Semana 15: TEMAS 1-6 . L 4.00 20.00 24.00
escrita y/o presentacion

de proyectos empresariales

Semana 16 a Examen de Trabajo autonomo del alumnado para la

. L, . 0.00 0.00 0.00
18: Evaluacién preparacion del examen de convocatoria.

Total = 60.00 90.00 150.00
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