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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Sociologia del Género Cdédigo: 119353204

- Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Titulacién: Grado en Sociologia
- Plan de Estudios: 2011 (Publicado en 2010-06-24)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Sociologia y Antropologia
- Areal/s de conocimiento:
Sociologia
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

No tiene prerrequisitos

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a;: MARTA ESTHER JIMENEZ JAEN

- Grupo: 1y PA 201

General

- Nombre: MARTA ESTHER

- Apellido: JIMENEZ JAEN

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Sociologia
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Contacto

- Teléfono 1: 922317286

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: majija@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el .
. Lunes 17:30 20:30 Ciencias 1.4
cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el ., L y
. Miércoles 15:00 18:00 Ciencias 1.4
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Se requerira cita previa para las tutorias, solicitandolas por correo electrénico (majija@ull.es).

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el ., L
. Miércoles 17:30 20:30 Ciencias 1.4
cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el ., L y
. Miércoles 10:30 13:30 Ciencias 1.4
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Se requerira cita previa para las tutorias, solicitandolas por correo electrénico (majija@ull.es).

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Ill: Formacién en Sociologia
Perfil profesional: Todos los perfiles

5. Competencias

Ultima modificacién: 06-07-2023 Aprobacion: 14-07-2023 Pagina 3 de 14


http://www.campusvirtual.ull.es

Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion
Universidad de La Laguna

Competencias Especificas

CES5 - Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CES8 - Conocimiento y dominio de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas bésicas y avanzadas
(cuantitativas y cualitativas) de investigacién social, con especial atencién a los aspectos de muestreo, de los programas
informaticos de aplicacion y del trabajo de campo.

CE10 - Capacidades para identificar los componentes basicos y medir factores de desigualdad y vulnerabilidad social,
diferencias culturales y procesos conflictivos.

CE12 - Capacidad de analizar los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos
CE13 - Capacidad de analizar las transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas y sus movimientos
sociales y politicos

CE14 - Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales

CE15 - Capacidades en establecer, programar y ejecutar proyectos de intervencion social

CE16 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados
CE17 - Habilidades en la implantacion y gestion de servicios sociales

CE18 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y las redes sociales que participan en proyectos colectivos
CE19 - Habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE21 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econdmicos, temporales y humanos

Competencias Generales

CGL1 - Capacidad de analisis, de sintesis, de critica, de combinar visiones globales/locales y de aplicacién de los
conocimientos a la practica.

CG5 - Trabajo en equipo (habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de colaborar con los demas y de
contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares, multiculturales e internacionales).

CG6 - Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con los cédigos éticos).
CG7 - Capacidad creativa (para la resolucion de problemas y la adaptacion a nuevas situaciones) y emprendedora
(capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes), en
el contexto de una motivacion por la calidad.

CG9 - Capacidad para reconocer la complejidad de los fendmenos sociales y la interaccion de procesos globales y locales en
situaciones concretas, identificando nexos causales y actores clave en cada situacion.

CG10 - Capacidad de captar la diversidad cultural de los contextos locales y de las diversas areas regionales del mundo,
definiendo sus particularidades, las identidades y las interrelaciones entre los distintos aspectos culturales

Competencias Basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

6. Contenidos de la asignatura
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Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

Profesora: Marta E. Jiménez Jaén

- Temas:

- TEMA 1. Introduccién al estudio de la perspectiva de género en las Ciencias Sociales y en la Sociologia.

- TEMA 2. Movimientos sociales asociados a la igualdad: feminismo, orientacién sexual e identidades de género,
masculinidades. Politicas de Igualdad y Diversidad.

- TEMA 3. Teorias Feministas.

- SEMINARIO I. Educacion y género.

- SEMINARIO II. Conceptos y analisis del trabajo desde la perspectiva de género.Desigualdad y vulnerabilidad.

- SEMINARIO Ill. Violencias de género.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Lectura de texto o actividad desarrollada en ingles por profesorado externo

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura se desarrollara recurriendo a distintos métodos de ensefianza-aprendizaje, incorporando clases presenciales
(tedricas y seminarios), tutorias y un aula virtual, que servira de apoyo a las actividades docentes, de evaluacion y de trabajo
auténomo.

Actividades de trabajo presencial:

Exposiciones teoricas: consisten en la explicacion por parte de la profesora de los contenidos tedricos y practicos.

Clase practicas: seminarios en los que, tanto de forma individual como grupal, cada estudiante se convierte en protagonista
principal de la sesi6n/actividad. El objetivo es que contraste a través de una serie de tareas tales como debates sobre los
textos obligatorios de la asignatura, debate sobre casos.

Tutorias: consisten en el acompafiamiento realizado por la profesora con el objetivo de facilitar el aprendizaje de cada
estudiante, en particular centradas en el asesoramiento para la realizacion del trabajo de la asignatura. Pueden llevarse a
cabo de forma individual o grupal.

Trabajo no presencial, a través del Aula virtual: se aportaran los materiales para la preparacion de las clases y el desarrollo
de los trabajos del alumnado. Se realizara la evaluacion de la asignatura a través del aula virtual.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas autbnomo competencias
[CB2], [CB1], [CG10],
Clases tedricas 37,50 0,00 37,5 [CGY], [CGB], [CE18],
[CE12], [CE1Q], [CES8]
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Clases practicas (aula /

sala de 15,00 0,00 15,0 (CB3]
demostraciones /

préacticas laboratorio)

[CG7], [CG1], [CE21],

Realizacion de trabajos 0,00 38,00 38,0 [CE19], [CE18],
(individual/grupal) [CE17], [CE16],
[CE15], [CE5]
Estudio/preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CG10], [CGY], [CE13],
clases tedricas [CE12], [CE10], [CES8]
Estudio/preparacion de 0,00 22,00 22,0 [CGY], [CG1], [CE13],
clases practicas [CE12], [CE1Q], [CES8]
Preparacion de [CG10], [CGY, [CG1],
P 0,00 15,00 15,0 [CE13], [CE12],
exéamenes
[CE10], [CE5]
Realizacion de [CG10], [CGY], [CG1],
, 3,00 0,00 3,0 [CE13], [CE12],
exéamenes
[CE10], [CE5]
Asistencia a tutorias 4,50 0,00 4.5 [CE14], [CES8]
Total horas 60,00 90,00 150,00
Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Connell, R. (2003). Masculinidades. Universidad Nacional Autbnoma de México.

Lengermann, P.M. y Niebrudge-Bradley, J. (1997): "Teoria feminista contemporanea”, en RITZER, G.: Teoria Sociolégica
contemporanea, Madrid, McGraw-Hill, pp. 353-409

Osborne, R. y Molina Petit, C. (2008): "Presentacion" y "Evolucién del concepto de género (Seleccién de textos de Beauvoir,
Millet, Rubin y Butler)", en EMPIRIA. Revista de metodologia de Ciencias Sociales, n° 15, pp. 147-182.

Serra, C., Garaizabal, C. y Macaya, L. (coords.)(2021): Alianzas rebeldes. Un feminismo mas alla de la identidad, Barcelona,
Bellaterra

Bibliografia Complementaria

Astelarra, J. (2005): Veinte afios de politicas de igualdad. Ediciones Cétedra. Madrid.
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Beauvoir, S. (2000): El segundo sexo (Vols. 1y 2), Catedra. Madrid.

bel hooks (2017). El feminismo es para todo el mundo. Madrid. Traficantes de suefios.

Beltran, E. y Maquieira, V. (eds.) (2008): Feminismos. Debates tedricos contemporaneos. Madrid, Alianza Editorial.
Biglia, B. y Jiménez, E. (2015):

Jévenes, género y violencias: hagamos nuestra la prevencién. Guia de apoyo para la formacién de profesionales,
Tarragona, Universidad Rovira i Virgili.

Buttler, J. (2007): El género en disputa, Barcelona, Ed. Paidos.

Caro, M. A. y Fernadndez-LLebrez, F. (coords.)(2010): Buenos tratos: prevencién de la violencia sexista, Madrid, Talasa.
Carrasco, C. (1999): Mujeres y Economia. Nuevas perspectivas para viejos y nuevos problemas. Icaria Antrazyt. Barcelona.
Coll-Planas, G. - Missé, M. (2010): El género desordenado, Barcelona, Ed. Egales.

Coll-Planas, G. - Missé, M. (2015): "La identidad en disputa. Conflictos alrededor de la construccion de la
transexualidad”, Papers, Vol. 100, n° 1,

https://papers.uab.cat/article/view/v100-n1-coll-planas-misse

Connell, R. W. (1987): Gender and Power, California, Stanford University Press.

Davis, A. (2005):

Mujeres, clase y raza,

Madrid, Akal.

Diaz Martinez, C. y Dema Moreno, S. (eds.) (2013): Sociologia y género. Madrid: Tecnos.

Duby, G. y Perrot M. (2000): Historia de las mujeres. El Siglo XX. Taurus, Madrid.

Duran, M. A. (ed.)(1996): Mujeres y Hombres en la formacién de la teoria sociol6gica, Madrid, CIS.

Federici, S. (2018): El Patriarcado del Salario, Madrid, Traficantes de Suefios.

Folguera, P. (comp.) (1988): El feminismo en Espafia: dos siglos de historia, Madrid, F. Pablo Iglesias.

Foucault, M. (1987): Historia de la sexualidad, México, Siglo XXI.(varios vols.)

Fraser, N. - Arruzza, C. - Bhattacharya, T. (2019): Manifiesto de un feminismo para el 99%, Barcelona, Herder Editorial.

Fraser, N.- Butler, J. (2016): ¢ Reconocimiento o redistribucion? Un debate entre marxismo y feminismo , Madrid, Traficantes
de suefios.

Fraser, N. - Honneth (2006): ¢ Redistribucion o reconocimiento?, Madrid, Ed. Morata.
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Friedan, B. (2009): La mistica de la feminidad, Valencia, Ed. Catedra/Universidad de Valencia/Instituto de la Mujer

Gross, E. (1986): "¢ Qué es la teoria feminista?", en Pateman, C. y Gross, E. (eds.): Feminist Challenges, Social and Paolitical
Theory, Boston, Northeastern University Press, pp.85-105

Guerra, M. J. y Hardisson, A. (eds.) (2006): 20 Pensadoras del siglo XX (2 Tomos), Oviedo, Ed. Nobel.

Halberstam, J. (2008): Masculinidad femenina, Barcelona, Ed. Egales.

Halberstam, J. (2018): Trans*: Una guia rapida y peculiar de la variabilidad de género, Barcelona, Ed. Egales
Haraway, D. (1995): Ciencia, cyborgs y mujeres. La reinvencion de la naturaleza, Madrid, Catedra/Universidad de
valencia/INstituto de la Mujer

Izquierdo, M. J. (1998): El malestar en la desigualdad. Ediciones Catedra, Feminismos. Madrid.

Jiménez Jaén, M. (2018): "Movimiento feminista. Crisis y transformacién”, en Brito Diaz, J.M. (Coord.): La accion social
colectiva en el cambio de época, Madrid, Los Libros de La Catarata, pp. 93-112.

Kauffman, M. (1994). "Men, Feminism, and Mens's Contradictory: Experiences of Power", publicado en Harry Brod y Michael
Kaufman (ed.),

Theorizing Masculinities

, Thousand Oaks, Sage Publications, pp. 142-165.

Martinez Garcia, J. S. (2020): "Género y educacion: brecha inversa y segregacion”, en E. Ortiz Cermefio, J. Benito Martinez,
J. C. Solano Lucas, & M. A. Bote Diaz (Eds.), 2021:

Panoramica general de la equidad, educacion y género en el siglo XXI

. Murcia, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica Social, pp. 21-33.

Millet, K. (1995): Politica sexual, Madrid, Catedra.

Missé, M. (2019): A la conquista del cuerpo equivocado, Barcelona, Ed. Egales.

Parra Abalnza, M. (2021): Historias de afectos. Acompafiar la adolescencia trans*, Barcelona, Bellaterra.

Platero, R.L. (Ed.) (2012): Intersecciones: Cuerpos y sexualidades en la encrucijada, Barcelona, Bellaterra.

Segato, R. (2017).

La guerra contra las mujeres

. Madrid. Tinta Limén - Traficantes de suefios.

Subirats Martori, M. (2016): "De los dispositivos selectivos en educacion: el caso del sexismo", en

RASE,

Vol. 9, n°1, pp. 22-37.

Suess Schwend, A. (2018): "Derechos de las personas trans e intersex: revision del marco legislativo en el contexto espafiol
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desde una perspectiva de despatologizacion y derechos humanos",
Derecho y Salud, Vol 28, Extra n® 1, pp. 97-115.

Torns, T. (2008): "El trabajo y el cuidado: cuestiones teérico-metodolégicas desde la perspectiva de género",

Empiria,

n° 15, pp. 53-73.

El trabajo y el cuidado: cuestiones tedrico-metodoldgicas desde la perspectiva de género | Torns | Empiria. Revista de
metodologia de ciencias sociales (uned.es)

Uria Rios, P. (2009): El feminismo que no llegé al poder, Madrid, Talasa.

Vance, C. S. (Comp.): Placer y peligro. Explorando la sexualidad femenina, Ed. Revolucion, Madrid

Weeks, J. (1998): Sexualidad, México, Paidos

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

Se desarrollara un proceso de EVALUACION CONTINUA Y ALTERNATIVA (UNICA) de todas las actividades de aprendizaje
y de los resultados del trabajo auténomo del alumnado. Se sometera a evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

- Realizacion de dos pruebas de desarrollo. La realizacion de todas las pruebas supondra hasta un 40% de la nota final de la
asignatura. Para sumar a la nota final se requerira aprobar con un 5.0 al menos entre las dos pruebas.

- La elaboracién de un trabajo individual de andlisis de un problema asociado a la materia. El trabajo sera de contenido
tedrico, o tedrico y practico, con el objetivo de que la profesora y el alumnado puedan realizar un seguimiento de la
adquisicion de competencias. Se requerira la presentacion de un Proyecto del trabajo (15% de la nota final del trabajo, de 0 a
1,5), un Informe de Seguimiento (5% de la nota final del trabajo, hasta 0,5) y un Informe Final (que supondra el 80% de la
nota final del trabajo, de 0 a 8) en los plazos que establezca la profesora. Supondran el 40% de la nota final de la asignatura
y para incorporarse en la nota final se requerira obtener una nota de al menos un 4,0 (sobre 8,0) en el Informe Final.

- La asistencia al menos al 50% de las clases y la participacion activa en clase se considera como requisito indispensable
para mantener las calificaciones de los examenes realizados en la primera convocatoria para la segunda convocatoria.
Supondra un 20% de la nota final.

- La convocatoria se considerara agotada cuando el alumnado se haya presentado al menos al 90% de las actividades
integradas en la evaluacion continua.

EVALUACION UNICA. A esta modalidad de evaluacién podra optar el alumnado que lo solicite formalmente en el aula virtual
antes de haberse presentado al 90% de las actividades de evaluacién continua, asi como, en segunda convocatoria, el
alumnado que no haya asistido al 50% de las clases.

- Elaboracion de un examen de contenido de la asignatura con caracter presencial. Supondra el 50% de la nota final de la
asignatura.Para sumar a la nota final se requerira aprobar con un 5.0.

- La elaboracién de un trabajo individual de analisis de un problema asociado a la materia, que supondra el 50% de la nota

Ultima modificacién: 06-07-2023 Aprobacion: 14-07-2023 Pagina 9 de 14



Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion
Universidad de La Laguna

final de la asignatura. El trabajo sera de contenido tedrico, o tedrico y practico, con el objetivo de que la profesora y el
alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicién de competencias. Se requerira la presentacion de un Proyecto
del trabajo (15% de la nota final del trabajo), un Informe de Seguimiento (5% de la nota final del trabajo) y un Informe Final
(80% de la nota final del trabajo), a través del aula virtual, en los plazos que establezca la profesora. Para las personas que
no asistan al 50% de las clases o no presenten Proyecto o Informe de seguimiento para incorporarse en la nota final se
requerira obtener una nota de al menos un 5,0 (sobre 8,0) en el Informe Final.

Criterios de Evaluacion de los exdmenes:

1. Se tienen que realizar a partir de los textos que constan como lecturas obligatorias de la asignatura y de las
diapositivas, si bien se pueden ampliar contenidos con las lecturas y materiales complementarios. Se trata de un prueba de
evaluacion individual. La copia literal entre estudiantes supone la calificacion de cero. No se trata de simplemente de hacer
resimenes, hay que analizar los conceptos y aportaciones de los autores y autoras en las lecturas.

2. Buena escritura: sin faltas de ortografia, redaccion correcta.

3. Se tiene que responder a TODAS las preguntas que plantee la profesora. No se corregira un examen (y la calificacion sera
de NO PRESENTADOJ/A) si no se han cumplimentado todas las preguntas que se hayan planteado en la prueba y que se
haya hecho de forma ajustada a su contenido.

4. Comprension de los conceptos centrales de cada tema y buena explicacion y analisis de los mismos: de aprobado a
notable.

5. Establecer relaciones entre conceptos, hacerse eco de los debates entre autores y corrientes de pensamiento, opinion
propia, saber aplicar los conceptos a situaciones concretas, originalidad: notable - sobresaliente.

Criterios de evaluacion de la calidad de los trabajos individuales:

1. Se trata de pruebas de evaluacion individual.

2. La copia literal entre estudiantes y de autores, materiales o textos (incluida IA) sin citar (plagio) y sin analisis supone la
calificacion de 0.

3. Buena escritura: sin faltas de ortografia, redaccién y formato correctos.

4. Utilizacion de materiales cientificos de la Sociologia, comprensién de los conceptos centrales del tema y buena explicacion
de los mismos, saber realizar correctamente el disefio metodoldgico y la recogida de informacién aplicando las técnicas de
investigacion social: de aprobado a notable.

4. Establecer relaciones entre conceptos, hacerse eco de los debates entre autores y corrientes de pensamiento desde la
perspectiva de género, opinién propia, saber aplicar los conceptos a situaciones concretas, y el andlisis e interpretacion
correcta de los datos: notable - sobresaliente.

"El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, dirigida al Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Dicha solicitud debera realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles al

comienzo del periodo de examenes”.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Ultima modificacién: 06-07-2023 Aprobacion: 14-07-2023 Pagina 10 de 14



Facultad de Ciencias Sociales y

de la Comunicacion

Universidad de La Laguna

Cuestionario

Trabajo

[CES), [CE10], [CE12],

Asistencia y Participacion

[CB2], [CB1], [CGI],
[CG7], [CG6], [CG1],
[CE16], [CE15],
[CE14], [CE13],
[CE12], [CE5]

[CB3], [CB2], [CB1],
[CG10], [CGY), [CGT],
[CG6], [CG5], [CG1],
[CE21], [CE19],
[CE18], [CE17],
[CE15], [CE14],
[CE10], [CES8], [CE5]

[CE13], [CE14]

EVALUACION CONTINUA: Realizacion de dos
pruebas de desarrollo. Para sumar a la nota final
se requerira aprobar con un 5.0 al menos entre
las dos pruebas.

EVALUACION UNICA: Elaboracion de un
examen de contenido de la asignatura con
caracter presencial. Para sumar a la nota final se
requerira aprobar con un 5.0.

Elaboracién de un trabajo individual de analisis
de un problema asociado a la materia. El trabajo
sera de contenido tedrico, o tedrico y practico,
con el objetivo de que la profesora y el alumnado
puedan realizar un seguimiento de la adquisicion
de competencias. Se requerira la presentacion
de un proyecto del trabajo, un Informe de
Seguimiento y un Informe Final a través del aula
virtual, en los plazos que establezca la
profesora.

EVALUACION CONTINUA:

Supondra el 40% de la nota final de la
asignatura y para incorporarse en la nota final se
requerira obtener una nota de al menos un 4,0
(sobre 8,0) en el Informe Final.

EVALUACION UNICA:

Supondra el 50% de la nota final de la
asignatura y para incorporarse en la nota final se
requerira obtener una nota de al menos un 5,0
(sobre 8,0) en el Informe Final.

EVALUACION CONTINUA:

La asistencia al menos al 50% de las clases y la
participacion activa en clase se considera
requisito minimo para superar la asignatura en el
modelo de la evaluacion continua y como
requisito indispensable para mantener las
calificaciones de los exdmenes realizados en la
primera convocatoria para la segunda
convocatoria. Supondra un 10% de la nota final.

EVALUACION UNICA: no se evaluara.

40,00 %

40,00 %

20,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
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- Capacidad para identificar y organizar temporalmente las tareas necesarias para la realizacion de sus actividades de
aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades, estableciendo prioridades y seleccionando
materiales en la realizacion de las tareas y realizando presentaciones orales y escritas claras, bien estructuradas,
comprensibles, y adecuadas en su terminologia y contenidos a diferentes audiencias.

- Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones alcanzadas en ejercicios practicos, contrastando
documentacion y evidencia empirica, y expresando de forma clara y asertiva sus argumentos.

- Capacidad, en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje, de tener iniciativa propia y de aportar un enfoque personal,
asumiendo sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje

- Se preocupa, interesa y analiza a partir de los materiales aportados en la materia, por la dimension y el compromiso ético
en el desarrollo de las actividades propias de la profesion, teniendo presente el compromiso con la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de la perspectiva de género en la Sociologia, con
capacidad para contrastar contenidos tedricos y practicos con aspectos de la realidad.

- Incorpora la perspectiva de género en las diversas fases de la investigacion social: formulacion de problemas e hipoétesis,
construccion del marco tedrico, seleccion de técnicas, recogida de informacion y evidencias empiricas, interpretacion de los
datos y resultados finales de la investigacion.

- Es capaz de incorporar la perspectiva de género en el andlisis de los procesos de cambio social en las sociedades
modernas, comprendiendo el papel de los movimientos por la igualdad de género en la gestacion de las principales
transformaciones de las sociedades contemporaneas, asi como las aportaciones de la perspectiva de género a la
construccién de conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

- Desarrolla analisis de los fenémenos sociales asociados a la desigualdad, la discriminacion por razén del sexo y la
sexualidad y la violencia de género, identificando los procesos conflictivos sustentados en las relaciones de géneroy la
intervencion de factores diversos, sus nexos causales y su caracter histoérico, dindmico e interactivo.

- Conoce el papel de los mecanismos de poder de género y del Estado en la construccion del orden social de género e
interpreta desde una perspectiva de género los distintos tipos de relaciones sociales de poder, tanto formales como
informales, que configuran la desigualdad y vulnerabilidad social y la posicion de los hombres y mujeres en la misma.

- Conoce los procesos de socializacién y educacion, asi como el funcionamiento de las instituciones sociales basicas y los
mecanismos de interaccidn social en la vida cotidiana y su relacion con la gestacién y la reproduccion de desigualdades en
funcion del sexo en las sociedades.

- Conoce la naturaleza de la diversidad cultural en las sociedades y sus implicaciones para la construccion social de
identidades sexuales que pueden sustentar discriminaciones, desigualdades y procesos de exclusién social por razén del
sexo u orientacion sexual.

- Conoce los problemas asociados a la participacion, el control y el poder en el mercado de trabajo y en la toma de
decisiones y el funcionamiento democratico de las organizaciones, particularmente teniendo en cuenta la probleméatica de la

division del trabajo en funcién del sexo en las mismas.

- Sabe aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagndstico y evaluacion a lo largo de sus diversas fases, para la
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formulacion de politicas publicas y proyectos de intervencion orientados a erradicar las discriminaciones y la violencia de
género, asi como a impulsar acciones positivas para la igualdad.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Semana 1: 0.00 0.00 0.00
Semana 2: 0.00 0.00 0.00
Semana 3: 0.00 0.00 0.00
Semana 4: 0.00 0.00 0.00
Semana 5: 0.00 0.00 0.00
Semana 6: 0.00 0.00 0.00
Semana 7: 0.00 0.00 0.00
Semana 8: 0.00 0.00 0.00
Semana 9: 0.00 0.00 0.00
Semana 10: 0.00 0.00 0.00
Semana 11: 0.00 0.00 0.00
Semana 12: 0.00 0.00 0.00
Semana 13: 0.00 0.00 0.00
Semana 14: 0.00 0.00 0.00
Semana 15: 0.00 0.00 0.00
Semana 16 a
18: 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Segundo cuatrimestre
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Semana

Semana 1:

Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a

18:

Temas

Tema l

Tema 2

Tema 2

Tema 2

Tema 2

Tema 3

Tema 3/Seminario |

Tema 3

Tema 3/Seminario Il

Tema 3

Tema 3
Tutorfas

Tema 3/Seminario Il
Tutorias

Tema 3

Tema 3/Seminario Il

Seminario Il
Tutorias

Ultima modificacién; 06-07-2023

Actividades de ensefianza aprendizaje

Presentacion de la asignatura. Explicacion Tema
1. Presentacion del aula virtual

Explicacion Tema 2.

Explicacion Tema 2. Lectura. Explicacion
Proyecto de Trabajo

Explicacion Tema 2. Lectura

Explicacion Tema 2. Lectura. Presentacion
Proyectos de Trabajo por el alumnado

Realizacion del cuestionario de los temas 1y 2.
Explicacion del Tema 3.

Explicacion Tema 3/Seminario I. Lectura.
Explicacion Informe de Seguimiento.

Explicacion Tema 3. Lectura
Explicacion Tema 3/Seminario Il. Lectura.

Explicar Tema 3. Lecturas. Presentacion
Informes de Seguimiento.

Explicacion Tema 3. Explicacion Informe Final
del Trabajo.

Explicacion Tema 3/Seminario Il. Lectura

Explicacion Tema 3. Lectura

Tema 3/Seminario Ill. Lectura

Seminario lll. Lectura

Pruebas de evaluacion. Segundo parcial e
Informe Final del Trabajo

Total

Aprobacion: 14-07-2023

Horas de
trabajo

presencial |autbnomo

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

3.50

3.50

4.00

3.50

4.00

4.00

3.50

4.00

6.00

0.00

60.00

Horas de
trabajo Total
0.00 4.00
4.00 8.00
4.00 8.00
4.00 8.00
5.00 9.00
10.00 14.00
4.00 7.50
4.00 7.50
4.00 8.00
4.00 7.50
10.00 14.00
7.00 11.00
7.00 10.50
10.00 14.00
13.00 19.00
0.00 0.00
90.00 150.00
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