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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Relaciones Laborales en el Sector Publico Cddigo: 239240903

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 4
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

No procede.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: LAURA MARIA MELIAN CHINEA

- Grupo:

General

- Nombre: LAURA MARIA

- Apellido: MELIAN CHINEA

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922317444

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: Imelianc@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Edif.
Derechoy Departamento.
Todo el L, L . .
. Miércoles 10:00 13:00 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre . )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda
Edificio de Edif.
Derecho Departamento.
Todo el ienci ’ 'p i
. Jueves 10:00 13:00 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Edif.
Derechoy Departamento.
Todo el L, L . .
. Miércoles 10:00 13:00 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre . )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda
Edificio de Edif.
Derecho Departamento.
Todo el ienci ’ 'p i
. Jueves 10:00 13:00 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Optativa.
Perfil profesional:

5. Competencias
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Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E4 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagndésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales

E10 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados

Generales

G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G8 - Capacidad de toma de decisiones
G12 - Razonamiento critico

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

Tema 1.- La delimitacién del sector publico: definicién, caracteres y clasificacion
1.1.- Definicion

1.2 .- Caracteres

1.3.- Criterios legales de clasificacion del sector publico

Tema 2.- El modelo constitucional y legal de empleo publico

2.1.- La dualidad de regimenes de empleo publico

2.2.- El Estatuto Basico de la Funcién Publica

2.3.- El acceso al empleo publico

Tema 3.- El contrato de trabajo en el sector publico

3.1.- La aplicacién del Derecho del Trabajo en las Administraciones Publicas y en las empresas publicas
3.2.- El acceso del personal laboral al empleo publico y el contrato de trabajo

3.2.- La estabilizacion del personal laboral en el sector publico

Tema 4.- La descentralizacion productiva en el sector publico

4.1.- Concepto de descentralizacion productiva. La compra publica responsable
4.2.- La contratacion administrativa en el sector publico y la inclusién de clausulas sociales

Tema 5.- Los contratos de colaboracion social
Tema 6.- El régimen disciplinario del personal laboral

Tema 7.- Las relaciones colectivas en el sector publico
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7.1.- Lalibertad sindical en el sector publico
7.2.- La representacion de los empleados publicos
7.3.- El derecho de reunién

Tema 8.- La negociacion colectiva en el sector publico

8.1.- Agentes negociadores
8.2.- Los resultados de la hegociacion colectiva

Tema 9.- Las relaciones de conflicto en el sector publico

9.1.- Concepto y clases de conflicto colectivo
9.2.- Medidas de conflicto colectivo
9.3.- La huelga. El ejercicio del derecho de huelga en servicios esenciales de la comunidad

Practicas:

1.- La delimitacion del sector publico: definicién, caracteres y clasificacion.

2.- El acceso al empleo publico.

3.- El contrato de trabajo en el sector publico.

4.- La contratacion administrativa en el sector publico y las clausulas sociales. Los contratos de colaboracion social.
5.- El régimen disciplinario del personal laboral.

6.- Las relaciones colectivas en el sector publico.

7.- La negociacion colectiva en el sector publico.

8.- Las relaciones de conflicto en el sector publico.

Actividades a desarrollar en otro idioma

No procede.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente en las modalidades de clases tedrico-practicas y seminarios, consistira, por un lado, en la
explicacion oral del profesor o profesora, en la cual se efectia una transmision —y demostracion— de conocimientos, que se
suponen y deben ser amplios en la materia. Se recurrira a ejemplos Utiles para facilitar la comprension, a "casos" capaces de
ilustrar adecuadamente la argumentacion juridica y al analisis racional de las normas juridicas, tratando de motivar al
estudiantado hacia el debate e intercambio de opiniones con el profesorado y entre ellos, procurando asi un aprendizaje
critico a desarrollar en el aula, escuchando, repitiendo, discutiendo y experimentando dia a dia la propia capacidad de
retener aquello que se ha entendido.

Por otro lado, este sistema se acompafia del recurso a manuales, realizacion de trabajos, analisis de jurisprudencia e
imparticion de clases practicas. La importancia de estas Ultimas, en conexion temporal y material con las clases teoricas,
ademas de permitir el equilibrio entre "dogmatica y realidad", se convierte en fundamental apoyo de la formacién teérica
previa.
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Se hara uso de los recursos y actividades del aula virtual

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias

Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 [G12], [G8], [ES3]
Clases practicas (aula /
sala de 15,00 0,00 15,0 [612], [G8], [GG],
demostraciones / [E10], [E5], [ES3]
préacticas laboratorio)
Realizacion de
seminarios u otras 12,00 10,00 22,0 [G12], [G8], [G6],
actividades [E10], [E5], [E4], [ES3]
complementarias
Estudio/preparacion de

o 0.00 45,00 45,0 [612], [G8], [E10], [E3]
clases tedricas
Estudio/preparacion de 0,00 25,00 25,0 [G12], [G8], [G6],
clases practicas [E10], [E5], [E3]
Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [G12], [G8], [G6],
examenes [E10], [E5], [E4], [E3]
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [G12], [G8], [G6],
examenes [E10], [E5], [E4], [E3]
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

BLASCO PELLICER,A., y LOPEZ BALAGUER, M., Las relaciones laborales en el sector publico, Tirant lo blanch, Valencia,

Gltima edicion.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Editorial Universitaria Ramon Areces,
trigésima y ultima edicion, 2022.

Bibliografia Complementaria
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MOLINA GARCIA, M., El contrato de trabajo en el sector publico, Comares, Granada, 2000.

Otros Recursos

Bases de datos normativas y jurisprudenciales. la Base de datos Westlaw se puede consultar en el Aula Aranzadi de la
Facultad de Derecho y a través del servicio de biblioteca de la ULL.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

Se establecen dos sistemas alternativos de evaluacién: 1) evaluacion continua; y 2) evaluacién Gnica. Todo el alumnado esta
sujeto a evaluacién continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se acoja a la evaluacion Unica, lo que
deberéa ser comunicado por el propio alumnado, en cualquier momento anterior a la realizacién de la convocatoria oficial, a
través del recurso habilitado en el aula virtual.

1) Sistema de Evaluacién Continua:

Para aprobar la asignatura mediante evaluacion continua en la primera convocatoria es imprescindible la superacién de dos
pruebas tedrico-practicas. La primera prueba se celebrara, aproximadamente, a mitad de cuatrimestre. Versara sobre la
materia que el profesorado responsable de la asignatura haya impartido hasta ese momento. La segunda prueba coincidira
con la fecha oficial de la primera convocatoria. La parte teérica de cada una de estas pruebas evaluativas tendra un valor del
60% de la nota, y la parte practica tendra un valor del 40% de la nota.

No se entendera agotada la convocatoria de evaluacion continua hasta que se presenten a la totalidad de las pruebas
proyectadas.

La no presentacion a la ultima de las pruebas de evaluacion continua supondra obtener la calificacién de Suspenso (3.0).

La calificacion obtenida en las distintas pruebas de la evaluacion continua sélo sera valida para la primera convocatoria.

2) Sistema alternativo para guienes se hayan acogido a la evaluacién Unica y para sucesivas convocatorias
El 100% de la nota vendra determinado por el resultado de un examen teérico-practico. El calculo de la nota resultara de la
media ponderada entre la calificacion del examen practico (40%) y la nota del examen oral (60%).

Para los dos sistemas de evaluacion, las pruebas evaluativas consistiran: 1) en una PRUEBA TEORICA ORAL, en la que el
alumnado respondera a las preguntas formuladas sobre la materia objeto del programa de la asignatura; y 2) una PRUEBA
PRACTICA ESCRITA, en la que habra de resolverse uno o varios casos practicos, similares a los realizados a lo largo del
curso. En el examen oral se valorara el contenido y la claridad expositiva de las respuestas; en el practico, el razonamiento
juridico cruzado aplicado al caso.

Se siga o no el sistema de evaluacion continua, es imprescindible superar la parte teérica para aprobar la asignatura.

Nota a tener en cuenta: Aquel alumnado que se encuentre en quinta 0 sucesivas convocatorias y desee ser evaluado por un
tribunal, deberéa presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado a tal efecto en la sede electrénica dirigida a la
Sra. Decana o Directora o Director del responsable de la titulacién de master. Dicha solicitud debera realizarse con una

antelacion minima de diez dias habiles al comienzo del periodo de examenes

Estrategia Evaluativa
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Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacioén

- Conocimiento de los contenidos de la
[G12], [G8], [G6], asignatura y expresion técnico-juridica oral y 60,00 %
[E10], [E5], [E4], [E3] @ escrita.
- Razonamiento juridico aplicado.

Pruebas objetivas

[G12], [G8], [G6], Seminarios en los que participe activamente el 20,00 %

Trabajos y proyectos
[E10], [E5], [E4], [E3] = alumno

Informes memorias de [G12], [G8], [E5], [E4], Casos Précticos: participacion activa, realizacion 20,00 %
practicas [E3] y presentacion

10. Resultados de Aprendizaje

- Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

- Desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral .

- Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, seguridad social,
prestacion social y - prevencion de riesgos laborales .

- Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

12 Semana: Tema 1
22 Semana: Tema 1
32 Semana: Tema 2
43 Semana: Tema 2
52 Semana: Tema 2
62 Semana: Tema 3
72 Semana: Tema 3
82 Semana: Tema 3
92 Semana: Tema 4
102 Semana: Tema 4
112 Semana: Tema 5
122 Semana: Tema 5
132 Semana: Tema 5
142 Semana: Tema 6
152 Semana: Tema 6

Primer cuatrimestre
Horas de |Horas de

Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo
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Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 1: Temal L . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 2: Tema 1l Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 3: Tema 2 Clase practica presencial: 1 h 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 4: Tema 2 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 5: Tema 2 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 6: Tema 3 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 7: Tema 3 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 8: Tema 3 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 9: Tema 4 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 10: Tema 4 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 11: Tema 5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 12: Tema5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 13: Tema 5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h..

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 14: Tema 6 L . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.
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Semana 15: Tema 6

Semana 16 a
18:

Evaluacion

Ultima modificacién: 30-06-2023

Clase tedrica presencial: 2 h.

_— . 3.00
Clase practica presencial: 1 h.
Evaluacién y trabajo auténomo del alumno para 3.00
la preparacion de la evaluacion... '
Total | 60.00
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