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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social | Cdédigo: 239243101

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano.

2. Requisitos de matricula y calificacién

Se recomienda tener aprobado Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo Il.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN JOSE RODRIGUEZ BRAVO DE LAGUNA

- Grupo: T1, PA102, PA102, T2

General

- Nombre: JUAN JOSE

- Apellido: RODRIGUEZ BRAVO DE LAGUNA

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto
- Teléfono 1:
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jrodrigl@ull.es
- Correo alternativo:
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Observaciones: Las tutorias se llevaran a cabo de forma presencial en el Area de Derecho

Hasta Dia

Lunes

Martes

Miércoles

Hora inicial

10:00

16:00

16:00

Hora final

13:00

17:30

17:30

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

del Trabajo y de la Seguridad

Social, o de manera telemaética a través del correo electronico institucional jrodrigl@ull.edu.es.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Hasta Dia

Lunes

Martes

Ultima modificacién; 22-06-2023

Horainicial

11:00

11:00

Hora final

12:30

12:30

Aprobacion: 10-07-2023

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social
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Todo el
. Martes 16:00 17:30
cuatrimestre
Todo el L,
Miércoles 16:00 17:30

cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Observaciones: Las tutorias se llevaran a cabo de forma presencial en el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, o0 de manera telematica a través del correo electrénico institucional jrodrigl@ull.edu.es.

Profesor/a: JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ

- Grupo: PA201

General

- Nombre: JUAN MIGUEL

- Apellido: DIAZ RODRIGUEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922 317385

- Teléfono 2: 922 319000 (extensién 7385)
- Correo electrénico: jumidiro@ull.es

- Correo alternativo: juanmigueldiaz@ull.es
- Web: www.juanmigueldiazrodriguez.com

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial Hora final
Todo el
. Lunes 08:00 11:00
cuatrimestre
Todo el
Lunes 13:00 16:00

cuatrimestre

Ultima modificacién: 22-06-2023 Aprobacion: 10-07-2023

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.
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Observaciones: Puede concertarse tutoria con el profesor en otro momento, si se aporta justificacion objetiva de imposibilidad
de asistencia en el horario indicado. Asimismo, cabe la posibilidad de tener tutoria por videoconferencia si se quiere evitar un
desplazamiento siempre costoso en términos econémicos y medioambientales (tanto en el horario indicado como,

igualmente, fuera del mismo si se aporta la citada justificacion).
Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial Hora final

Todo el
cuatrimestre

Lunes 08:00 11:00

Todo el
cuatrimestre

Lunes 13:00 16:00

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Observaciones: Puede concertarse tutoria con el profesor en otro momento, si se aporta justificacion objetiva de imposibilidad
de asistencia en el horario indicado. Asimismo, cabe la posibilidad de tener tutoria por videoconferencia si se quiere evitar un
desplazamiento siempre costoso en términos econdémicos y medioambientales (tanto en el horario indicado como,

igualmente, fuera del mismo si se aporta la citada justificacion).

Profesor/a: PABLO SEGADO RODRIGUEZ

- Grupo: 2

General

- Nombre: PABLO

- Apellido: SEGADO RODRIGUEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317447

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: psegador@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final

Todo el
cuatrimestre

Lunes 14:00 16:30

Ultima modificacién: 22-06-2023 Aprobacion: 10-07-2023

Localizacién

Aulario de
Guajara -
GU.1E

Despacho
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Aulario de
Todo el . ;
. Miércoles 15:00 16:30 Guajara -
cuatrimestre
GU.1E
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Aulario de
Todo el .
. Martes 14:00 16:30 Guajara -
cuatrimestre
GU.1E
Aulario de
Todo el .
. Jueves 15:00 16:30 Guajara -
cuatrimestre
GU.1E

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencién de riesgos laborales

E12 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales y
proteccion social complementaria

E19 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

Generales

G7 - Capacidad de resolucion de problemas
G12 - Razonamiento critico
G18 - Sensibilidad hacia temas de indole social, econémica y medioambiental

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura
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|. PROCESO HISTORICO-JURIDICO DE FORMACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCION 1: FORMACION Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
1.- El Derecho de la Seguridad Social. Encuadramiento y tendencias
2.- Evolucion historica:
a) Cuestion social y aseguramiento de la fuerza de trabajo
b) La creacion del INP: El régimen de libertad subsidiada y los primeros seguros sociales hasta 1936
¢) Los seguros sociales (1940-1966)
d) El Sistema de Seguridad Social
3.- Andlisis del articulo 41 de la Constitucion
4.- Desarrollo legal. Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: estructura y desarrollo normativo
5.- Distribucién de competencias Estado-Comunidades Autdbnomas en materia de Seguridad Social
6.- El marco de concertacion: el Pacto de Toledo

Il. ESTRUCTURA Y GESTION DEL SISTEMA

LECCION 2: GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.- Las Entidades Gestoras
2.- Los Servicios Comunes
3.- La colaboracién en la gestién:
a) Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
b) La colaboracién de las empresas

LECCION 3: FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- La financiacion del Sistema: fines y medios de la Seguridad Social
2.- Recursos y Gastos

3.- El Patrimonio de la Seguridad Social. El Fondo de Reserva.

LECCION 4: CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social: criterios y terminologia

2.- Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales
3.- Determinacion del campo de aplicacion del Régimen General

4.- Regimenes especiales

5.- Sistemas especiales

LECCION 5: ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

1.- Inscripcion de empresas

2.- Afiliacion.

3.- Altas. Tipologia de las situaciones de alta

4.- Bajas

5.- Reconocimiento del derecho. Efectos. Formas de comunicacion de altas y bajas (Sistema RED)
6.- El Convenio Especial y otras situaciones asimiladas al alta

LECCION 6: LA COTIZACION

1.-La cotizacién: estructura juridica

2.- Sujetos obligados y responsables
3.- Dinamica de la obligacion de cotizar
4.- Determinacion de la cuota
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5.- Forma, lugar y plazo del cumplimiento de la obligacion de cotizar

LECCION 7: LA ACCION RECAUDATORIA
1.- Gestién recaudatoria: recaudacion en periodo voluntario
2.- Pago. Aplazamiento de pagos
3.- Prescripcién y caducidad. Devolucion de ingresos indebidos
4.- Recaudacion ejecutiva:
a) Actos previos a la recaudacion ejecutiva
b) El procedimiento de apremio. Efectos. Recurso procedente
¢) Embargo de bienes

IlI) ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCION 8: LA ACCION PROTECTORA (INTRODUCCION)

1.- Contingencias protegidas: Contingencias comunes y contingencias profesionales

2.- Prestaciones: a) Concepto y clases; b) Requisitos y garantias.

3.- Prescripcion y caducidad

4.- Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

5.- La responsabilidad en orden a las prestaciones. Responsabilidades empresariales derivadas.
6.- El recargo por omision de medidas de seguridad.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Se trabajara con instrumentos normativos, documentos oficiales de soft law, sentencias o informes publicados en inglés
adoptados por organismos internacionales y europeos de importancia para la asignatura (OIT, OECD, Eurofound, etc) sobre
los cuales se plantearan actividades, tales como la identificacién de un glosario de términos esenciales, cuestionarios de
preguntas cortas y/o debates de puesta en comun en clase. El material sera concretado por el profesorado a lo largo del
cuatrimestre.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente en las modalidades de clases tedrico-practicas y seminarios, consistira, por un lado, en la
explicacién oral del profesor o profesora, en la cual se efectlia una transmisién —y demostracion— de conocimientos, que se
suponen y deben ser amplios en la materia. Se recurrira a ejemplos (tiles para facilitar la comprension, a "casos” capaces de
ilustrar adecuadamente la argumentacion juridica y al analisis racional de las normas juridicas, tratando de motivar al
estudiantado hacia el debate e intercambio de opiniones con el profesorado y entre ellos, procurando asi un aprendizaje
critico a desarrollar en el aula, escuchando, repitiendo, discutiendo y experimentando dia a dia la propia capacidad de
retener aquello que se ha entendido.

Por otro lado, este sistema se acompafia del recurso a manuales, realizacion de trabajos, analisis de jurisprudencia e
imparticion de clases practicas. La importancia de estas Ultimas, en conexion temporal y material con las clases tedricas,
ademas de permitir el equilibrio entre "dogmatica y realidad”, se convierte en fundamental apoyo de la formacion teérica
previa.

Se hara uso de los recursos y actividades del aula virtual.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
30,00 0,00 30,0 [G18], [G12], [G7],

Clases tedricas
[E19], [E12], [E5], [E3]

Clases practicas (aula /

sala de 15,00 0,00 15,0 [G18], [G12], [GT],

demostraciones / [E19], [E12], [E5], [E3]

practicas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 12,00 10,00 22.0 [G18], [G12], [GT],
actividades [E19], [E12], [E5], [ES]
complementarias

Estudio/preparacion de 0,00 45.00 450 [G18], [G12], [GT],
clases tedricas [E19], [E12], [E5], [ES]
Estudio/preparacion de 0,00 25,00 25,0 [G18], [G12], [GT],
clases practicas [E19], [E12], [E5], [ES]
Preparacién de 0,00 10,00 10,0 [G18], [612], [G7],
examenes [E19], [E12], [ES)], [E3]
Realizacion de 3,00 0’00 3,0 [G18], [GlZ], [G7],
examenes [E19], [E12], [E5], [E3]
Total horas 60,00 90,00 150,00
Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Bésica

BALLESTER LAGUNA, F. y SIRVENT HERNANDEZ, N.:
Lecciones y Practicas de Seguridad Social
, Ediciones Cinca, Ultima edicién actualizada.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R.:
Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Ultima edicién actualizada.

BLASCO LAHOZ, J. F. y LOPEZ GANDIA, J.:
Curso de Seguridad Social
, Tirant Lo Blanch, dltima edicion actualizada. Disponible de forma telemética a través de PuntoQ en la base de datos "Tirant
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on line. Biblioteca Virtual".

Bibliografia Complementaria

BARCELON COBEDO, S. y GONZALEZ ORTEGA, S.:

Introduccién al Derecho de la Seguridad Social,

Tirant Lo Blanch, ultima edicién actualizada. Disponible de forma teleméatica a través de PuntoQ en la base de datos "Tirant
on line. Biblioteca Virtual".

Otros Recursos

Para el estudio de la asignatura resulta imprescindible el manejo de los textos legales (Ley General de Seguridad Social y
normativa de desarrollo). Las distintas editoriales juridicas publican anualmente colecciones de textos con las principales
normas que deben utilizarse en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Se recomienda la utilizaciéon de
ediciones comentadas, como la publicada por la editorial Aranzadi bajo el titulo

Legislacién laboral y de Seguridad Social.

En todo caso, la normativa también puede consultarse de manera telematica en la pagina web del BOE (http://www.boe.es) o
a través de PuntoQ en la base de datos "Westlaw".

El aprendizaje de los contenidos del programa se puede complementar mediante el recurso a la pagina web de la Seguridad

Social (
https://www.seg-social.es

9. Sistema de evaluacion y calificacion

|

Descripcion

Se establecen dos sistemas de evaluacion: 1) evaluacion continua; y 2) evaluacién Unica. Todo el alumnado esta sujeto a
evaluacion continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se acoja a la evaluacion Unica, lo que deberé ser
comunicado por el propio alumnado en cualquier momento anterior a la realizacién del examen de la convocatoria oficial a
través del recurso habilitado en el aula virtual de la asignatura.

1.- Sistema de evaluacién continua

Para aprobar la asignatura mediante evaluacion continua en la primera convocatoria es imprescindible la superacién de dos
pruebas tedrico-practicas, con arreglo a las siguientes indicaciones.

- La primera prueba se celebrara, aproximadamente, a mitad de cuatrimestre. Versara sobre la materia que el profesorado
responsable de la asignatura haya impartido hasta ese momento.

- La segunda prueba coincidira con la fecha oficial de la primera convocatoria.

La parte tedrica de cada una de estas pruebas evaluativas tendra un valor del 60% de la nota, y la parte practica tendra un
valor del 40% de la nota.

La calificacion final sera el resultado de la media de las dos pruebas.
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La calificacion de la evaluacién continua sélo sera valida para la primera convocatoria.

2.- Sistema alternativo para quienes se hayan acogido ala evaluacién Unicay para convocatorias posteriores a la
primera

El 100% de la nota vendra determinado por el resultado de un examen teérico-practico. El calculo de la nota resultara de la
media ponderada entre la calificacion del examen practico (40%) y la nota del examen teorico (60%).

3.- Para los dos sistemas de evaluacidn

Las pruebas evaluativas consistiran: 1) en una PRUEBA TEORICA ORAL, en la que el alumnado responderé a las preguntas
formuladas sobre la materia objeto del programa de la asignatura; y 2) una PRUEBA PRACTICA ESCRITA, en la que habra
de resolverse uno o varios casos practicos, similares a los realizados a lo largo del curso. En el examen oral se valorara el
contenido y la claridad expositiva de las respuestas; en el practico, el razonamiento juridico cruzado aplicado al caso.

Se siga o no el sistema de evaluacion continua, es imprescindible superar la parte teérica para aprobar la asignatura.

Aquel alumnado que se encuentre en quinta o sucesivas convocatorias y desee ser evaluado por un tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado a tal efecto en la sede electrénica dirigida a la Sra. Decana.
Dicha solicitud debera realizarse con una antelacién minima de diez dias habiles al comienzo del periodo de examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién

- Conocimiento de los contenidos de la
[G18], [G12], [G7], asignatura y expresion técnico juridica oral y 60,00 %
[E19], [E12], [E5], [E3] escrita
- Razonamiento juridico aplicado

Pruebas objetivas

Supuestos practicos y actividades formativas: se
Pruebas de ejecuciones de [G18], [G12], [GT], valorard la participacion activa asi como la 40,00 %
tareas reales y/o simuladas [E19], [E12], [E5], [E3] realizacidn y presentacion de las actividades que

se propongan

10. Resultados de Aprendizaje

- Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

- Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de Seguridad Social y prestacion social complementaria
- Asesorar y/o gestionar en materia de Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales y proteccion social
complementaria

- Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
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La distribucién de los temas por semana es orientativa, pudiendo sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo

Horas teéricas: 2

Semana 1: TEMA 1 o 3.50 3.00 6.50
Horas practicas: 1,5
Horas teéricas: 2

Semana 2: TEMA 1 Horas practicas: 1,5 3.50 3.00 6.50

Horas tedricas: 2
Semana 3: TEMA 2 Horas practicas: 1,5 3.50 3.00 6.50

Horas teéricas: 2
Semana 4: TEMA 2 Horas practicas: 1,5 3.50 3.00 6.50

Horas teéricas: 2

Horas practicas: 1,5
Semana 5: TEMA 3 3.50 3.00 6.50

Horas tedricas: 2
Semana 6: TEMA 4 Horas practicas: 1,5 3.50 3.00 6.50

Horas teéricas: 2

Semana 7: TEMA 4 L 3.50 3.00 6.50
Horas practicas: 1,5
Horas teéricas: 2

Horas practicas: 1,5
Semana 8: TEMA S5 3.50 4.00 7.50

Horas tedricas: 2
Semana 9: TEMA 5 L. 3.50 7.00 10.50
Horas practicas: 1,5

Horas tedricas: 2
Semana 10: TEMA 6 Horas préacticas: 1,5 3.50 7.00 10.50

Horas tedricas: 2
Semana 11: TEMA 6 Horas practicas: 1,5 3.50 7.00 10.50
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Horas teéricas: 2
Semana 12: TEMA 7 Horas practicas: 1,5 3.50 7.00 10.50

Horas teéricas: 2
Semana 13: TEMA 7 Horas practicas: 1,5 9.50 7.00 16.50
Horas de actividad formativa: 6

Horas teéricas: 2
Semana 14: TEMA 8 o 3.50 10.00 13.50
Horas practicas: 1,5

Sesion de repaso de los temas del programa con
Semana 15: REPASO . ., , . 2.50 10.00 12.50
vistas a la preparacion de los examenes finales

Semana 16 a . Evaluacion y trabajo autonomo del alumnado
EVALUACION ., , ) 2.50 10.00 12.50
18: para la preparacion de los examenes finales
Total | 60.00 90.00 150.00
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