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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Perspectivas en educacion inclusivay atencién a la diversidad Cdédigo: 125771151

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Educacion
- Titulacion: Master en Formacién del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas (Interuniversitario)
- Plan de Estudios: 2015 (Publicado en 2015-07-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Didactica e Investigacion Educativa
- Areals de conocimiento:
Didactica y Organizacion Escolar
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion:
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: castellano/inglés

2. Requisitos de matricula y calificacién

Los especificados para el acceso a esta titulacion de master

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MIRIAM CATALINA GONZALEZ AFONSO

- Grupo: 2

General

- Nombre: MIRIAM CATALINA

- Apellido: GONZALEZ AFONSO

- Departamento: Didactica e Investigacion Educativa

- Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar
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Contacto

- Teléfono 1: 922319164

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: mcglez@ull.es

- Correo alternativo: mcglez@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia
12-09-2023 19-12-2023 Martes
13-09-2023 18-10-2023 Miércoles
13-09-2023 20-12-2023 Miércoles
15-09-2023 22-12-2023 Viernes
21-12-2023 22-01-2024 Viernes
24-10-2023 19-12-2023 Martes

Hora inicial

19:00

10:30

19:00

10:30

08:00

09:00

Hora final

20:00

12:30

20:00

12:30

14:00

11:00

Localizacién

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Despacho

C-13

C-13

C-13

C-13

C-13

C-13

Observaciones: Tutorias en periodo lectivo sin docencia: viernes de 8:00 a 14:00 . Las tutorias puede ser presenciales o
virtuales. Debera pedir cita previa a través del correo electronico institucional. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara
uso de algunas de las herramientas institucionales disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccion del

correo xxxx@ull.edu.es
Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Ultima modificacién; 04-07-2023

Hora inicial

Hora final
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Localizacién

Despacho
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Facultad de
Todo el Educacion -
. Martes 17:00 20:00 | C-13
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D
Facultad de
Todo el , Educacion -
. Miércoles 17:00 20:00 | C-13
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D

Observaciones: Las tutorias puede ser presenciales o virtuales. Debera pedir cita previa a través del correo electronico
institucional. . Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso de algunas de las herramientas institucionales disponibles
para ello, preferentemente Google Meet, con la direccién del correo xxxx@ull.edu.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Formacién Optativa/Mddulo Especifico
Perfil profesional: Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato,Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

5. Competencias

Competencia especifica

CEL11 - Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion
CES5 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas

Competencia general

G4 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos

Competencia Basica

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencia especifica
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CEOE2 - Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se puedan adoptar para poder realizar el asesoramiento
necesario en cada caso.

CEOES3 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacién, personal, académica y
profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CEOES - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y
planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mayor atencion del alumnado.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

Tema 1. Modelos e instrumentos de evaluacion de la calidad desde la deteccion de barreras del aprendizaje y la inclusion
educativa

Tema 2. El Index for Inclusion: instrumento para la orientacion educativa en contextos educativos diversos

Tema 3. El plan de atencidn a la diversidad y las medidas dirigidas a la mejora desde enfoques y lineas avanzadas

Tema 4. El plan de atencidn a la diversidad y las medidas dirigidas a la mejora y prevencion del riesgo del abandono escolar
temprano

Actividades a desarrollar en otro idioma

Lectura y debate, tanto de articulos como de materiales didacticos digitales, en inglés

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)
Aprendizaje cooperativo, Método o estudio de casos,

Descripcion

La profesora desarrollara lecciones expositivas y participativas en el aula que constituirdn la parte teérica de las asignaturas
de la materia. Se desarrollaran sesiones practicas en las que se abordaran los conocimientos adquiridos a través de
resolucién de casos practicos, andlisis de documentos, videos y paginas webs.

Se fomentara el aprendizaje cooperativo, para que el alumnado trabaje en equipo para alcanzar un objetivo comin. Con la
resolucion de casos y practicas concretard se potenciara la interaccion entre los estudiantes, el intercambio de conocimientos
y la resolucién conjunta de problemas. A través de esta metodologia, se busca que los estudiantes desarrollen habilidades
sociales, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la empatia y la toma de decisiones, ademas de fortalecer sus
habilidades académicas. Las metodologia s qu se propone se fundamentan en los principios del aprendizaje activo y
centrado en el estudiante, lo cual implica la asistencia y participacion activa de todos los estudiantes.

Concretamente se desarrollaran las siguientes actividades formativas:
a) Actividades dirigidas presenciales en grupo y liderada por la profesora: se desarrollaran actividades de clases
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expositivas con participacion activa del alumnado, a través de la aplicacion de diversas actividades de dinamicas grupales;
con el apoyo de presentaciones en power-point y bibliografia de referencia.

b) Actividades de trabajo autonomo: actividades de lecturas seleccionadas, acompafiadas de una serie de cuestiones
preestablecidas que los estudiantes han de responder, aplicando el trabajo individual y la discusién critica con el fin de
completar la informacion sobre temas importantes. El resultado de este trabajo se presentara en seminario, clases tedéricas o
en tutorias.

c) Actividades supervisadas que requieren seguimiento puntual de la profesora: actividades de seminario, que
requieren la preparacion previa de los temas, sobre la base de un guion preestablecido y una bibliografia seleccionada
orientativa;

d) Actividad de evaluacién (preparacion y realizacion de una prueba de evaluacién): en este caso consiste en una
actividad de practica, que implican la elaboracion de un programa/proyecto, y cuya realizacion sera grupal.

El desarrollo de la ensefianza-aprendizaje se apoyara en el campus virtual — aula virtual de la asignatura - , donde el
alumnado dispondra de la mayoria de contenidos de la asignatura, actividades a realizar, temporalizacién, foros de discusion
y algunas otras tareas practicas ademas de tutorizacion grupal e individual.

Por ultimo, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual de asimilacién de la teoria y
de las actividades practicas realizadas. Igualmente, este trabajo podra contar con la ayuda y orientacién de la profesora. Se
realizara una evaluacion formativa para que el alumnado tenga la posibilidad de presentar las actividades en dos ocasiones
tras el seguimiento e indicaciones de la docente.

Nota para el alumnado con discapacidad (visual, auditiva, fisicay psiquica) y/o necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE): pueden dirigirse al Programa de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (PAED), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Se encarga de analizar las necesidades del alumnado,
para recibir la orientacién y asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias

[CEOES5], [CEOE3],

Clases tedricas 10,00 10,00 20,0 [CEOEZ2], [G4], [CES],
[CE11]
Clases practicas (aula / [CEOEZ], [CEOEZ],
sala de 15,00 15,00 30,0 [CB9], [CB8], [CBT],
demostraciones / [CB10], [G4], [CES5],
practicas laboratorio) [CE11]

[CEOES5], [CEOE2],

Realizacion de trabajos 30.00 60.00 90.0 [CB9], [CB8], [CBT],
(individual/grupal) [CB10], [G4], [CES5],
[CE11]

Realizacion de

‘ 5,00 5,00 10,0 [G4], [CE5], [CE11]
examenes
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00
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8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Ainscow, M. & Booth, T. (2015). Guia para la educacion inclusiva. Desarrollando el aprendizaje en los centros escolares.
OEI/FUHEM

Arnaiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Aljibe

Booth, T.; Simén, C.; Sandoval, M.; Echeita, G.; Mufioz, Y. (2015). Guia para la educacion inclusiva. Promoviendo el
aprendizaje y la participacion en las escuelas: Nueva edicion revisada y ampliada. REICE. Revista Electronica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 13(3), 5-19. https://repositorio.uam.es/handle/10486/668285
Echeita, G., Mufioz, Y., Sandoval, M. y Simén, C. (2014). Reflexionando en voz alta sobre el sentido y algunos saberes
proporcionados por la investigacion en el &mbito de la educacion inclusiva. Revista latinoamericana de educacion inclusiva,
8(2), 25-48 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4994222

Gutiérrez, M., Martin, M.V.; Jenaro, C. (2014). El Index para la inclusion: presencia, aprendizaje y participacion. Revista
nacional e internacional de educacion inclusiva, 7(3), 186-201.
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/view/139/0

Sandoval, M.; Lopez, M.L.; Miquel, E.; Duran, D.; Giné, C.; y Echeita, G. (2002). Index for inclusion. Una guia para la
evaluacion y mejora de la educacion inclusiva. Contextos Educativos. Revista de Educacion 5, 227-238.
https://repositorio.uam.es/handle/10486/668091

Bibliografia Complementaria

Ainscow, M. (2005). El proximo gran reto La mejora de la escuela inclusiva. Presentacion de apertura del Congreso sobre
Efectividad y Mejora escolar. Grad

Cardona, M.C. (2008). Diversidad y educacion inclusiva: enfoques metodoldgicos y estrategias para una ensefianza
colaborativa. Pearsons Alambra

Casanova, M.A. (2011). Educacion inclusiva: un modelo de futuro. Wolters Kluver

Lema, C. (2009). El impacto de la educacion en la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad. En Fundacion ONCE (coord.). Educacion y personas con discapacidad: presente y futuro. Fundacion ONCE.
Santos, M.A. (2006). El pato en la escuela o el valor de la diversidad. CAM-Encuentro.

Simén, C.; Sandoval, M. Echeita, G. y cols. (2016). Transformando la “gramatica escolar” para ser mas inclusivos: la
experiencia de tres centros educativos. Contextos Educativos: Revista de Educacion, 19, 7-24

Solla, C. (2013). Guia de buenas practicas en Educacién Inclusiva. Save the Children

Verdugo, M.A. y Schalock, R.L. (coords.) (2013). Discapacidad e Inclusiéon. Manual para la Docencia. Amaru.

Otros Recursos

Aplicaciones educativas para smartphone.
Aula virtual de la asignatura: videos y actividades

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion
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La evaluacion sera continua y formativa. Se realizara a través de la presentacién de varias pruebas y tareas de
aprendizaje. Las calificaciones de las practicas y las pruebas estaran ponderadas con el fin de equilibrar el trabajo individual,
en pareja y grupal, asi como por la naturaleza de las tareas a realizar en las mismas. La asignatura contempla dos
modalidades de evaluacién: evaluacién continua y evaluacion Unica, siguiendo las directrices del Reglamento de Evaluacion
y Calificacion de la Universidad de La Laguna (aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de mayo de 2023).

A) EVALUACION CONTINUA: Sera la forma predefinida de evaluacion de la asignatura, al menos que el estudiante lo
comunique a través del procedimiento habilitado en el aula virtual de la asignatura antes de haberse presentado a las
actividades cuya ponderacién compute el 40% de la evaluacion continua (art 5.5). La evaluacién se ha organizado
atendiendo al Verifica del Titulo. La evaluacion continua se basa en la combinacion de distintos tipos de pruebas o
actividades que estan relacionadas con las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje de la asignatura, y
contempla de modo equilibrado la valoracion de la teoria y la practica.

La evaluacion continua se basa en la combinacion de distintos tipos de pruebas o actividades que estan relacionadas con las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje de la asignatura.

Las actividades con evaluacion formativa se agrupadas en:

1. Examen tedrico-practico (30%): La prueba estara organizada en dos partes.

a) Parte tedrica (20%): versara sobre el marco tedrico de la materia. Una prueba formada por 40 preguntas tipo test con
cuatro opciones de respuestas.

b) Parte préactica (10%): identificar 10 errores en un Plan de Atencién a la Diversidad.

Esta prueba escrita se realizara al finalizar el cuatrimestre (segun el calendario oficial de exadmenes). No se establece una
nota minima para sumar el resultado de esta prueba al resto de las actividades formativas de la asignatura.

2. e-Portafolio (trabajos préacticos) (50%): realizacién de trabajos préacticos individuales y uno grupal. Cada trabajo tendra
su propia rabrica de evaluacion.

a) Practica 1: Cuestionario sobre los instrumentos de analisis de inclusion (individual — maximo 1 punto)

b) Practica 2: INDEX for Inclusion (individual — maximo 2 punto)

c) Practica 3: Identificar los errores de un PAD (grupal — méaximo 2 punto)

3. Exposicion oral. (20%): presentacion y defensa de casos practicos.

d) Préctica 4: Caso practico de asesoramiento al alumnado del médulo genérico. En este curso se desarrollard un Proyecto
de linnovacién de la ULL (PITE) denominado "Una propuesta de aprendizaje experiencial en la formacién del profesorado de
educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas” con el trabajo coordinado de
tres asiganturas de master (Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad (Médulo genérico), Perspectivas en educacion
inclusiva y atencion a la diversidad, Enfoques avanzados en el aprendizaje y la instruccién (Especialidad de Orientacion
Educativa)). El alumnado de la especialidad de orientacién realizara, previa preparacion en la asigantura, asesoramiento
para la atencion a las necesidades educativas especialiales, al alumnado del médulo génerico (pareja — maximo 1 punto)

e) Practica 5: Caso practico de asesoramiento para alumnado con distito tipo de dispacidad. (pareja — maximo 1 punto)

Las actividades se agrupadas en:

Para seguir la evaluacion continua deben asistir regularmente a las clases y presentar la totalidad de las actividades
(incluido el examen). El nimero maximo de faltas de asistencia sera de 3 en todo el cuatrimestre. Si el alumnado supera este
numero de faltas de asistencia o no entrega todas las actividades, en el acta de la primera convocatoria de la asignatura se
consignara como “suspenso” (en el caso de que la media de las calificaciones de las tareas realizadas sea superior a 5, se
consignara un 4 en el acta; en el caso de que la media obtenida sea inferior a 5, se consignara la media obtenida). En este
caso el alumno/a tendra la posibilidad de concurrir a la siguiente convocatoria, bajo la modalidad de evaluacion Unica.

La convocatoria de evaluacion continua se considerard agotada a partir del momento en que el alumnado haya participado y
entregado el 40% de las practicas. Esto significa que, a partir de ese momento, la Gnica forma de evaluacion en la primera
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convocatoria sera la resultante de la evaluacion continua, sin posibilidad de consignar un “no presentado/a” en el acta.

El alumnado debe presentar todas las actividades que se le solicitan, pero no se le exige una nota minima en cada uno para
aprobar. Se aprueba la asignatura cuando la suma de las mismas sea igual o superior a cinco puntos. En el caso de faltarle
una de las actividades, tendra la posibilidad de concurrir a la siguiente convocatoria, bajo la modalidad de evaluacion Unica.

B) EVALUACION UNICA: en el caso de no poder asistir con regularidad a las clases, el alumnado debera optar por la
evaluacion uUnica. El alumnado que decida realizar esta modalidad de evaluacion debera comunicarlo a través del
procedimiento habilitado en el aula virtual de la asignatura antes de haberse presentado a las actividades cuya ponderacion
compute el 40% de la evaluacion continua (art 5.5).

Esta evaluacion se realizara en las fechas oficiales (convocatorias) que establezcan desde la Comision Académica del
Master. Consistira en distintos tipos de pruebas o actividades que estan relacionadas con las competencias, conocimientos y
resultados de aprendizaje de la asignatura.

El alumnado debera presentar en la convocatoria oficial de examen (segun el calendario oficial de examenes):

1. Examen tedrico-practico (60%): La prueba estara organizada en dos partes.

a) Parte tedrica (40%): Se centra en una prueba escrita, en base a los contenidos trabajados en clase teéricas y practicas
(exposiciones magistrales, trabajos expuestos, documentos de discusion y debate y articulos). La prueba consistira en dos
preguntas micro-temas y 40 preguntas tipo test, tendran cuatro posibles respuestas cada una, de las que solo una respuesta
es correcta. Cada respuesta incorrecta resta puntuacion.

b) Parte préactica (20%): identificar 10 errores en un Plan de Atencidn a la Diversidad.

Esta prueba escrita se realizara al finalizar el cuatrimestre (seguln el calendario oficial de exadmenes). Se debe aprobar cada
parte (tedrica y practicas) para sumar el resultado de esta prueba al resto de las actividades formativas de la asignatura.

2. Trabajo practico (20%): Caso préactico de asesoramiento. En la convocatoria oficial se entregara un caso préactico para
atender al asesoramiento que desde el departamento de orientacion se debe realizar al profesorado para la atencion a la
diversidad. Este caso esta relacionado con lo que se ha trabajado durante el cuatrimestre en la asignatura.

3. e-Portafolio (20%): el alumnado debera presentar un resumen breve y reflexion de los articulos centrales de cada tema
de la asignatura. Articulos que han sido trabajados durante el desarrollo de las clases. El nUmero de articulo y la rdbrica de
evaluacion seran facilitados al principio del cuatrimestre. Se debe aprobar este trabajo para sumar el resultado al resto de las
actividades formativas de la asignatura. Este trabajo debe ser entregado a través del aula virtual antes de la convocatoria
oficial. Es importante destacar que la presentacion de este trabajo previo es un requisito para poder realizar las pruebas en la
convocatoria.

Para aprobar la asignatura el alumnado debe presentar todos los trabajos en la convocatoria donde realice la prueba tedrica.
No se realizaran correcciones parciales de los trabajos durante el cuatrimestre porque esta en la modalidad de evaluacion
Unica. Se aprueba la asignatura cuando la suma de todas las actividades evaluativas sea de cinco puntos, para realizar la
suma deben haber aprobado todas las actividades (nota minima en cada una de 5 puntos sobre 10 puntos). No se guardara
notas parciales para las siguientes convocatorias, por lo que, en el caso de suspender, deben presentar otra vez las tres
actividades.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA OBTENER UNA MATRICULA DE HONOR (solo para el alumnado que sigue la
evaluacion continua):

El articulo 5.6 del Real Decreto establece que “podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor”. Segun la normativa vigente, solo se puede conceder una matricula de honor para
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esta asignatura. La matricula de honor sera concedida al alumno o alumna que obtenga una nota igual o superior a 9.5 en la
calificacion global de la asignatura. En el caso de que sean varios los estudiantes que cumplimenten con esta condicion, el
alumnado interesado debera realizar un trabajo o una prueba a determinar por la profesora de la asignatura y que debera
estar concluido y entregado tres dia antes de la fecha marcada por Universidad de La Laguna para el cierre de las actas de
la convocatoria.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

a) Practica 1: Cuestionario sobre los
instrumentos de analisis de inclusién
b) Practica 2: INDEX for Inclusion
[CEOED], [CEOEZ], L o
[CEOE2], [CBY], [CBS] c) Practica 3: Identificar los errores de un
Portafolios ' ' ' PAD 50,00 %
[CBT7], [CB10], [G4],

[CES5], [CE11] - ) o
Cada practicas tendr& su propia rabrica de

evaluacién que se le entregara antes de realizar
la tarea.

Examen tedrico-practico (30%): La prueba
estar organizada en dos partes.
a) Parte tedrica (20%): versara sobre el
marco tedrico de la materia. Una prueba formada
por 40 preguntas tipo test con cuatro opciones
| | [CEOE3], [CEOE2], de respuestas. . . - 20,00 %
Examen tedrico-practico b) Parte practica (10%): identificar 10 errores ' 0
[G4], [CEB5], [CE11] N i i
en un Plan de Atencion a la Diversidad.m
Expone los conceptos procedimientos actitudes
necesarios para el uso correcto del Index for
Inclusion y resuelve un caso practico en el que
debe seleccionar las medidas de atencion a la
diversidad.

Practica 4: Caso practico de asesoramiento
[CEOES], [CB9], [CB8], Expone los contenidos con claridadmm,
Exposiciones orales [CB7], [CB10], [G4], @ utilizando el vocabulario y la comunicacién no
[CES5], [CE11] verbal apropiadas e integra elementos
audiovisuales adecuados.

10. Resultados de Aprendizaje

20,00 %
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» Ser capaz de identificar los modelos e instrumentos avanzados de evaluacion de la calidad enfocados a la deteccién de
barreras del aprendizaje

« Utilizar el Index for Inclusion de manera que el estudiante organice y transfiera el mismo a los diferentes contextos

educativos

* Que el estudiante sea capaz de desarrollar e implementar estrategias dirigidas a la mejora de las medidas de atencién a
la diversidad e intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del plan de atencion a al
diversidad desde enfoques y lineas avanzadas.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

En las sesiones presenciales, se combina la demostracion e informacion por parte de la profesora con la participacion del
alumnado en las actividades previstas. La distribucion de los temas es orientativo. Se pueden producir cambios segun las
necesidades de la organizacion docente y expectativas del alumnado.

Semana

Semana 1:

Semana 2:

Semana 3:

Temas

Presentacion de la
asignatura

TEMA 1. Modelos e
instrumentos de
evaluacion de la
calidad desde la
deteccioén de barreras
del aprendizaje y la
inclusion educativa

TEMA 1.

TEMA 1

Ultima modificacién; 04-07-2023

Actividades de ensefianza aprendizaje

Primer cuatrimestre

Horas de

trabajo

Horas de
trabajo Total

presencial | autbnomo

Presentacion de la asignatura
Debate del concepto de inclusién

TEORIA
Tema l 3.00

Préactica
Act. formativa 1: Andlisis de instrumentos para la
inclusién (inicio)

TEORIA
Tema l

o 4.00
PRACTICA
Act. formativa 1: Andlisis de instrumentos para la

inclusion (continuacion)

TEORIA
Tema l

. 4.00
PRACTICA
Préactica 1: Cuestionario sobre los instrumentos

de andlisis

Aprobacion: 04-07-2023

1.00 4.00
6.00 10.00
6.00 10.00
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Semana 4:

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

TEMA 2. El Index for
Inclusion: instrumento
para la orientacion
educativa en
contextos educativos
diversos

TEMA 2.

TEMA 3. El plan de
atencion a la
diversidad y las
medidas dirigidas a la
mejora desde
enfoques y lineas
avanzadas

TEMA 3.

TEMA 3.

No lectivo
Festivo

TEMA 3.

Ultima modificacién; 04-07-2023

TEORIA
Tema 2

PRACTICA
Act. formativa 2: Caso XY
Act. formativa 3: Comparar instrumentos XY

TEORIA
Tema 2

PRACTICA
Practica 2: INDEX for Inclusion (incio)

TEORIA
Tema 3

PRACTICA
Act. formativa 4: Analizar el PAD IES Carrizal

TEORIA
Tema 3

PRACTICA
Act. formativa 5: Medidas de atencion a la
diversidad

TEORIA
Tema 3

PRACTICA
Practica 2: INDEX for Inclusion (1° entrega)

TEORIA
Tema 3

PRACTICA

Practica 3: Identificar los errores de un PAD (se

realiza en el aula)

Aprobacion: 04-07-2023

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00
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TEMA 4. El plan de

atencion a la TEORIA
diversidad y las Tema 4
medidas dirigidas a la
Semana 11: ) ., p 4.00 6.00 10.00
mejora y prevencion PRACTICA
del riesgo del Practico 4: Caso préactico de asesoramiento
abandono escolar (inicio)
temprano
TEORIA
Tema 4
PRACTICA
Semana 12: TEMA 4. L L . 4.00 6.00 10.00
Practico 4: Caso préactico de asesoramiento
(entrega)

Practica 2: INDEX for Inclusion 2° entrega

No lectivo
Semana 13: . 4.00 6.00 10.00
Festivo
No lectivo
Semana 14: . 4.00 6.00 10.00
Festivo
Examen tedrico-practico (30% - maximo 3
puntos)
a. Un examen tipo test (40 preguntas con
Semana 15: Semana 15y 16 5.00 11.00 16.00

cuatro respuesta) (maximo 2 puntos)
b. Identificar los errores de un PAD (10 errores)
(méximo 1 punto)

Semana 16 a
18:

0.00 0.00 0.00

Total = 60.00 90.00 150.00
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