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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Politicas publicas de fomento de la responsabilidad socio-ambiental de las empresas y otros agentes socioeconémicos Céd igO: 215481111

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo.
- Titulacion: Master Universitario en Desarrollo Regional
- Plan de Estudios: M548 (Publicado en 2023-07-04)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Areal/s de conocimiento:
Economia Aplicada
- Curso: 1
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion: A distancia
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: SERAFIN CORRAL QUINTANA

- Grupo: Grupo Unico

General

- Nombre: SERAFIN

- Apellido: CORRAL QUINTANA

- Departamento: Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Area de conocimiento: Economia Aplicada
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Contacto

- Teléfono 1: 922317009

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: scorral@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Lunes 11:30
cuatrimestre
Todo el

. Martes 10:30
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Lunes 11:30
cuatrimestre
Todo el

Martes 10:30

cuatrimestre

Observaciones:

Profesor/a: MARIA OLGA GONZALEZ MORALES

- Grupo: Grupo Unico

General

- Nombre: MARIA OLGA

- Apellido: GONZALEZ MORALES

- Departamento: Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Area de conocimiento: Economia Aplicada

Ultima modificacién: 10-07-2023

Hora final

14:00

14:00

Hora final

14:00

14:00

Aprobacion: 10-07-2023

Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Despacho

3en
Organizacion
Econémica
Internacional

3en
Organizacion
Econdmica
Internacional

Despacho

3en
Organizacion
Econémica
Internacional

3en
Organizacion
Econdmica
Internacional

Pagina 3 de 11


http://www.campusvirtual.ull.es
http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/1082/olgonzal/

u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

Contacto
- Teléfono 1: 922 31 70 80
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: olgonzal@ull.es
- Correo alternativo:
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde

01-09-2023

09-10-2023

09-10-2023

09-10-2023

04-12-2023

04-12-2023

04-12-2023

Ultima modificacién: 10-07-2023

Hasta

08-10-2023

03-12-2023

03-12-2023

03-12-2023

21-01-2024

21-01-2024

21-01-2024

Dia

Miércoles

Lunes

Lunes

Martes

Lunes

Lunes

Martes

Horainicial

09:00

10:00

14:30

10:00

10:00

14:00

09:00

Hora final

15:00

11:30

16:30

12:30

11:30

15:00

12:30

Aprobacion: 10-07-2023

Localizacion

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresa y
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresa y
Turismo -
GU.5A

Despacho

Cubiculo de
Politica
Economicay
Hacienda
Publica

Cubiculo de
Politica
Econdmicay
Hacienda
Publica

Cubiculo de
Iniciacion a la
Economia de la
Educacion

Cubiculo de
Politica
Econdmicay
Hacienda
Publica

Cubiculo de
Politica
Economicay
Hacienda
Publica

Cubiculo de
Politica
Econdmicay
Hacienda
Publica

Cubiculo de
Politica
Economicay
Hacienda
Publica
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Observaciones: Las tutorias son presenciales. Si el alumnado requiere una videoconferencia, debe enviar con antelacién un
e-mail a la profesora para fijar la hora de la reunion que se realizara por Google Meet

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de Cubiculo de
Economia, Politica
Todo el .
. Martes 09:30 12:30 Empresay EconOmica y
cuatrimestre . )
Turismo - Hacienda
GU.5A Publica
Facultad de Cubiculo de
Economia, Politica
Todo el ., -
. Miércoles 09:30 12:30 Empresay Econdmicay
cuatrimestre . )
Turismo - Hacienda
GU.5A Publica

Observaciones: Las tutorias son presenciales. Si el alumnado requiere una videoconferencia, debe enviar con antelacion un
e-mail a la profesora para fijar la hora de la reunién que se realizara por Google Meet

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Estrategias Sectoriales

Perfil profesional: Saber analizar y evaluar criticamente las repercusiones del crecimiento econdmico sobre el medio
ambiente y la calidad de vida de las personas; Saber analizar las caracteristicas que presentan las probleméaticas
socio-ambientales en latoma de decisiones publicas; Saber establecer incentivos para el desarrollo del espilritu
empresarial innovador respetuoso con el medio ambiente.

5. Competencias

Competencias Generales

CG-1 - Conocer el marco en el que se desenvuelve la realidad econdmica y social de las regiones
CG-3 - Implementar la planificacién econdémica y/o social desde una perspectiva regional

Competencias Especificas

CE-1 - Saber interpretar e identificar la diversidad de actores y aspectos de la problematica regional y el desarrollo

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura
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Contenidos tedricos y practicos de la asignatura
Profesora Olga Gonzalez Morales

1. Politicas publicas y entorno empresarial
1.1 Los agentes econémicos y el cambio en la Politica Econémica
1.2 Politicas publicas para mejorar el espiritu emprendedor regional y la sostenibilidad

Profesor: Serafin Corral Quintana

2. Acercamiento a enfoques que promueven el Poscrecimiento:

2.1 La complejidad inherente a los retos socioambientales.

2.2 La co-creacién de conocimiento para el desarrollo de estrategias socio-ambientalmente responsables.
2.3 Repensando las politicas publicas: el Poscrecimiento como alternativa

Actividades a desarrollar en otro idioma

- Profesor/a: Serafin Corral Quintana y M2 Olga Gonzalez Morales
- Temas (epigrafes): Con respecto al tema 3 se entregara material en inglés
Se entregaran también documentos de la Comision Europea en inglés para los temas 1y 2

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura La Responsabilidad Socio-Ambiental de las Empresas: Un Enfoque Global es una asignatura de caracter
virtual, que se imparte a través de docencia online, por tanto, las denominadas "horas presenciales" tal y como se presentan
en la siguiente tabla deben entenderse como horas de docencia online.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
Participacion en clases
aren 0,00 25,00 250 [CG-1], [CG-3], [CE-1]
virtuales
Realizacion de
0,00 30,00 30,0 [CG-1], [CG-3], [CE-1]

actividades virtuales

Preparacion de 0,00 12,00 12,0 [CG-1], [CG-3], [CE-1]
pruebas de evaluacion ' '

Realizacion de pruebas
y cuestionarios 0,00 3,00 3,0 [CG-1], [CG-3], [CE-1]
virtuales
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Asistencia a tutorias 0,00 5,00 5.0 611, [06-3], [CE-1]
virtuales ) )
Total horas 0,00 75,00 75,00

Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Acosta, M., & Corral, S. (2017). Multicriteria decision analysis and participatory decision support systems in forest
management.

Forests

8

(4), 116.

Comisién Europea (2001).
Libro Verde. Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas
. COM (2001) 366 final. Comisién de las Comunidades Europeas, Bruselas.

Corral, S., & Hernandez, Y. (2017). Social sensitivity analyses applied to environmental assessment processes.
Ecological Economics

141

, 1-10.

Gonzalez Morales, O. Dominguez Herrera, M.M? y Pefia Vazquez, R. (2021). Politicas publicas de fomento de la RSE: El
caso del sector de la construccion. International Review of Economic Policy - Revista Internacional de Politica Econdmica,
3(2), 39-60

Bibliografia Complementaria

CHATZOGLOU, P., CHATZOUDES, D., AMARANTOU, V., & AGGELIDIS, V.(2017). Examining the antecedents and the
effects of CSR implementation: an explanatory study.
EuroMed Journal of Business

12
(2), 189-206.

CONSTANZA, RY CORNWELL, L. (1992). The 4p Approach To Dealing With Scientific Uncertainty. Environment 34, 9
(November, 1992).

CORRAL QUINTANA, S. (2000). Una metodologia integrada de exploracion y comprension de los procesos de elaboracién
de politicas publicas. Universidad de La Laguna, Espafia. ISBN 84-688-4314-8
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CORRAL QUINTANA, S, GUIMARAES PEREIRA, A. (2002). From Technocratic to Participatory Decision Support Systems:
responding to the new governance initiatives. Journal of Geographic Information and Decision Analysis (GIDA), 6(2).

CORRAL QUINTANA, S; GUIMARAES PEREIRA, A; RINAUDO, J. D.; JEFFREY, P; BLASQUES, J.; COURTOIS, N;
FUNTOWICZ, F.; PETIT, V (2003). ICT Tools to support public participation in Water Resources Governance and Planning:
Experiences from the design and Testing of a Multi-Media Platform. Journal of Environmental Assessment Policy and
Management, 5(3).

EEA (1998). Europe's Environment: The second assessment. Copenhague, European Environment Agency.

EUROPEAN COMISSION (2013). Entrepreneurship Education: A Guide for Educators. Enterprise and Industry, European
Commission, Bruxelles.

FORETICA (2015). Informe Forética 2015 sobre el estado de la RSE en Espafia. Ciudadano consciente, empresas
sostenibles. Forética, Madrid.

FUNTOWICZ, S. Y RAVETZ, J. (1990). Uncertainty and Quality in Science for Policy. Dordrecht, Kluwer Academic
Publishers.

GONZALEZ-MORALES, O., CORRAL QUINTANA, S. y ROMAN-CERVANTES, C. (2018). Corporate Social Responsibility of
Social Economy Enterprises: A European Perspective. In Roman-Cervantes, C. y Gonzalez-Morales, O. Responsibility of
Social Economy Enterprises, (pp.33-60), Nueva York: Nova Science Publishers, New York.

GONZALEZ MORALES, O., PENA VAZQUEZ, R. y CONTRERAS CUEVA, A.B. (2019). Las politicas de emprendimiento en
Europa: un estudio comparado por paises.

International Review of Economic Policy - Revista Internacional de Politica Econémica

, 1(1), 72-85. ISSN: 2695-7035 DOI: https://doi.org/10.7203/IREP.1.1.16458

GUIMARAES PEREIRA, A., BLASQUES, J., CORRAL QUINTANA, S. AND FUNTOWICZ, S. (2004). Tools To Inform
Debates, Dialogues and Deliberations — The GOUVERNe Project at the JRC. European Commission: EUR 21189 EN. ISBN
92-894-9350-X

KIM, Y., BRODHAG, C. & MEBRATU, D.(2014). Corporate social responsibility driven innovation.

Innovation: The European Journal of Social Science Research

, 27(2), 175-196.

LOZANO, J.M.; ALBAREDA, L.; YSA, T.; ROSCHER, H. Y MARCUCIO, M.; ESADE (2005). Los gobiernos y la
responsabilidad social de las empresas. Politicas publicas mas alla de la regulacién y la voluntariedad. Barcelona, Ediciones
Granica.

SIMON, H. A. (1957). Models of man: Social and Rational, New York, John Widet & Sons. Sustainability. Ambio 24(2): 92-97.

WILLIAMSON, O. E. (1975). Market and Hierarchies, analysis ands antitrust implications. New York, Free Press.

Otros Recursos
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Uso del aula virtual con informacion y herramientas diversas (acceso a bases de datos, paginas web, archivos, cuestionarios,
foro, entre otros recursos)

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

El sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias podra realizarse a través de evaluacién continua o
evaluacion Unica, tal y como se recoge en el Reglamento de evaluacion y Calificacion y la normativa de Progreso y
permanencia vigentes.

Se considerara que el alumnado ha seguido la evaluacién continua cuando haya realizado las actividades propuestas que
contabilicen para la calificacion de la asignatura. Aquellos alumnos que no entreguen las actividades propuestas, tal y como
se detalla en el aula virtual, tendran que examinarse de los contenidos de la asignatura y dicho examen se valorara de 0 a 10
puntos.

Para evaluar al alumnado se considerard la realizacion de las actividades del aula virtual, la participacion en los debates del
foro y la elaboracién de un trabajo, realizado con rigor cientifico, que profundice en alguno de los problemas que afectan al
medio natural y/o esté relacionado con la Responsabilidad Social de la Empresa.

La evaluacion continua se puntuara hasta 10,0 puntos y consiste en:

1. Actividades propuestas en aula virtual (lecturas, tareas, resolucién de problemas...) que tendran una calificacion de hasta
3,0 puntos.

2.Realizar un trabajo relacionado con la materia, con una calificacion de hasta 7 puntos.

El plagio de cualquier actividad propuesta (tareas, trabajos,...) supondra la calificacién de O.

Para la realizacion del trabajo, el alumnado dispondra en el aula virtual de tres enlaces en diferentes periodos de tiempo.
Como esta asignatura esta compartida por dos profesores, cada uno con su linea de investigacion, el estudiante podra optar
entre una linea de investigacién u otra. El estudiante debera subir en cada uno de los enlaces un archivo con los siguientes
contenidos para que el profesor/a pueda observar el progreso del mismo y si sigue o no sus indicaciones (todas son
evaluables y calificables):

-En el primer enlace, un archivo en el que especifique y justifique el tema elegido para la realizacion del trabajo.

-En el segundo enlace debera subir un borrador del trabajo bastante avanzado que permita al profesor/a correspondiente
hacer las orientaciones y las correcciones pertinentes, con el fin de que el alumno/a aprenda a realizar correctamente un
trabajo de investigacion.

-En el tercer enlace, debera subir el trabajo definitivo.

Todo ello requiere que el alumno/a entregue las actividades y el trabajo en la fecha estipulada, el retraso se penaliza.
Ademas, el profesor/a podra citar al alumnado a tutorias para tratar sobre el contenido del trabajo.

Los estudiantes que no hayan realizado las actividades indicadas, podran presentarse en Evaluacion Unica.

Esta circunstancia se sustenta en la normativa de la ULL, en concreto, en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la
ULL para el curso correspondiente. La evaluacion Unica posibilita obtener una calificacién entre 0 y 10 puntos, mediante

la realizacién de pruebas tipo test y/o tipo ensayo basadas en los contenidos tedricos y practicos de la asignatura, por tanto,
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se incorpora contenidos sustitutivos afines a los desarrollados en la evaluacion continua.

El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal,

debera presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, tal y como establece la Normativa
de Progreso y Permanencia vigente. Dicha solicitud debera realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles

del comienzo del periodo de examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién

Cumplir con los requisitos de fondo y forma
) exigidos en el Master necesarios para la
Trabajos y Proyecto realizacion de un trabajo de investigacion para
on-line<br/>o Pruebas [CG-1], [CG-3], [CE-1] ) : gacion para 70,00 %
Obietivas aquellos estudiantes que opten por la evaluacién
J continua. Examen para el alumnado que no

realice la evaluacién continua.

Realizacién de tareas a través del aula virtual y
Tareas y Actividades on-line [CG-1], [CG-3], [CE-1] participacion en el foro. Examen para el
alumnado que no realice la evaluacién continua.

30,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

Saber analizar y evaluar criticamente las repercusiones del crecimiento econdémico sobre el medio ambiente y la calidad de
vida de las personas.

Saber analizar las caracteristicas que presentan las problematicas socio-ambientales en la toma de decisiones publicas.
Saber establecer incentivos para el desarrollo del espiritu empresarial innovador respetuoso con el medio ambiente.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

Dada la estructura del Master, se sefiala en el cronograma la semana correspondiente a los dias de docencia.
Las fechas limites de entrega de las tareas y trabajos se sefialaran en el aula virtual.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo

Tareas y trabajo se entregan a lo largo del
cuatrimestre con unas fechas limites de entrega,

Semana 2: 1,23y4 o L, 0.00 53.00 53.00
tal y como se indica en la descripcién del

cronograma

Ultima modificacién: 10-07-2023 Aprobacion: 10-07-2023 Pagina 10 de 11



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

Primera entrega del

Semana 5: ) 0.00 0.00 0.00
trabajo

Semana 8: Tareas 0.00 0.00 0.00
Segunda entrega del

Semana 11: ) 0.00 0.00 0.00
trabajo

Semana 15: Tutorias Tutorias 0.00 10.00 10.00
Tercera entrega del o . )

Semana 16 a . Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para
trabajo , ., 0.00 12.00 12.00

18: . la preparacion de la evaluacion.
Evaluacion

Total | 0.00 75.00 75.00
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