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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Gestion de los Servicios de Enfermeria, Eticay Legislacion Sanitaria Cdédigo: 179222001

- Centro: Escuela Universitaria Enfermeria Nuestra Sefiora de Candelaria
- Lugar de imparticion: Escuela de Enfermeria Nuestra Sefiora de Candelaria
- Titulacion: Grado en Enfermeria (EUENSC)
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-06-26)
- Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Enfermeria (EUENSC)
- Areal/s de conocimiento:
Enfermeria (EUENSC)
- Curso: 2
- Caracter: obligatoria
- Duracion: Anual
- Créditos ECTS: 9,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: https://www.ull.es/centros/euensc
- Idioma:

2. Requisitos de matricula y calificacién

RECOMENDABLES: Conocimientos basicos de inglés. Manejo a nivel de usuario de internet, correo electronico y de
ofimética.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: CHAXIRAXI BACALLADO RODRIGUEZ

- Grupo: Teoria

General

- Nombre: CHAXIRAXI

- Apellido: BACALLADO RODRIGUEZ

- Departamento: Enfermeria (EUENSC)

- Area de conocimiento: Enfermeria (EUENSC)
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Contacto

- Teléfono 1: 922602288

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: cbacalla@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: https://lwww.ull.es/centros/euensc

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Hospital
Universitario L
Todo el N Coordinacion
. Martes 09:00 10:30 Nuestra Sefora
cuatrimestre . BTM
de Candelaria -
EX.1C HUNS

Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizaciéon Despacho
Hospital
Universitario L
Todo el N Coordinacion
. Martes 09:00 10:30 Nuestra Sefora
cuatrimestre . BTM
de Candelaria -
EX.1C HUNS

Observaciones:

Profesor/a: FELISA VANESSA MARTIN CASANAS

- Grupo: Teoria

General

- Nombre: FELISA VANESSA

- Apellido: MARTIN CASANAS

- Departamento: Enfermeria (EUENSC)

- Area de conocimiento: Enfermeria (EUENSC)

Contacto

- Teléfono 1: 922600606

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: fmartinc@uill.es

- Correo alternativo:

- Web: https://lwww.ull.es/centros/euensc

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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Todo el
cuatrimestre

Lunes 08:00 10:00

Todo el
cuatrimestre

Miércoles 08:00 10:00

Escuela
Universitaria
Enfermeria
Nuestra Sefiora
de Candelaria -
EUNSC

Escuela
Universitaria
Enfermeria
Nuestra Sefiora
de Candelaria -
EUNSC

Area de
Psicosociales

Area de
Psicosociales

Observaciones: LA CITA PREVIA PARA SOLICITAR TUTORIA CON LOS PROFESORES DE ESTA ASIGNATURA

DEBERAN REALIZARSE PREVIAMENTE POR CORREO ELECTRONICO.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
Todo el
. Lunes 08:00 10:00
cuatrimestre
Todo el L
Miércoles 08:00 10:00

cuatrimestre

Localizacién

Escuela
Universitaria
Enfermeria
Nuestra Sefiora
de Candelaria -
EUNSC

Escuela
Universitaria
Enfermeria
Nuestra Sefiora
de Candelaria -
EUNSC

Despacho

Area de
Psicosociales

Area de
Psicosociales

Observaciones: LA CITA PREVIA PARA SOLICITAR TUTORIA CON LOS PROFESORES DE ESTA ASIGNATURA

DEBERAN REALIZARSE PREVIAMENTE POR CORREO ELECTRONICO.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Esta asignatura se encuentra en el segundo curso del plan de estudios
y corresponde a una materia del médulo Ciencias de la enfermeria de la Rama de Ciencias de la Salud. La asignatura
denominadaGestion de los Servicios de Enfermeria, Etica y Legislacion Sanitaria tiene como objetivo prioritario
dotar al alumnado de conocimientos y destrezas en: 1. Los procesos de gestion implicados en los cuidados
enfermeros. 2. Derechos del paciente y deberes del profesional sanitario. 3. Ejercicio Legal de la Profesion. 4.
Proporcionar las herramientas necesarias para poder gestionar con calidad los cuidados enfermeros, teniendo en
cuenta la Deontologia, la bioética en el ejercicio profesional. Los descriptores genéricos de esta asignatura son: 1.
Gestidn y organizacién de los servicios de salud. 2. Conceptos generales sobre éticay bioética. 3. Garantia de

calidad de cuidados enfermeros. 4. Legislacion.

Perfil profesional: La/el Enfermera/o es responsable de los cuidados generales y segun el ambito de trabajo, presenta
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cuatro areas de actuacion: asistencia (nivel primario de salud, atencion especializada y atencién socio sanitaria),
docencia, investigacion y gestién. La Enfermeria es una profesion sanitaria titulada, regulada y colegiada con un
campo propio de actuacion tal y como se prevé en la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias

5. Competencias

Especificas

CEL16 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar y la seguridad a las personas atendidas.
CE20 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las
técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener
una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE26 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidon de grupos.

CE27 - Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de ética y deontologia de la enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimida, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y la familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el
género, las diferencia culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

Transversales

CT4 - Compromiso ético

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Descriptores de contenido:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
Las organizaciones sanitarias.

Gestidn y organizacién de los servicios de enfermeria

El proceso de cambio en la organizacién.

ECONOMIA DE LA SALUD.

El Sector de la Sanidad y la Economia.

La oferta de servicios sanitarios.

Hacia una gestion de enfermeria innovadora.

Gestion De Cuidados De Enfermeria

Sistemas de informacion y su aplicacion en los cuidados enfermeros.
Organizacioén de las unidades y servicios de enfermeria.

Analisis del coste de la unidad de enfermeria.
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Recursos materiales.

Recursos Humanos.

La comunicacion en la organizacion.
Motivacion.

ETICA

Bioéticay Derecho en las Profesiones Sanitarias.
Etica de los Cuidados.

La Informacién al Paciente.

Bioéticay Corporalidad.

Los Trasplantes.

LEGISLACION SANITARIA

Los derechos humanos y la asistencia sanitaria.
Legislaciéon. Generalidades. Norma Juridica.

La Jurisprudencia.

Legislacién sanitaria Legislacion Internacional. La OMS.

La Responsabilidad Legal en los Profesionales Sanitarios.

Marco conceptual de la prevencion de riesgos laborales.
Los Registros de Enfermeria.

Temario:

Contenidos teéricos y practicos

MODULO | GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

- Profesora: Chaxiraxi Bacallado Rodriguez ; Borja de Leén Oliva

- Temas (epigrafes)
TEMA I. Introduccién y Conceptos Generales
1. Concepto y evolucion histérica de la administracion.

2. Administracion en sanidad. Modelos sanitarios. Sistema Nacional de Salud. Sistema publico Canario de la salud.
Enfermeria y administracion: finalidad de los cuidados, funciones de enfermeria, relacion entre los modelos teéricos y las

teorias administrativas.
3. Ciclo Administrativo. Funciones de la Administracién

TEMA |l. Planificacién Sanitaria

1. Concepto de planificacion. Problema de salud. Riesgo. Necesidad de salud.

2. Tipos y niveles de planificacion.

3. Proceso de planificacion: analisis y diagnoéstico de la situacion, establecimiento de las prioridades, determinacion de las

alternativas, elaboracion de objetivos y formulacion del plan.

TEMA lll. Organizacion

1. Concepto de organizacion. Las organizaciones sanitarias.
2. Principios de la organizacion.

3. Proceso de organizacion:

3.1.Estructuracion: definicion, tipos, organigramas.

3.2.Sistematizacion: normas, protocolo, politica y estdndares de enfermeria.

3.3.Instalacién: recursos humanos, recursos materiales.
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4. Gestidn y organizacion de los servicios de Enfermeria.: organizacion de las unidades de Enfermeria.
5. El proceso de cambio en la organizacion.

TEMA IV. Direccion

1. Concepto de direccion.

2. Elementos de la direccion:

2.1. Motivacion

2.2. Comunicacion.

2.3. Toma de decisiones.

2.4, Liderazgo: estilos de direccion.
2.5. Negociacion.

TEMA V. Control

1. Concepto.

2. Etapas y tipos.

3. Caracteristicas y requisitos.

4. Control de calidad y criterios de rendimiento.
5. Herramientas de control.

TEMA VI. Economia de la Salud

1. El sector de la Sanidad y la Economia.

2. La oferta de servicios sanitarios.

3. Andlisis del coste de la unidad de Enfermeria

TEMA VII. Gestion de cuidados de Enfermeria
1. Hacia una gestién de Enfermeria Innovadora. Emprendimiento.
2. Sistemas de Informacioén y su aplicacién en los cuidados enfermeros.

MODULO Il Etica y Legislacién Sanitaria
- Profesor: Felisa Vanessa Martin Casanas

LEGISLACION

Tema 1.- Responsabilidad Legal de los Profesionales Sanitarios. Derecho Penal y Civil.

Tema 2.- Los Derechos Humanos. La Constitucién Espafiola y los Derechos Fundamentales.

Tema 3.- Legislacion del Sistema Sanitario Publico. Ley de Ordenacion Sanitaria de Canarias. Reglamento Zonas Basicas de
Salud. Derechos y deberes de los usuarios. La Jurisprudencia.

Tema 4.- Ley Ordenacién Profesiones Sanitarias.

Tema 5.- Legislacion sobre especialidades de Enfermeria.

Tema 6.- Legislacion sobre trasplantes de érganos.

Tema 7.- El Testamento.

Tema 8.- Intrusismo profesional.

Tema 9.- Marco conceptual de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 10.- Derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica. (Historia Clinica. Los registros de
Enfermeria).

ETICA
Tema 1.- Bioética y Derecho en las profesiones sanitarias. Principios Bioéticos. Valores en Enfermeria

Ultima modificacién: 13-07-2023 Aprobacion: 13-07-2023 Pagina 7 de 20



Universidad
de La Laguna

Tema 2.- El acto moral. El juicio moral. Principios éticos en los que debe estar basada la ética profesional de
Enfermeria.

Tema 3.- Etica de los Cuidados. La obligatoriedad moral y legal. Concepto de responsabilidad. Transplantes
Tema 4.- Bioética y corporalidad

Tema 5.- Cédigos Deontolégicos de Enfermeria.

Clases practicas a realizar en la asignatura tienen caracter obligatorio:
- Taller de historia clinica electrénica y registros de enfermeria.
- Taller Drago Atencion Especializada.

Hay 32 horas para seminarios de profundizacion de temas repartidos a lo largo del curso (Gestion, Etica y de Legislacion).

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)
Aula invertida - Flipped Classroom, Simulacion, MECA-Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado de la ULL

Descripcion

En el médulo de Gestién de Servicios de Enfermeria, como en el médulo de ética y legislacion la metodologia es
constructivista en la que el alumnado forma parte de su propio aprendizaje, las sesiones tedricas, en su mayoria
presenciales, se imparten fomentando la participacién, haciendo actividades como lecturas de articulos, trabajos grupales
donde de aplica el proceso administrativo en el cuidado de los pacientes, asi como fomentar el ejercicio ético de la
responsabilidad en la actividad profesional de enfermeria.

Clases practicas a realizar en la asignatura tienen caracter obligatorio:

-Taller de Historia clinica electrdnica y registros de enfermeria.

-Taller Drago Atencion Especializada.

Hay 32 hopras para Seminarios de profundizacion de temas repartidos a lo largo del curso (De Gestion, Etica y de
Legislacion).

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas autonomo competencias
CT4], [CE27], [CE26],
Clases tedricas 51,00 0,00 51,0 [ . b ]

[CE20], [CE16]
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Clases practicas (aula /

sala de 4,00 0,00 4,0 [CT4], [CE27], [CE26],
demostraciones / [CE20], [CE16]
préacticas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 32,00 35,00 67,0 [CT4], [CE27], [CE26],
actividades [CE20], [CE16]
complementarias

Realizacion de trabajos 0,00 30,00 30,0 [CT4], [CE27], [CE26],
(individual/grupal) [CE20], [CE16]
Preparaci()n de 0,00 70,00 70,0 [CT4], [CE27], [CE26],
examenes [CE20], [CE16]
Realizacion de 2.00 0.00 20 [CT4], [CE27], [CE26],
examenes [CE20], [CE16]

1,00 0,00 1,0 [CT4], [CE27], [CE26],

Asistencia a tutorias
[CE20], [CE16]

Total horas 90,00 135,00 225,00

Total ECTS 9,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

.Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

Ayuso Murillo D., De Andrés Gimeno B. Gestion de la Calidad de Cuidados en Enfermeria. Ed Diaz de Santos; 2014.
Rodriguez Novo, N, Rodriguez Gomez, J.A. Algunas recopilaciones y reflexiones sobre el codigo Etico y Deontolégico de la

Enfermeria.Catedra de Enfermeria de la Universidad de la Laguna. La Laguna. 2022

Bibliografia Complementaria

BIBLIOGRAFIA DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
1.GUILLIES Dee Ann. Gestién de Enfermeria. Barcelona: Masson, 1994. ISBN: 84-458-0049-3 (no en la biblioteca)

2. MARRINER-TOMEY, A. Gestion y Direccion de Enfermeria. 6a. ed. Barcelona: Harcourt, 2001. ISBN: 84-8174-526-X. (no
en la biblioteca)

3. ASENJO SEBASTIAN, M.A. Economia de la salud. Medicina Interna Tomo Il.Barcelona: Masson, 1998.p 3503-3524.

4. TEIXIDOR FREIXA, M. El producto enfermero y la reforma de los procesos asistenciales (I). Rev, ROL Enf 2002; 25(4):
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254-256. (no disponible en la biblioteca)

5. *TEIXIDOR FREIXA, M. El producto enfermero y la reforma de los procesos asistenciales (V). Rev, ROL Enf 2002; 25(11):
774-778. (disponible en la biblioteca)

Otros Recursos

Correo electrénico, aula virtual

Péaginas web relacionadas con la asignatura

http://www fisterra.com (Revistas de Administraciéon y Gestion Sanitaria)

http://www.bddoc.csic.es:8080/index.jsp Bases de datos del CSIC

http://www.who.int/es/ (organizacion mundial de la salud , OMS)

http://www.index-f.com/ Fundacién Index de Enfermeria Granada

http://ine.es/ Instituto Nacional de Estadistica. Madrid.

http://Iwww.msps.es (Ministerio de Sanidad , Servicios Sociales e igualdad)

http://es.connect.jbiconnectplus.org (Instituto Joanna Briggs)

http://www.evidenciaencuidados.es (Centro Colaborador Espafiol del Instituto Joanna Briggs para los Cuidados de Salud
Basados en la Evidencia)

BIBLIOGRAFIA DE LEGISLACION: fuentes Organismos Estatales y Autonémicos (B.O.E., B.O.C, ETC.)

1. Constitucion Espafiola de 1978.

2. Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias

3. Decreto 117/1997, 26 de junio, Gobierno de Canarias, Reglamento de organizacion y funcionamiento de las Zonas
Bésicas de Salud.

4. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

5. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

6. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las profesiones Sanitarias.

7. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

8. Caodigo Civil Espafiol.

9. Ley 41/2002 de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de los derechos y Obligaciones en
materia de informacion y Documentacion Clinica.

10. Ley de 27 de Octubre 1979, de Trasplantes de Organos y el Reglamento que la desarrolla de 22 de febrero de 1980.
11. Real Decreto, de 22 de Abril, sobre especialidades de Enfermeria

12. Resolucion del 30 junio 2022. Validacion de Guias para la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos.

BIBLIOGRAFIA DE ETICA DISPONIBLE EN LA BIBLIOTECA DE LA E.U.E NTRA. SRA. DE CANDELARIA

1. Arroyo M.P., Serrano A. Etica y legislacion en enfermeria. Bases ético-juridicas para el ejercicio profesional, Madrid:
Interamericana/McGraw Hill; 1998,

2. Vidal M., Santidrian P. Etica Personal Las actitudes éticas. Madrid: Ed. Paulinas; 1998.

3. Gafo, J. Eticay Legislacion en Enfermeria. ISBN: 9788479910174. Editorial Universitas, S.A. — 1994

4. Cadigo Deontoldgico del C.1.E. para la profesion de Enfermeria. CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMEROS ISBN
978-92-95094-99-4 Impresion: Imprimierie Fornara.

5.Cadigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola.- ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA 14 de julio de 1989.
6. Codigo de Conducta regulador del tratamiento de datos personales en el &mbito de los ensayos clinicos y otras
investigaciones clinicas y de la farmacovigilancia. 10 de febrero 2022.
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9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion

La evaluacion de la asignatura se basa en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna (ULL),
aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno del dia 21 de junio de 2022; modificado por acuerdos del CGo de
13-07-2022, 8-11-2022 y 31-05-2023, donde se establece que la evaluacion del rendimiento del estudiantado en las
asignaturas se realizara mediante evaluacion continua de manera generalizada. Sin embargo, se configura también la
modalidad de evaluacion Gnica como una opcion para el estudiantado.

El estudiante que opte por la Evaluacidn continua (EvC) debera cumplir las normas referidas al tipo de prueba, criterios y
ponderacion que figuran en la Tabla \"Estrategia evaluativa\" de esta Guia Docente, y los siguientes requisitos:

1. Prueba objetiva o Examen final (50%):

1.1. La prueba objetiva (Examen final) consiste en la realizacion de un examen tipo test que incluye todos los contenidos de
la asignatura, independientemente de la metodologia utilizada para su imparticién (Clases tedricas, Seminarios, y Practicas
de laboratorio).

1.2. El examen final debe estar superado con una calificacion igual o superior a 5,0 para proceder al célculo de la nota final
de la asignatura. Este examen final consistirda en una prueba objetiva tipo test que se valorara segun la formula [A-(E/ (n-1)] x
(P/T), . Esta prueba no sélo responde a unos conocimientos adquiridos, sino también a un proceso de relacion, aplicacion y
elaboracion de los conocimientos. La calificacion obtenida en el examen final correspondera al 50% de la nota global de la
asignatura.

1.3. Si no supera el examen final, se le guardara la nota de las otras actividades (trabajos y asistencia a las practicas de
simulacion) superadas hasta la 22 Convocatoria 2024. En este caso, en el acta se reflejard el resultado de aplicar la
ponderacion correspondiente (50%) a la calificacion obtenida en el examen final. Se entiende agotada la convocatoria desde
que el alumno se presente a las actividades cuya ponderacién compute el 50% de la evaluacién continua.

2. Trabajos (40%):
2.1. Exposicion en los seminarios de un trabajo relacionado con la Etica y la Legislacién (20%) y otro relacionado con la
Gestion de los Servicios de Enfermeria (20%), cumpliendo los requisitos exigidos para su elaboracion.

3. Précticas de Simulacion (10%):

3.1. El valor de la asistencia a las Practicas de Simulacion, sera del 10%. La asistencia a las practicas de simulacién son de
caréacter obligatorio, por ello, la NO asistencia a las mismas supone suspender la asignatura.

3.2. En las practicas de simulacion en el laboratorio de informatica ("uso de diferentes sistemas informaticos de gestion
clinica y gestion de cuidados”) “LA ASISTENCIA” debe ser del 100%.

3.3. Silas faltas de asistencia a las practicas de simulacion y seminarios se deben a circunstancias personales
extraordinarias se aplicara el Reglamento

3.4. La calificacion de la Asistencia a las Practicas de simulacion, al tratarse de actividades obligatorias, sélo puede basarse
en su realizacion que se constatara a través de los controles de asistencia.

Modelo de Evaluacién unica (EvU): El estudiante que opte por el Modelo de Evaluacion Unica (EvU) debera solicitarlo

mediante escrito (utilizando para ello el documento publicado en el aula virtual de la asignatura: “Solicitud Evaluacion
alternativa”), dirigido a la/el Coordinadora/or de la asignatura antes de la realizacién del 50% de las actividades de evaluacion
continua. Este Modelo de Evaluacion incluye los siguientes requisitos:
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A.- Los requisitos 1 y sus subapartados 1.1, 1.2, y 1.3 y el requisito 3 con sus subapartados, descritos anteriormente para la
Evaluacién continua, asi como los criterios y ponderacién relacionadas con ellos que figuran en la Tabla “Estrategia
evaluativa” de esta Guia Docente.

B.- Elaboracion y exposicién de dos trabajos (20% cada uno) que incluya todas las tareas solicitadas durante el desarrollo de
la asignatura en los seminarios, que debera superar con una calificacion igual o superior a 5,0 cada uno. El otro 50%
correspondera al examen que debe estar superado con una calificacion igual o superior a 5,0 para proceder al célculo de la
nota final de la asignatura

Requisito imprescindible: Matriculacion en el aula virtual de la asignatura:- Es imprescindible formalizar la matricula en el
aula virtual de la asignatura (debe incluir en su perfil de la asignatura su fotografia tipo carnet actualizada) para la realizacion
y entrega de los trabajos que se programen en la misma.

Recomendaciones: Asistencia a las clases teoricas, clases practicas y seminarios, con participacion activa en las mismas.

Realizacion de las tareas y trabajos individuales programados a lo largo del curso.
Participacion en trabajos de grupo. Lectura comprensiva y estudio independiente.

IMPORTANTE: El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un
Tribunal, debera presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, dirigida a la persona
responsable de su Centro EUENSC ( Director o Directora). Dicha solicitud debera realizarse con una antelacién minima de
diez dias habiles al comienzo del periodo de examenes

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

-Aprobar con un 5
-Tipo test con 4 respuestas.
La puntuacion se calculara teniendo en cuenta la
o [CT4], [CE27], [CE26],| . . . 50,00 %
Pruebas objetivas siguiente formula Nota= (A-(E/(n-1))x(p/T) A= n° '
[CE20], [CE16] .
de aciertos E= n° de errores n=n° de
alternativas de respuestas p=puntuaciéon maxima

del test T=n° total de preguntas
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Realizacion de dos trabajos, que se expondran
en los seminarios.
Un trabajo relacionado con la Etica y la
Legislacion (20%) y otro relacionado con la
Gestion de los Servicios de Enfermeria (20%),
cumpliendo los requisitos exigidos para su
elaboracion. Para su evaluacion, se aplicara los
requisitos: Capacidad para seguir instrucciones.
Capacidad de sintesis. Se expresa con fluidez y
claridad. Originalidad. Presentacion. Limpio.
Trabajos y proyectos [CT4], [CE27], [CE26]  Ordenado. 40,00 %
Estructura recomendada: Realiza Introduccion
con busqueda de informacion de fuentes
primarias y secundarias
con mayor impacto para la justificacion. Formula
Objetivos correctamente. Describe la
metodologia empleada. Presenta resultados.
Realiza una conclusion critica y reflexiva.
Bibliografia: Recoge evidencia cientifica
actualizada y respeta normas de citacion en
vigor.

Presencia fisica durante el desarrollo de las 10,00 %

Asistencia a Practicas [CE16], [CT4] L i .,
Practicas de simulacién

10. Resultados de Aprendizaje

Las/los estudiantes seran capaces de:

CE 20.- Diferenciar/distinguir las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. - Analizar los datos recogidos
en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion. - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con
los enfermos y familiares. - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud. - Demostrar/tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE 26. - Describir/definir la estructura, organizacion y el funcionamiento del Sistema Sanitario Espafiol. - Identificar las
caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados. - Aplicar las técnicas de
direccién de grupos.

CE 27. - Identificar/reconocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en
el cadigo europeo de ética y deontologia de la enfermeria. - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad,
privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y la familia. - Individualizar el cuidado
considerando la edad, el género, las diferencia culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE3B5. - Utilizar las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado segin los estandares de calidad.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
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Esta temporalizacion de la programacion es solamente a titulo orientativo. El profesorado puede modificar el contenido
independientemente del cuatrimestre, al ser una asignatura anual, si asi lo demanda el ritmo de ensefianza aprendizaje esta
programacion, para acomodarla al desarrollo del alumnado

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

GestionTEMA .

Introduccion y

Conceptos Generales

1. Concepto y

evolucion historica de

la administracién. . o .
Semana 1: . . Clases tedricas, evaluacion continua 2.00 3.00 5.00

2. Administracion en

sanidad.

3. Ciclo

Administrativo.

Funciones de la

Administracion

GestionTEMA .

Introduccién y

Conceptos Generales

1. Concepto y

evolucion historica de

la administracion. L. ~, .
Semana 2: . . Clases tedricas, evaluacion continua 2.00 3.00 5.00

2. Administracién en

sanidad.

3. Ciclo

Administrativo.

Funciones de la

Administracion
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GestionTEMA L.
Planificacion Sanitaria
1. Concepto de
planificacion.
Problema de salud.
Riesgo. Necesidad de
salud.

2. Tipos y niveles de
planificacion.

3. Proceso de
planificacion: analisis
y diagnéstico de la
situacion,

Semana 3:

establecimiento de las
prioridades,
determinacion de las
alternativas,
elaboracién de
objetivos y
formulacion del plan.

GestionTEMA LI
Planificacion Sanitaria
1. Concepto de
planificacion.
Problema de salud.
Riesgo. Necesidad de
salud.

2. Tipos y niveles de
planificacion.

3. Proceso de
planificacion: analisis
y diagnéstico de la
situacion,
establecimiento de las
prioridades,
determinacion de las
alternativas,
elaboracién de
objetivos y
formulacion del plan.

Semana 4:

Semana 5: Gestion: Tema lll

Semana 6: Gestion: Tema lll

Ultima modificacién; 13-07-2023

Clases tedricas, evaluacion continua
actividad grupal

Clases tedricas, evaluacion continua

Clases tedricas, evaluacion continua
actividad grupal

Clases tedricas, evaluacion continua

Aprobacion: 13-07-2023

2.00

2.00

2.00

2.00

3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
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GestionTEMA V.
Direccion

1. Concepto de
direccion.

2. Elementos de la
direccion:

Semana 7: 2.1. Motivacion Clases tedricas, evaluacion continua
2.2. Comunicacion.
2.3. Toma de
decisiones
2.4. Liderazgo: estilos
de direccion.

2.5. Negociacion.

GestionGestionTEMA
IV. Direccién

1. Concepto de
direccion.

2. Elementos de la
direccién:

o Clases tedricas, evaluacion continua
Semana 8: 2.1. Motivacion

o, actividad grupal
2.2. Comunicacion.

2.3. Toma de
decisiones.

2.4. Liderazgo: estilos
de direccion.

2.5. Negociacion.

GestionTEMA V.

Control

1. Concepto.

2. Etapas y tipos.

3. Caracteristicas y
Semana 9: requisitos.

4. Control de calidad

y criterios de

rendimiento.

5. Herramientas de

control.

Realizacién de Talleres

Ultima modificacién: 13-07-2023 Aprobacion: 13-07-2023

Clases tedricas, evaluacion continua.

2.00

2.00

2.00

3.00 5.00
3.00 5.00
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GestionTEMA V.
Control

1. Concepto.

2. Etapas y tipos.
3. Caracteristicas y
requisitos.

4. Control de calidad
y criterios de
rendimiento.

5. Herramientas de
control.

Semana 10:

Gestion

TEMA VI. Economia
de la Salud

1. El sector de la
Sanidad y la
Economia.

2. La oferta de
servicios sanitarios.
3. Andlisis del coste
de la unidad de
Enfermeria

Semana 11:

Gestion

TEMA VI. Economia
de la Salud

1. El sector de la
Sanidad y la
Economia.

2. La oferta de
servicios sanitarios.

Semana 12:

3. Anadlisis del coste
de la unidad de
Enfermeria

GestionTEMA VL.
Gestion de cuidados
de Enfermeria

1. Hacia una gestion
de Enfermeria
Innovadora.
Emprendimiento.

2. Sistemas de
Informacion y su
aplicacion en los

Semana 13:

cuidados enfermeros.

Ultima modificacién; 13-07-2023

Clases tedricas, evaluacion continua

Clases tedricas, evaluacion continua
actividad grupal.

Role-playing: ciclo administrativo,
realizacién del trabajo grupal sobre la
organizacion de una Unidad /Servicio
Hospitalaria/o.

Clases tedricas, evaluacion continua
Role-playing: ciclo administrativo,
realizacién del trabajo grupal sobre la
organizacion de una Unidad /Servicio
Hospitalaria/o.

Clases tedricas, evaluacion continua
Role-playing: ciclo administrativo,
realizacién del trabajo grupal sobre la
organizacion de una Unidad /Servicio
Hospitalaria/o.

Aprobacion: 13-07-2023

2.00

2.00

2.00

2.00

3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
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Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a
18:

Semana

Semana 1:

GestionTEMA VII.

Gestion de cuidados

de Enfermeria

1. Hacia una gestion

de Enfermeria L. . .

Clases tedricas, evaluacion continua

Innovadora. . 1.00 2.00 3.00
. actividad grupal

Emprendimiento.

2. Sistemas de

Informacion y su

aplicacion en los

cuidados enfermeros.

Gestion: Repaso de

Clases tedricas, evaluacion continua 1.00 2.00 3.00
temas a concretar
2.00 2.00 4.00
Total 30.00 45.00 75.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Etica-LegislacionTema
1.- Responsabilidad
Legal de los
Profesionales
Sanitarios. Derecho
Penal y Civil.

Tema 2.- Los
Derechos Humanos.
La Constitucion
Espafiolay los
Derechos
Fundamentales.

Clases tedricas, evaluacion continua 2.00 2.00 4.00
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Etica-LegislacionTema
3.- Legislacion del
Sistema Sanitario
Publico. Ley de
Ordenacién Sanitaria
de Canarias.
Reglamento Zonas
Semana 2: Bésicas de Salud.
Derechos y deberes
de los usuarios. La
Jurisprudencia.
Tema 4.- Ley
Ordenacién
Profesiones
Sanitarias.

Etica-LegislacionTemal
5.- Legislacién sobre
especialidades de
Enfermeria.

Semana 3: Tema 6.- Legislacion
sobre trasplantes de
organos.

Tema 7.- El
Testamento.

Etica-LegislacionTema
7.- El Testamento.
Tema 8.- Intrusismo
profesional.

Semana 4:

Etica-LegislacionTemel
9.- Marco conceptual
de la prevencion de
riesgos laborales.
Tema 10.- Derechos y
obligaciones en
Semana 5: materia de
informacién y
documentacion
clinica. (Historia
Clinica.
Los registros de
Enfermeria)

Ultima modificacién; 13-07-2023

Clases tedricas, evaluacion continua actividad
grupal:busqueda y exposicion de un articulo

Clases tedricas, evaluacion continua, actividad
grupal:busqueda y exposicion de un articulo

Clases tedricas, evaluacion continua actividad
grupal: busqueda y exposicion de un articulo

Clases tedricas, evaluacion continua, actividad
grupal: basqueda y exposicion de un articulo

Aprobacion: 13-07-2023

10.00 12.00
10.00 12.00
10.00 12.00
10.00 12.00
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Etica-LegislacionTema
1.- Bioética y Derecho
en las profesiones L. o .
Semana 6: o . Clases tedricas, evaluacion continua 2.00 3.00 5.00
sanitarias. Principios
Bioéticos. Valores en

Enfermeria

Etica-LegislacionTema
2.- El acto moral. El

juicio moral.
Principios éticos en Clases tedricas, evaluacion continua

Semana 7: 8.00 9.00 17.00
los que debe estar Taller

basada la ética
profesional de
Enfermeria.

Etica-LegislacionTemel
3.- Etica de los
Cuidados. La . o .
) . Clases tedricas, evaluacion continua
Semana 8: obligatoriedad moral y . 12.00 12.00 24.00
actividad grupal
legal. Concepto de
responsabilidad.
Transplantes

Etica-LegislacionTemel

4.- Bioética 'y
corporalidad Clases tedricas, evaluacion continua
Semana 9: . . 13.00 11.00 24.00
Tema 5.- Codigos actividad grupal
Deontoldgicos de
Enfermeria.
Etica-Legislacion Realizacion del trabajo grupal sobre la
Semana 10: Repaso- detemasa @ organizacion de una Unidad /Servicio 13.00 11.00 24.00
determinar Hospitalaria/o.
Semana 16 a ) Evaluacion y trabajo auténomo del alumnado
Evaluacion L o 2.00 2.00 4.00
18: para la preparacion de la evaluacion

Total = 60.00 90.00 150.00
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