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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Identidad Corporativa Codigo: 199473102

- Centro: Facultad de Bellas Artes
- Lugar de imparticion: Facultad de Bellas Artes
- Titulacion: Grado en Disefio
- Plan de Estudios: G047 (Publicado en 2012-04-13)
- Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Bellas Artes
- Areal/s de conocimiento:
Dibujo
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: BERNARDO ANTONIO CANDELA SANJUAN

- Grupo: G1, PE101, PE102

General

- Nombre: BERNARDO ANTONIO
- Apellido: CANDELA SANJUAN
- Departamento: Bellas Artes

- Area de conocimiento: Dibujo

Contacto

- Teléfono 1: 922319761

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: bcandels@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
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Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de
Todo el AD28B o
. Martes 10:30 13:30 Bellas Artes -
cuatrimestre Decanato BBAA
GU.2A
Facultad de
Todo el .
. Jueves 08:30 10:30 Bellas Artes - Online
cuatrimestre
GU.2A
Facultad de
Todo el . .
. Viernes 13:30 14:30 Bellas Artes - Online
cuatrimestre
GU.2A

Observaciones: Las tutorias del jueves y viernes se realizaran online en la siguiente sala (meet.google.com/trb-gbcp-cwn).
Solicitar cita previa a bcandels@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de

Todo el AD28B o

. Lunes 10:30 13:30 Bellas Artes -

cuatrimestre Decanato BBAA
GU.2A
Facultad de

Todo el .

Jueves 10:30 13:30 Bellas Artes - Online

cuatrimestre

GU.2A
Observaciones: Las tutorias del jueves se realizaran online en la siguiente sala (meet.google.com/trb-gbcp-cwn). Solicitar cita
previa a bcandels@ull.edu.es

Profesor/a: CARLA GARRIDO PUERTA

- Grupo: PE102

General

- Nombre: CARLA

- Apellido: GARRIDO PUERTA
- Departamento: Bellas Artes
- Area de conocimiento: Dibujo

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: cgarridp@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: https://www.campusvirtual.ull.es/

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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01-09-2024 30-01-2025 Miércoles 08:00 11:00

01-09-2024 30-01-2025 Viernes 08:00 11:00

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

AD39

AD39

Observaciones: Se podra hacer la tutoria en cualquier otro horario previo acuerdo entre el profesorado y el o la estudiante.
Las tutorias de los viernes de 11:00-14:00 h podran ser en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso del

Google Meet, con la direccion del correo cgarridp@uill.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
01-02-2025 30-05-2025 Miércoles 08:00 11:00
01-02-2025 20-05-2025 Martes 11:00 14:00

Localizacién

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Despacho

AD39

AD39

Observaciones: Se podra hacer la tutoria en cualquier otro horario previo acuerdo entre el profesorado y el o la estudiante.
Las tutorias de los miércoles de 11:00-14:00 h seran en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso del Google

Meet, con la direccion del correo cgarridp@ull.edu.es

Profesor/a: FRANCISCO JAVIER TORRES FRANQUIS

- Grupo: PE101

General

- Nombre: FRANCISCO JAVIER
- Apellido: TORRES FRANQUIS
- Departamento: Bellas Artes

- Area de conocimiento: Dibujo

Contacto

- Teléfono 1: 922319756

- Teléfono 2:

- Correo electronico: fjtorres@ull.edu.es
- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final

Todo el
cuatrimestre

Martes 08:00 08:30
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Localizaciéon

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Despacho

AD32
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Facultad de
Todo el o,
. Miércoles 08:00 10:30 Bellas Artes - AD32
cuatrimestre
GU.2A
Facultad de
Todo el
. Jueves 08:00 08:30 Bellas Artes - AD32
cuatrimestre
GU.2A
Facultad de
Todo el )
. Viernes 08:00 10:30 Bellas Artes - AD32
cuatrimestre
GU.2A
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de
Todo el
. Lunes 08:30 10:30 Bellas Artes - AD32
cuatrimestre
GU.2A
Facultad de
Todo el .
. Miércoles 08:30 10:30 Bellas Artes - AD32
cuatrimestre
GU.2A
Facultad de
Todo el )
. Viernes 08:30 10:30 Bellas Artes - AD32
cuatrimestre
GU.2A

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Procesos Avanzados en Disefio y Comunicacién Visual
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E1l - Saber disefiar, es decir, poseer los conocimientos suficientes para analizar datos, sintetizar formas, proponer y defender
un concepto de disefio y desarrollarlo hasta que pueda ser llevado a la préactica y fabricarse

E2 - Saber identificar problemas que se pueden resolver mediante el disefio, plantearlos como problemas de disefio,
proveerse de los datos pertinentes para desarrollar el proyecto, proponer un concepto de disefio y decidir criterios de
formalizacién, elegir los materiales y procedimientos constructivos adecuados en cada caso, controlar la coherencia en la
toma de decisiones y evaluar los resultados obtenidos.

E5 - Conocer los valores simbdlicos y los procesos de semiosis para poder disefiar productos, comunicados, sistemas y
servicios.
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E11 - Conocer los fundamentos de la gestién del disefio (economia, marketing y aspectos legales del disefio) para
comprender las implicaciones econémicas y financieras de las decisiones creativas tomadas en un proceso de disefio.

Generales

G2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: desarrollar el espiritu analitico y critico para dotarse de capacidad de
andlisis, de sintesis, de componerse una vision global y de aplicacion de los conocimientos a la practica.

G6 - Capacidad para formular juicios independientes y articular argumentos. Supone estar familiarizado con el trabajo
académico, sus modelos de rigor y sus procedimientos habituales; saber documentarse y gestionar la informacion especifica
segln las materias y las tareas concretas; saber seleccionar y emplear adecuadamente las fuentes de informacion y su
diversidad. Capacidad de analizar e interpretar las fuentes documentales y literarias.

G8 - Capacidad para organizar y planificar tareas a desarrollar personal o colectivamente.

Basicas

B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

I. ANTECEDENTES Y ELEMENTOS DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Tema 1. Antecedentes histéricos de los conceptos de marca gréfica e identidad

Tema 2. Terminologia adecuada a Identidad Visual Corporativa

Tema 3. Los componentes del sistema: el logotipo, el simbolo, los colores y la tipografia corporativa.
Tema 4. Los sistemas de identificacion institucional

Tema 5. Los pardmetros del rendimiento de los identificadores graficos institucionales

Tema 6. Estrategias de identidad

Tema 7. Metodologia de la programacion

Il. DESARROLLO DE LA IV.C.

Tema 8. El acercamiento conceptual

Tema 9. La construccion del signo: logotipo, simbolo, logosimbolo
Tema 10. El manual de identidad visual corporativo.

Tema 11. Los contextos de la identidad: Estudio de casos.

Tema 12. La aplicacion de los signos de 1.V.C. Estudio de casos.

Actividades a desarrollar en otro idioma
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Consulta de bibliografia, articulos y webs en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)

Descripcion

La asignatura se desarrollara, esencialmente, bajo el modelo de clases tedrico-practicas. Ademas, siempre que la
organizacion docente lo permita, también se contempla la realizacion de otras actividades complementarias del tipo estudio
de casos, charlas con profesionales, lecturas, etc. En la primera parte de la asignatura se hara un recorrido histérico por esta
disciplina, se estudiaran estrategias metodoldgicas y los fundamentos tedricos-técnicos en torno a los cuales se desarrolla el
proceso de creacion de los signos de identidad visual corporativa (en adelante, IVC). Como ejercicio practico del curso se
realizara el redisefio de la identidad visual corporativa de una empresa, institucion, organizacion no gubernamental o
profesional, configurando un nuevo sistema de signos marcarios y su correspondiente manual de IVC. Este proceso
comenzara con el analisis y estudio de las caracteristicas de la organizacion seleccionada atendiendo a sus antecedentes
fundacionales, publico o perfil de usuarios/as, competencia, diagnosticando su estado actual y realizando una proposicién
estratégica atendiendo a sus necesidades. Por ello, el alumno/a afrontara desde la praxis el proceso completo de crear una
marca gréafica: analisis y estudio previo, concepcion creativa de varias posibles lineas y la formalizacién técnica del conjunto
de signos que integran la identidad visual corporativa. En este proyecto los argumentos conceptuales, su presentacion y
defensa, seran la base del aprendizaje con el cual desarrollar un sentido critico sobre el trabajo propio y la capacidad del
alumnado para proponer distintas soluciones ante encargos con distintas necesidades y caracteristicas.

DISENO DE LOS SIGNOS DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA. Esta primera parte supone todo el proceso de estudio
previo y concepto, hasta culminar con una propuesta final.

« Fase de documentacion / recogida de informacion / andlisis del sector / caracteristicas diferenciales /
conclusiones y enfoque.

« Investigacion y aproximacion al problema. Desarrollo mediante bocetos de distintas posibles soluciones.
« Eleccién y configuracion técnica de los signos basicos de la identidad visual: logotipo, simbolo, colores y
tipografias corporativas.

NORMATIVIZACION DE LOS SIGNOS. ELABORACION DEL MANUAL DE IVC BASICO. APLICACIONES. Esta segunda parte de caracter técnico
conlleva la elaboracién de un manual donde se definen, se detallan y se sistematizan todos los componentes que integran el sistema de identidad
visual: el sistema constructivo, sus versiones, variantes, etc. y se establece la normativa que regula sus usos y aplicaciones. En el aula virtual de la
asignatura esta disponible el guién del contenido y estructura del manual y un modelo de referencia especifico.

Todos los ejercicios de la asignatura, tanto las recensiones, como la memoria y el manual de IVC se presentaran tanto en formato impreso, cuya
entrega se hara presencialmente en clase, como en formato digital pdf que se subiran al aula virtual de la asignatura como entrega de tarea.

En la memoria se dejara constancia del proceso seguido, desde el trabajo de campo previo, la recogida de informacion, valoracion y analisis de esta
informacion, fuentes consultadas, etc.; hasta el

proceso técnico y creativo del que deriven los posibles disefios, la eleccién argumentada y la formalizacién de la propuesta final del redisefio.

Tanto la memoria como el manual de IVC seran evaluados de manera independiente, siendo necesario contar con el aprobado de ambos para superar
la asignatura. Los ejercicios se ajustaran a los fines planteados, siguiendo los criterios tanto formales como de contenido que se establezcan. La fecha
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de entrega de los diferentes ejercicios se comunicara en el aula virtual con la antelacion suficiente.

Entre las fechas de inicio y las de entrega de cada ejercicio se llevara a cabo un seguimiento individualizado del desarrollo de los mismos en las
clases, tal y como es preceptivo en una evaluacioén continua, no admitiéndose la entrega para su evaluacion de aquellos trabajos cuyo desarrollo no
haya sido realizado dentro de esta dindmica y por tanto no hayan contado con el seguimiento y tutorizacién del profesorado. Esto no sera de aplicacion
para el alumnado que haya optado por la evaluacion Unica, ateniéndonos para estos casos a lo previsto en los articulos 5.5 y 5.7 del Reglamento de
Evaluacién y Calificacion de la Universidad de La Laguna (aprobado por sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023)

Una parte importante del volumen del trabajo previsto se reserva al estudio auténomo del alumno/a para profundizar y afianzar los aspectos tratados
en las clases.

El estudiantado no podra hacer uso total o parcialmente de herramientas y recursos basados en Inteligencia Atrtificial para resolver ninguno de los
ejercicios y tareas previstas en la asignatura, ni presentar como propios textos, disefios o0 imagenes generados con estas herramientas.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas :
formativas auténomo competencias

[E11], [G2], [G6], [B2],
Clases tedricas 15,00 0,00 15,0 [B3], [E1], [E2], [E5],
[G8], [B4]

Clases practicas (aula /
[E11], [G2], [G6], [B2],

sala de 42,00 0,00 42,0 [B3], [E1], [E2], [E5],
demostraciones /

G8], [B4
précticas laboratorio) [G8], [B4]
Realizacién de

seminarios u otras 3,00 0,00 3.0 -
actividades

complementarias

[E11], [G2], [G6], [B2],

Realizacion de trabajos 0,00 60,00 60,0 31, (1], [£2], [£5]
(individual/grupal) ’ [(38], [B4i ,
Estudio/preparacion de 0,00 30,00 30,0 —
clases tedricas ,
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

CHAVES, Norberto: La imagen corporativa. Teoria y metodologia de la identificacion institucional. Editorial Gustavo Gili,
S.A., Barcelona, 1988.
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COSTA, Joan: Imagen global. Enciclopedia del Disefio. Ed. Ceac, S.A., Barcelona, 1987.
GONZALEZ SOLAS, Javier: Identidad Visual Corporativa. La imagen de nuestro tiempo. Ed. Sintesis, Madrid, 2002.
LLOPIS SANCHO, Emilio. Crear la marca global. ESIC Editorial, 2015.

WHEELER, Alina. Disefio de marcas. Ed. Anaya Multimedia, 2018.

Bibliografia Complementaria

COSTA, Joan. Identidad corporativa y estrategias de empresa. 25 casos practicos. Editorial CEAC, Barcelona, 1992.

FERNANDEZ INURRITEGUI, Leire. Andlisis de significados, formas y usos de los signos tipo-icono-graficos de identidad
visual corporativa. Ed. Servicio Editorial de la UPV, 2007.

FISHEL, C. Redisefio de la imagen corporativa. Ed. Gustavo Gili, Barcelona, 2000.

HERNANDEZ, Jaime y Javier TORRES (Coordinadores). Disefio de identidad para espacios naturales. Parque Rural de
Teno. Ed. Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 2010.

OLINS, Wally. El libro de las Marcas. Editorial Océano, 2009.

Otros Recursos

Contenidos alojados en el Aula Virtual de la asignatura

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

De manera general, se aplicard el modelo de evaluacion continua de acuerdo con el articulo 3.3 y 4.4 del Reglamento de
Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna (aprobado por sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 31
de mayo de 2023). La modalidad de evaluacion continua se mantendra para la segunda convocatoria de esta asignatura.
Para aquellos casos previstos en los articulos 5.5 y 5.7 del citado reglamento se podra optar por la evaluacién Unica.

La evaluacion continua y el caracter teérico-practico de la asignatura a través del desarrollo de diferentes ejercicios por fases
permitira valorar la evolucién del alumnado a lo largo de su proceso de aprendizaje y ponderar el grado de asimilacion de las
competencias previstas. Dadas las caracteristicas de la asignatura, para la realizacion de la memoria y ejercicios practicos,
se considera indispensable la asistencia regular a las clases, el cumplimiento de los tiempos asignados a cada ejercicio y la
entrega puntual de los mismos en las fechas establecidas. La asistencia minima para poder ser calificado/a en la escala de
actitudes sera de un 75%.

Por medio de los ejercicios practicos previstos y su correspondiente memoria, se evaluara el nivel de asimilacion de los
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conocimientos tedricos y metodolégicos, la madurez de las competencias instrumentales requeridas y el grado de aplicacion
de las mismas en las propuestas proyectivas. En el caso de los ejercicios practicos se valoraran los siguientes aspectos:
correcta ejecucion, adecuacion técnica y originalidad e interés de la propuesta. Para la memoria se considerara: el rigor y la
capacidad de andlisis, la solidez de la argumentacién para defender las propuestas, la riqueza y variedad del material
consultado y la presentacion.

Para el calculo de la nota final se aplicaran los criterios de ponderacion establecidos mas adelante; siendo imprescindible
para aprobar la asignatura contar, en cualquier caso, con el aprobado de todos los ejercicios calificables del curso: la
memoria y el manual de IVC.

Para la evaluacion continua la ponderacion de las diferentes pruebas en la calificacion final sera la siguiente:* Prueba 1.
Escalas de actitudes. Asistencia a clase y participacién, un 10%

* Prueba 2. Informes y memorias. Memoria del redisefio, un 45%

* Prueba 3. Simulaciones de proyectos. Manual de IVC, un 45%

El alumnado que haya concurrido en primera convocatoria por evaluacion continua y no haya superado la asignatura, tendra
que recuperar en la segunda convocatoria, exclusivamente, aquellas actividades de evaluacién continua que no se hayan
superado en la primera.

Aquellos alumnos/as que deseen acogerse a la modalidad de evaluacion Unica segun lo previsto en los articulos 5.5. y 5.7
del Reglamento de Evaluacién y Calificacion de la Universidad de La Laguna, podran presentarse a las convocatorias
oficiales previstas. En ese acto deberan hacer entrega de los ejercicios practicos y memoria, exigidos y realizados durante el
cuatrimestre. Sera requisito indispensable para su recogida y evaluacién —a fin de garantizar, en lo posible, la veracidad en
la autoria de estos trabajos— que todos ellos hayan sido realizados a lo largo del cuatrimestre bajo la supervision y
tutorizacién de los profesores de la asignatura. En este sentido, sera necesario haber asistido a un minimo de ocho tutorias
(cuatro con cada profesor responsable de cada parte: memoria y manual) distribuidas a lo largo del cuatrimestre durante las
cuales, el estudiantado debera mostrar el progresivo desarrollo de los trabajos. Al igual que en la modalidad de evaluacion
continua, sera necesario aprobar los ejercicios practicos y la memoria para superar la asignatura.

Para la evaluacion Unica la ponderacion de las diferentes pruebas en la calificacion final sera la siguiente: Prueba 1.
Escalas de actitudes. Asistencia a un minimo de ocho tutorias, un 10%

* Prueba 2. Informes y memorias. Memoria del redisefio, un 45%

* Prueba 3. Simulaciones de proyectos. Manual de IVC, un 45%

Las pruebas de evaluacién Unica se realizaran en las fechas establecidas para cada convocatoria en el Calendario de
Examenes del Grado en Disefio de la ULL que se publicita en la web institucional.

Cualquier otro aspecto no contemplado en este apartado se regira por lo establecido en el Reglamento de Evaluacién y
Calificacion de la Universidad de La Laguna (http:/riull.ull.es/xmlui/handle/915/32505).

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
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Dominio de los conocimientos teéricos y de la

terminologia especifica. Rigor en la

argumentacion, claridad y comprension de los
[G2], [G6], [B2], [B3],  conceptos tratados.

Trabajos y proyectos [E1], [E2], [E5], [G8], | Soluciones adecuadas a los problemas de 45,00 %
[B4] identidad visual corporativa planteados, tanto
desde la vertiente gréafica, como técnicay
comunicativa. Claridad, calidad y eficacia en la
materializacion de las propuestas.
Adecuada capacidad de andisis de los
i [G2], [G6], [B2], [B3],  problemas detectados en el trabajo de campo.
Informes memorias de . . _ : 45,00 %
racticas [E1], [E2], [E5], [G8], | Claridad y rigor decribiendo el proceso seguido '
P [B4] y argumentacioén en las decisiones de disefio.
Estructura y calidad formal de la memoria.
[E11], [G2], [GE], [B2], . . L .
_ Grado de asistencia, participacion activa en las 10.00 %
Escalas de actitudes [B3], [E1], [E2], [E5], '

clases y actividades, capacidad de organizacion.
[G8], [B4]

10. Resultados de Aprendizaje

El alumno sera capaz de:

1. Conocer y aplicar los conceptos tedricos y practicos relativos al disefio de los signos de
identidad visual corporativa.

2. Disefar sistemas de signos corporativos en funcion de los requerimientos estratégicos
del cliente.

3. Desarrollar un pensamiento creativo y reflexivo.

4. Disefar y gestionar profesionalmente el uso de los signos de identidad visual corporativa.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La asignatura se organiza fundamentalmente en torno a tres tipos de actividades de ensefianza aprendizaje coordinadas a lo
largo del cuatrimestre: las clases tedricas y su aplicacion practica en ejercicios complementarios, y las memorias finales.

Primer cuatrimestre
Horas de |Horas de

Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo
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Presentacion de la asignatura

Semana 1: Temaly?2 Clases tedricas. Antecentes histéricos de la 4.00 5.00 9.00
marca hasta la aparicién del fenédmeno de la
imagen corporativa.

Clases tedricas. Explicacion de los primeros
Semana 2: Tema 3 casos de empresas que aplicaron el concepto de, 4.00 5.00 9.00
imagen corporativa: AEG / Braun / Olivetti.

Clases tedricas. Explicacion de los cuatro
componentes del sistema universal y sus
variantes aplicados a los sistemas de
Semana 3: Tema4y5 . e, . 4.00 5.00 9.00
identificacion de las corporaciones o
instituciones. Distintas tipologias de signo

identificador.

Clases tedricas. Explicacion del modelo de
Semana 4: Temab6y?7 auditoria gréfica institucional propuesto por 4.00 5.00 9.00
Norberto Chaves. Estrategias de identidad.

Clases tedricas. El acercamiento conceptual y la
Semana 5: Tema8y9 o ; 4.00 6.00 10.00
construccion del simbolo.

Clases tedricas. el manual de identidad visual
corporativo basico. Estudio de casos.
Semana 6: Tema 10y 11 4.00 6.00 10.00

Los contextos de la identidad: Estudio de casos.

La aplicacion de los signos de 1.V.C. Estudio de
Semana 7: Tema 12 casos 4.00 6.00 10.00

Semana 8: Estudios de casos de disefio de IVC. 4.00 6.00 10.00

Clases practicas. Desarrollo del proyecto de
redisefio de IVC.
Semana 9: 4.00 6.00 10.00

Revision y control del trabajo practico.

Clases practicas. Desarrollo del proyecto de
Semana 10: L 4.00 6.00 10.00
redisefio de IVC.

Clases practicas. Desarrollo del proyecto de
Semana 11: L 4.00 6.00 10.00
redisefio de IVC.

Clases practicas. Desarrollo del proyecto de

disefio de IVC.
Semana 12: 4.00 6.00 10.00

Revisién y control del trabajo préctico.

Clases practicas. Desarrollo del proyecto de
Semana 13: L 4.00 7.00 11.00
disefio de IVC.
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Clases practicas. Desarrollo del proyecto de
Semana 14: L 4.00 7.00 11.00
disefio de IVC.

Semana 15 a
17:

Evaluacion 4.00 8.00 12.00

Total | 60.00 90.00 150.00
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