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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Psicologia Cddigo: 239241201

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: (G024) (Publicado en 2024-04-09)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Areal/s de conocimiento:
Psicologia Social
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: FATIMA ALICIA MARICHAL GARCIA

- Grupo: 1+PA101+PA102+2

General

- Nombre: FATIMA ALICIA

- Apellido: MARICHAL GARCIA

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317498

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: famaga@ull.edu.es
- Correo alternativo: famaga@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
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Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Martes

Todo el

. Jueves
cuatrimestre

Horainicial Hora final
13:30 15:30
13:30 17:30

Localizacién

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Despacho

B2-23

B2-23

Observaciones: Las tutorias podran ser presenciales o telematicas (50%), atendiendo a la necesidad expresada por el
alumnado. Pueden usarse los recursos electrénicos incluidos o enlazados desde el Campus virtual. Las tutorias se
concertaran a través del correo electrénico: famaga@ull.edu.es. Los cambios circunstanciales en el horario de tutorias se
notificardn en el Aula Virtual de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Martes

Todo el
cuatrimestre

Jueves

Horainicial Hora final
13:30 15:30
13:30 17:30

Localizacién

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Despacho

B2-23

B2-23

Observaciones: Las tutorias podran ser presenciales o teleméticas (50%), atendiendo a la necesidad expresada por el
alumnado. Pueden usarse los recursos electrénicos incluidos o enlazados desde el Campus virtual. Las tutorias se
concertaran a través del correo electrénico: famaga@ull.edu.es. Los cambios circunstanciales en el horario de tutorias se
notificaran en el Aula Virtual de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: YURENA MORERA CACERES

- Grupo: PA201+PA202

Ultima modificacién: 25-06-2024
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General
- Nombre: YURENA
- Apellido: MORERA CACERES

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto
- Teléfono 1:
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: ymorera@ull.es
- Correo alternativo: ymorera@ull.edu.es
- Web: https://lwww.ull.es/institutos/instituto-universitario-neurociencia/

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Dia

Miércoles

Jueves

Hora inicial Hora final
10:00 13:30
17:30 20:00

Localizacion Despacho

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

B2-18

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

B2-18

Observaciones: Ademas de las tutorias presenciales, pueden usarse los recursos electrénicos incluidos o enlazados desde el
Campus virtual. Las tutorias se concertaran a través del correo electrénico: ymorera@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Ultima modificacién: 25-06-2024

Dia

Miércoles

Jueves

Hora inicial Hora final
10:00 13:30
17:30 20:00

Aprobacion: 04-07-2024

Localizacion Despacho

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

B2-18

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

B2-18
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Observaciones: Ademas de las tutorias presenciales, pueden usarse los recursos electrénicos incluidos o enlazados desde el
Campus virtual. Las tutorias se concertaran a través del correo electrénico: ymorera@ull.edu.es.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Formacién béasica
Perfil profesional:

5. Competencias

Generales

G1. - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas al ambito de las Relaciones Laborales
G5. - Resolver problemas y tomar decisiones en el ambito de las Relaciones Laborales

Especificas

E1. - Ser capaz de transmitir y comunicar por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas de las
relaciones laborales

E10. - Ser capaz de interpretar datos e indicadores y aplicar técnicas cuantitativas, cualitativas, de evaluacion y auditoria en
el ambito de las relaciones laborales

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

CONTENIDOS TEORICOS: Fatima Marichal Garcia

TEMA 1: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA.
1.1. La Psicologia como disciplina cientifica.
1.2. Aplicaciones de la Psicologia.

TEMA 2: PRINCIPIOS PSICOSOCIALES (I).
2.1. Cognicién y procesamiento social de la informacion.
2.2. Categorizacion e identidad social.

TEMA 3. PRINCIPIOS PSICOSOCIALES (II).
3.1. Estereotipos, metaestereotipos, prejuicios y discriminacion.
3.2. Actitudes, cambio de actitudes y comunicacion

TEMA 4: MOTIVACION, EMOCION, ESTRES Y SALUD.

4.1. Motivacion social
4.2. Emociones y contexto social.
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4.3. Estrés y enfermedad: afrontamiento del estrés.

CONTENIDOS PRACTICOS: Fatima Marichal Garcia y Yurena Morera Caceres
Cada practica se realizara en varias sesiones o clases dependiendo del contenido y continuidad del alumnado.

PRACTICA 1. Presentacion y Dinamica de las practicas.

PRACTICA 2. Consciencia del Yo. Autopercepcion y Autoobservacion.
PRACTICA 3. Conocimiento del Yo. Identidad Personal y Autoestima.
PRACTICA 4. Funcionamiento del Yo. Motivacién Social.

PRACTICA 6. Necesidades Psicoldgicas Bésicas (I). Entender.
PRACTICA 7: Necesidades Psicolédgicas Basicas (l1). Libertad.
PRACTICA 8: Necesidades Psicologicas Basicas (l1l). Afecto.

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)
Aprendizaje basado en Problemas (PBL)

Descripcion

Las actividades de ensefianza/aprendizaje previstas en la asignatura son:

Teoria: se presentard los contenidos de cada tema y sus implicaciones en la actividad de los profesionales de relaciones
laborales.

Practicas: el alumnado profundizara en los contenidos tedricos a través de la participacion activa en el analisis de supuestos
aplicados, el estudio de casos y el manejo de técnicas e instrumentos.

Asistencia y Participacion: El alumnado profundizara en los contenidos tedricos a través de la participacion activa. Esto les
ayudara a procesar como la Psicologia estudia la conducta, pensamientos y sentimientos en el contexto sociocultural, pero
desde el punto de vista de sus propias experiencias y vivencias,. Asi los estudiantes podran aplicar y entender mejor el
conocimiento cientifico, pero desde un punto de vista mas experiencial y que les sirva también para conocerse mejor a
ellos/as mismos/as.

La entrega en el aula virtual de la asignatura de actividades, vinculadas con los contenidos teéricos aplicados al &mbito de la
Psicologia en la interaccién social y relaciones de trabajo.

El estudiantado no podra hacer un uso de la Inteligencia Artificial que pueda impedir su crecimiento académico
personal o impedirle comprender los conceptos de esta asignatura.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades
formativas

Horas presenciales

Clase
expositivo-interactiva
(AF1): Leccion
impartida por el
profesor que puede
tener formatos
diferentes (teoria,
ejemplos generales,
directrices generales
de la materia )

Clases practicas (AF2):
Clase préactica en la
gue se proponen y
resuelven aplicaciones
de la teoria, ejercicios,
casos précticos, etc.

Estudio autonomo
(AF3): Las horas que el
alumno dedica a la
preparacion de
trabajos, a la
realizacion de
ejercicios,
presentaciones,
practicas, informes,
memorias, etc., y al
estudio preparatorio
para los exdmenes y
pruebas de evaluacién

Exdmenesy
evaluacion (AF7)

Total horas

30,00

27,00

0,00

3,00

60,00

Horas de trabajo

, Total horas
autonomo

0,00 30,0
0,00 27,0
90,00 90,0
0,00 3,0
90,00 150,00
Total ECTS 6,00

Relacién con
competencias

[E1], [G1.], [E10.],
[G51]

[E1], [G1], [E10],
[G5.]

[E1], [G1.], [E10.],
[G5]

[E1], [G1.], [E10.],
[G51]

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Ultima modificacién: 25-06-2024

Aprobacion: 04-07-2024
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Guillén Gestoso, C. y Guil Bozal, R. (2000). Psicologia del Trabajo para Relaciones Laborales. Madrid: McGrawHiill.
Martinez-Pecino, R., y Guerra de los Santos, J. M. (2014). Aspectos psicosociales de la comunicacion. Madrid: Pirdmide
Morales, J. F., Moya, M., Gaviria, E., Cuadrado, |. (2010) Psicologia social. Madrid: McGraw-Hill

Myers, D. G. (2011). Psicologia. Madrid: Panamericana.

Bibliografia Complementaria

Exposito, F. y Moya, M. (2005). Aplicando la Psicologia Social. Madrid: Piramide.
Hogg, M y Vaugham, G. (2008). Psicologia social (52 edicion). Madrid: Editorial Medica Panamericana.
Morales, J. F., Paez, D., Kornblit, A. L., y Asun, D. (2002). Psicologia Social. Buenos Aires: Pearson Education.

Rodriguez Perez, A., Dominguez, J. F. M., Rodriguez, N. D., y Betancor Rodriguez, V. (2016). 50
experimentos imprescindibles para entender la psicologia social. Madrid: Alianza Editorial.

Sabucedo Cameselles, J. M. y Morales Dominguez, J. F. (2015). Psicologia Social. Madrid: Panamericana.

Otros Recursos

Documentacion tedrica y aplicada para cada tema disponible a través del Aula virtual de la asignatura. Punto Q de la
biblioteca de la ULL.

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

La evaluacion del rendimiento académico del alumnado atenderd a los resultados de la prueba tedrica, ejercicios practicos y
asistencia activa en las clases presenciales. Segun la Modificacion del Reglamento de Evaluacién y Calificacion (REC) de la
Universidad de La Laguna (publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna: 28 de julio de 2023, Num. 53)
existen dos modalidades de evaluacién a los que los estudiantes se pueden acoger para superar la asignatura:

A) LA EVALUACION CONTINUA: En la primera convocatoria, la modalidad de evaluacion por defecto es la evaluacion
continua.

Se realizaran dos pruebas de evaluacion continua que consistirdn en dos exdmenes parciales tipo test de cuatro alternativas
(50% del total de la asignatura) y la entrega de trabajos y actividades practicas en funcion de los temas teéricos (50% del
total de la asignatura). Ademas, se tendré en cuenta una asistencia minima del 70% tanto a las clases te6ricas como
practicas.
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La teoria sera evaluada con dos pruebas objetivas tipo test de cuatro alternativas, que supondran 5 de los 10 puntos. Los
errores descuentan un tercio de los aciertos. Las pruebas teéricas deben haber sido aprobadas (minimo 2,5 sobre una
escala de 5 puntos) para que sea incorporada a la calificacion final, las notas de las actividades practicas que se desarrollen
en la asignatura, asi como la asistencia activa de los estudiantes. Estas pruebas se realizaran durante el curso académico en
funcién de los contenidos tedricos impartidos. Si el estudiante no supera alguna de las dos pruebas o ambas y habiendo
aprobado las practicas, podra presentarse a un examen "solo de teoria" en la primera convocatoria oficial segin el calendario
académico (mayo). Este examen se realizara el mismo dia y a la misma y hora que el examen de evaluacion Unica, teniendo
en cuenta que este Ultimo tendrd una mayor duracién debido a que en esta prueba de evaluacién Unica se evaluaran no sélo
los conocimientos, sino también las competencias, y resultados de aprendizaje de esta asignatura.

Las précticas seran valoradas con un total de 5.0 (50% del total de la asignatura). Para superar las actividades practicas,
sera necesario obtener un minimo de 2,5 puntos. Se realizaran las actividades practicas en funcion de los temas tedricos
impartidos en clase y deberan subir al aula virtual un informe o dossier de practicas para que estas sean calificadas.

La asistencia activa a las clases tedricas como practicas seran tenidas en cuenta a partir de una asistencia minima del 70%
para optar a la realizacion de los exdmenes de teoria, asi como la valoracién de las actividades préacticas. Las faltas no se
justifican, salvo en casos muy excepcionales.

Para superar satisfactoriamente la evaluacién continua de la asignatura, sera necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos, en una escala de 0 a 10, por separado en los los parciales de teoria y en la evaluacién de actividades practicas, asi
como contar con una asistencia minima del 70%.

La convocatoria se entiende agotada cuando el alumnado haya realizado al menos el 50% de la evaluacién continua
perteneciente a los examenes parciales de teoria pero no haga o supere el resto de actividades de la evaluacién continua
como son, las actividades practicas (50% del total de la asignatura) y no alcance la asistencia minima del 70%. En este caso
la calificacion en el acta de la primera convocatoria sera suspenso (4,0).

Si el estudiante no supera alguna de las pruebas teéricas (50% del total de la asignatura), pero si las actividades practicas y
asistencia activa (50% del total de la asignatura), se mantendra la calificacion obtenida en las actividades practicas y
asistencia activa, pudiendo presentarse en la primera convocatoria (mayo) a un examen sélo de contenido teérico para
recuperar esta parte de la evaluacion continua. Si suspende este examen teorico, aparecera en acta de primera
convocatoria (mayo) como "suspenso” (4,0). En este caso se guardara la nota de practicas y asistenciay podra
presentarse a la segunda convocatoria (junio, en cualquiera de sus dos llamamientos) a un examen sélo de
contenido tedrico.

Si el estudiante obtuviera en la asignatura una calificacién igual o superior a 5,0 porque de la ponderacién asi resultara,
pero no superase alguno de los requisitos minimos contemplados en la asignatura como, no superar 0 no entregar
algunos de los trabajos practicos y no cumplir con el 70% de asistencia a clases tedricas y practicas, se considerara no
superada la asignatura y por tanto en el acta figurara un suspenso (4,0). Se entiende, por tanto, que no es

suficiente la entrega de las actividades practicas y sélo asistencia (sino también participacién) para que se considere que los
estudiantes han superado la asignatura.

B) EVALUACION UNICA: Para que el estudiantado pueda optar a la evaluacion Gnica debera comunicarlo a través del
procedimiento habilitado en el aula virtual de la asignatura antes de haberse presentado a las actividades cuya ponderacion
compute, al menos, el 50% de la evaluacién continua. Por tanto, los estudiantes que no realicen o se presenten a algunos de
los parciales tedricos (50% del total de la asignatura) o no hagan o superen algunas de las actividades practicas y no
alcancen la parte proporcional al 70% de asistencia activa (50% del total de la asignatura) podran solicitar la evaluacion
Unica.
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Los estudiantes que no se acojan o no superen la evaluacidon continua deberan presentarse a la prueba Unica
establecida por la Modificacién REC (Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna: 28 de julio de 2023, Num. 53). Esta
prueba consistira en un examen tipo test de cuatro alternativas, con dos partes: a) contenidos teéricos y b) contenidos
practicos. Ambas partes del examen deben estar aprobadas y supondran una puntuacion maxima de 5 cada una,
obteniéndose una calificacion final de 0 a 10 puntos. Se entiende suspendida la asignatura cuando el estudiante obtenga una
puntuacion inferior a 5,0.

La evaluacioén Unica se realizara el mismo dia y a la misma hora que la prueba de evaluacion continua (examen con
contenido Unicamente tedrico) segun el calendario académico. No obstante el examen de evaluacion Unica tendra una
duracion superior que el de evaluacion continua debido a que no sélo se valoran conocimientos adquiridos sino también
compentencias y resultados de aprendizaje establecidos en la asignatura.

El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electronica, dirigida al Decanato de la Facultad de
Derecho. Dicha solicitud debera realizarse con una antelacién minima de diez dias habiles al comienzo del periodo de
examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

- Responder a preguntas de respuesta cerrada
sobre el contenido tedrico del temario.
[E1.], [G1], [E10.], Se restan los errores (-0.33). 50,00 %
[G5.] - Asistencia activa minima del 70% de las clases
tedricas, para que se pueda optar a
la realizacion del examen de contenidos tedricos.

Pruebas objetivas

- Entrega de las tareas y actividades

realizadas en las clases practicas.

- Asistencia activa minima del 70% de

las sesiones de practicas, para que se tengan en
cuenta los trabajos practicos.

Realizacion y Asistencia a [E1], [G1], [E10],
Préacticas [G5.]

50,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

1. Buscar y gestionar informacién relevante
2. Analizar temas de indole social, econdmica y medioambiental
3. Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacioén en diferentes ambitos de actuacion

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
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El cronograma que se presenta a continuacion tiene caracter general y orientativo. Podra ser modificado bien por
detectarse la necesidad de ahondar en alguno de los temas y/o de las actividades practicas, bien por causas sobrevenidas
que escapen al control del profesorado de esta asignatura.

La distribucién de los temas por semana es igualmente orientativa, puede sufrir cambios seguln las necesidades de
organizacion docente del profesorado, del curso y/o del centro.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

- Introduccién general a la asignatura,
sus contenidos y su organizacion docente.
Semana 1: Tema 1l - Explicacion de los contenidos teéricos. 4.00 2.00 6.00
- Explicacion de las practicas que se realizaran
en la asignatura.

- Explicacion Tema 1. INTRODUCCION A
Semana 2: Tema 1 LA PSICOLOGIA. 4.00 5.00 9.00

- Explicacion Tema 1. INTRODUCCION A
LA PSICOLOGIA.

Semana 3: Tema 1 - PRACTICA 1. Consciencia del Yo, 4.00 5.00 9.00
Autopercepcion y Autoobservacion.

- Explicacion Tema 2. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES (1)

Semana 4: Tema 2 . 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 2. Conocimiento del Yo. El proceso

de autoconocimiento.

- Explicacién Tema 2. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES (I)

Semana 5: Tema 2 L . . 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 3. Conocimiento del Yo, identidad

personal y autoestima.

- Explicacion Tema 2. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES ()).

Semana 6: Tema 2 . 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 4. Conocimiento del Yo e

interaccion social.

- Realizacion del "Primer Parciall" de contenidos
tedricos de los temas 1y 2 como prueba de
evaluacién continua.
Semana 7: Tema 2 . . 5.00 5.00 10.00
- PRACTICA 5. Funcionamiento del Yo y

Motivacion.
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- Explicacion tema 3. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES (lI)

Semana 8: Tema 3 - PRACTICA 6. Necesidades psicoldgicas 4.00 5.00 9.00
bésicas (1)

- Explicacion tema 3. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES (lI).

Semana 9: Tema 3 - PRACTICA 7. Necesidades psicoldgicas 4.00 5.00 9.00
basicas (1)

- Explicacion tema 3. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES (I1)

Semana 10: Tema 3 . L 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 8. Necesidades psicoldgicas

bésicas (I1)

- Explicacion tema 3. PRINCIPIOS
PSICOSOCIALES (I1)

Semana 11: Tema 3 . L 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 9. Necesidades psicoldgicas

bésicas (I1)

- Explicacion tema 4. MOTIVACION, EMOCION,
ESTRES Y SALUD.

Semana 12: Tema 4 . L 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 10. Necesidades psicolégicas

bésicas (1)

- Explicacién tema 4. MOTIVACION, EMOCION,
ESTRES Y SALUD.

Semana 13: Tema 4 . o 4.00 5.00 9.00
- PRACTICA 11. Necesidades psicolégicas

bésicas (l1I)

- Explicacion tema 4. MOTIVACION, EMOCION,
ESTRES Y SALUD.
Semana 14: Tema 4 - PRACTICA 12. Estrés, enfermedad y 4.00 5.00 9.00
consecuencias para el aprendizaje del Yo:
bienestar.

- Entrega en el aula virtual del trabajo

realizado en las practicas como

evaluacién continua.

- Realizacion del segundo parcial de

contenidos teodricos de los temas 3y 4 3.00 23.00 26.00
como evaluacién continua.

- Realizacion de exdmenenes en convocatoria

oficial para el alumnado que no haya realizado o

superado la evaluacion continua.

Semana 15 a Periodo oficial de
17: examenes

Total = 60.00 90.00 150.00
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