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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Economia de la Empresa | Cddigo: 219041202

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Economia
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano e Inglés (0,3 ECTS en Inglés)

2. Requisitos de matricula y calificacién

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA ANGELES SANFIEL FUMERO

- Grupo: Grupo 1 (mafiana)

General

- Nombre: MARIA ANGELES

- Apellido: SANFIEL FUMERO

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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Contacto

- Teléfono 1: 922317061

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: msanfiel@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el
Martes

cuatrimestre

Hora inicial

10:00

11:00

16:00

Hora final

11:30

12:30

19:00

Localizacion| Planta

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Despacho

En linea

Observaciones: Las tutorias en linea se hara por Google Meet con la direccion de correo: msanfiel@ull.edu.es. Las tutorias
en periodos sin clase seran los martes y miércoles de 11.00-14.00. Se recomienda que las tutorias se confirmen previo aviso

por correo electrénico a la profesora.
Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
cuatrimestre

Martes
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Hora inicial

10:00

11:00
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Hora final

11:30

12:30

Localizacion| Planta

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Despacho
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Todo el
cuatrimestre

Martes 16:00 19:00

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

En linea

Observaciones: Las tutorias en linea se hara por Google Meet con la direccion de correo: msanfiel@ull.edu.es. Las tutorias
en periodos sin clase seran los martes y miércoles de 11.00-14.00 Se recomienda que las tutorias se confirmen previo aviso

por correo electrénico a la profesora.

Profesor/a; EVELIO JOSE PEREZ MARTIN

- Grupo: Grupo 2 (tarde)

General

- Nombre: EVELIO JOSE

- Apellido: PEREZ MARTIN

- Departamento: Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electronico: eperemar@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
Todo el

. Lunes 17:15 18:15
cuatrimestre
Todo el .

. Miércoles 16:30 20:30
cuatrimestre
Todo el .

Viernes 17:15 18:15

cuatrimestre

Observaciones: El horario de tutoria podré sufrir alguna variacion puntual que seri debidamente comunicada
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Localizacion| Planta

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 2
Turismo -

GU.5A

Despacho

13

13

13
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Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Observaciones: El horario de tutoria podra sufrir alguna variacion puntual que sera debidamente comunicada

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Hasta

Dia

Lunes

Martes

Miércoles

Viernes

Hora inicial

16:15

17:00

17:15

17:15

Hora final

18:00

19:15

18:15

18:15

Localizacion

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Planta

Despacho

13

13

13

13

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Entorno Empresarial

Perfil profesional: Servicio de estudios y planificacion, Fiscalidad, Administracion piblica, Organismos

internacionales, Comercio exterior, Direccion o gerencia de empresas, Consultoria econdmica, Docencia e

investigacion.

5. Competencias

Competencias Genéricas Instrumentales

CGlI-1 - Capacidad de andlisis y sintesis
CGI-2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGI-3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
CGI-8 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Genéricas Personales

Ultima modificacién: 04-06-2025
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CGP-9 - Capacidad para trabajar en equipo
CGP-14 - Capacidad critica y autocritica

Competencias Genéricas Sistémicas

CGS-17 - Capacidad de aprendizaje autonomo
CGS-23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Conocimientos complementarios

CC-37 - Economia de la Empresa

CC-37-1 - Conocer y comprender las funciones de la empresa en el sistema econémico

CC-37-2 - Conocer e identificar los diferentes elementos que integran la empresa

CC-37-3 - Conocer las diferentes dimensiones de la empresa y comprender la problematica de su analisis desde una
perspectiva global

CC-37-4 - Comprender las posibilidades de analisis de la empresa desde el enfoque de la teoria de sistemas

CC-37-5 - Conocer la evolucion de los roles desempefiados por el empresario y comprender su importancia en cada realidad
econdmica

CC-37-6 - Identificar y analizar los principales roles desempefiados por el empresario en la actualidad

CC-37-7 - Comprender e identificar las principales habilidades del liderazgo empresarial

CC-37-8 - Conocer e identificar la cultura de una empresa y sus posibilidades de cambio

CC-37-9 - Identificar, interpretar y analizar criticamente los factores relevantes del entorno empresarial y la influencia que
tienen sobre la empresa

CC-37-10 - Conocer y saber utilizar las herramientas de andlisis de la realidad empresarial

CC-37-11 - Comprender el impacto de la actividad empresarial en el &mbito social, laboral y medioambiental y la importancia
de asumir una responsabilidad social y ética en los negocios

CC-37-12 - Conocer las diferentes tipologias de empresas existentes y sus formas de organizacion

CC-37-13 - Identificar cada empresa segun los diferentes criterios de clasificacion

CC-37-14 - Conocer y saber identificar los diferentes grupos de propiedad existentes en la empresa y sus tipos de control
CC-37-15 - Aplicar los principios de organizacién empresarial y los nuevos desarrollos organizativos en base a las
caracteristicas propias de cada empresa

CC-37-16 - Comprender el funcionamiento de la empresa y la interrelacion entre las diferentes areas que la integran

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Profesores: M2 Angeles Sanfiel Fumero (grupo 1) y Evelio J. Pérez Martin (grupo 2)
MODULO I: LA EMPRESA

Tema 1. INTRODUCCION A LA EMPRESA

1.1. Concepto y elementos de la empresa.

1.2. Tipos de empresas
1.3. La empresa como sistema
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Tema 2. EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO
2.1. Teorias cléasicas.

2.2. Teorias de las relaciones humanas

2.3. Otras teorias

Tema 3. EL/LA EMPRESARIO/A, EL SISTEMA DIRECTIVO Y LA CULTURA EMPRESARIAL
3.1. El/la empresario/a

3.2. El sistema directivo

3.3. La cultura empresarial

MODULO II: AMBIENTE EXTERNO A LA EMPRESA

Tema 4. EL ENTORNO EMPRESARIAL
4.1. Concepto y tipos de entorno

4.2. Andlisis del entorno

4.3. La responsabilidad social

Tema 5. LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA
5.1. Concepto, tipologia y utilidad de los objetivos
5.2. Establecimiento de objetivos

5.3. Eficacia y eficiencia

MODULO lil: ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA

Tema 6. LA EMPRESA COMO ORGANIZACION.

6.1. Las partes fundamentales de la organizacion y la funcion de organizar.
6.2. Los mecanismos de coordinacion

6.3. Las dimensiones estructurales

Tema 7.LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
7.1. Factores condicionantes del disefio organizativo
7.2. Tipos de estructuras

7.3. El cambio organizativo

Actividades a desarrollar en otro idioma

Lecturas y ejercicios practicos en inglés. En la finalizacion de cada mddulo se dedicara a actividades en inglés. A propuesta
de lo/las profesore/as, se realizara alguna de las siguientes actividades: a) Lectura y analisis de un articulo de actualidad o
caso practico. b) Resolucion de ejercicios practicos. c) Visualizaciéon de un video explicativo de un proceso o modelo de
gestion empresarial. d) Asistencia a un seminario impartido por algun profesor (Erasmus Teacher Exchange Program) o
profesional externo, relacionado con alguno de los contenidos del programa. La evaluacion de estos contenidos se realiza de
la misma forma que el resto de contenidos de la asignatura, en los términos detallados en el apartado 9 de esta Guia
Docente
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7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia de aprendizaje se centra en la exposicion y explicaciéon de los temas que presentamos en el programa
fundamentado en la bibliografia basica recomendada, asi como, la complementaria. Cada uno de los temas ocupara
aproximadamente dos semanas y media de docencia tedrica. En esta tarea se utilizardn presentaciones en Powerpoint a
modo de resumen. En el Aula Virtual de la asignatura, se pondran lecturas, articulos de prensa y/o estudios de casos para
complementar y afianzar los conceptos tedricos. Adicionalmente, la profesora podra entregar supuestos practicos y
problemas para aplicar lo explicado en las clases tedricas. Con esta metodologia se pretende lograr un aprendizaje basado
en el trabajo continuado del alumnado en el aula integrando la teoria con la practica. Las clases presenciales se
complementaran con las horas de tutorias establecidas al efecto

Consideraciones generales:

*En el marco de la asignatura, el uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) por parte del alumnado estara restringido a
la consulta de conceptos o ejemplos, con la Gnica excepcion de que el profesorado de la asignatura pudiera plantear alguna
actividad puntual con alguna otra finalidad concreta de uso de dichas herramientas. En ninglin caso se empleara para la
ejecucion de actividades, tareas o pruebas disefiadas para ser realizadas de manera auténoma por el alumnado. De manera
general, es responsabilidad del estudiantado evitar hacer un uso de la IA que no pueda impedir su crecimiento académico
personal o impedirle comprender los conceptos de esta asignatura.

*En caso de situaciones de riesgo declaradas oficialmente para la programacion y realizacién de las actividades docentes se
estard a lo previsto en el plan especifico del centro.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas autbnomo competencias
[CGS-17], [CGI-1],
[CGI-2], [CGS-23],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
[CC-37-4], [CC-37-5],
[CC-37-6], [CC-37-7],
Clases tedricas 30,00 45,00 75,0 [CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10],
[CC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],
[CC-37-15], [CC-37-16]

[CGI-3], [CGP-9],

Clases practicas (aula /
[CGS-17], [CGI-1],

sala de 23,75 30,00 53,75 [CGI-2], [CGI-8]

demostraciones / (cap 14]' (ces 2’3]

précticas laboratorio) ' '
[CC-37]
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[CGI-3], [CGP-9],
izac [CGS-17], [CGI-1],
seminarios u otras 3,25 0,00 3,25 [CGI-2], [CGI-8]

actividades
, [CGP-14], [CGS-23],
complementarias
[CC-37]

Realizacién de

[CGI-3], [CGP-9],
[CGS-17], [CGI-1],
[CGI-2], [CGI-8],
[CGP-14], [CGS-23],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
) [CC-37-4], [CC-37-5],
Preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CC-37-6], [CC-37-7],
examenes [CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10],
[cC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],
[CC-37-15], [CC-37-16]

[CGI-3], [CGS-17],
[CGI-1], [CGI-2],
[CGI-8], [CGP-14],
[Cc-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
[CC-37-4], [CC-37-5],
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [CC-37-6], [CC-37-7],
examenes [CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10],
[CC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],
[CC-37-15], [CC-37-16]

Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Bueno, E. (2007): Organizacion de Empresas: Estructura, Procesos y Modelos. Madrid, Piramide

Bueno, E. (2010): Curso basico de la Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion. Madrid: Piramide
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Hodge y otros (1998): Teoria de la Organizacion. Ed. Prentice Hall.

Mintzberg, H. (1984): La estructuracion de las organizaciones. Editorial Ariel. Barcelona.

Bibliografia Complementaria

Aguirre, A.; Castillo, A.M.; Tous, D. (2003): Administracion de organizaciones en el entorno actual. Editorial Piramide.
Madrid.

Chiavenato, I. (1995): Introduccion a la teoria general de la administracion, 42 edicion. Editorial McGraw-Hill. Madrid.

Cuervo, A. (coord.)(2008): Introduccion a la administracion de empresas (62 ed.). Editorial Civitas. Madrid.

Daft, R.F. (2005): Teoria y disefio organizacional. Editorial. Thompson

Fernandez, e.; Junquera; B. y Del Brio, J.A. (2008): Iniciacion a los negocios. Editorial Paraninfo. Madrid.

Garcia, J.; Casanueva, C. (2002): Fundamentos de gestion empresarial. Editorial Pirdmide. Madrid.

Otros Recursos

Para la preparacion de las clases de practicas se facilitara a lo/as alumno/as material adicional de libros o articulos de
revistas relacionados con el tema a tratar en la practica. También se utilizara material audiovisual siempre y cuando lo
permita el acondicionamiento técnico del aula.

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

Todos los alumnos matriculados en la asignatura deberan registrarse obligatoriamente en el aula virtual de la
misma. En la realizacidon de ese tramite se considera como requisito imprescindible y obligatorio aportar una
fotografia del alumno que permita su identificacion sin ningan tipo de problema. Los alumnos que no cumplan en
forma satisfactoria con este requisito seran “desmatriculados” del aula virtual de la asignatura.

Los criterios y procedimientos de evaluacion descritos a continuacion se estiman como los apropiados para la modalidad de
ensefianza propuesta en esta asignatura.
El/la alumno/a podra elegir entre dos opciones:

A. EVALUACION CONTINUA: Consta de dos PRUEBAS OBJETIVAS (12 y 22) que se detallan a continuacion:
12 PRUEBA OBJETIVA (supone el 50% de la calificacion final):

Prueba objetiva de desarrollo individual, constara de preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta Unica, en el que
las preguntas no contestadas no restan puntuacién y donde cada error resta un 1/3 de un acierto. Para la evaluacion de los
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créditos en una segunda lengua, una de las preguntas de la prueba se formulara en inglés.

*Esta prueba se realizara durante el periodo con docencia del cuatrimestre correspondiente. El apartado 11 (cronograma)
recoge, de manera orientativa, la fecha de su realizacién.

22 PRUEBA OBJETIVA (supone el 50% de la calificacion final):

Prueba objetiva de desarrollo individual, constara de preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta Unica, en el que
las preguntas no contestadas no restan puntuacion y donde cada error resta un 1/3 de un acierto. Para la evaluacion de los
créditos en una segunda lengua, una de las preguntas de la prueba se formulara en inglés.

*Esta prueba se realizara en la fecha que apruebe el Centro en el periodo oficial de la primera convocatoria de examenes
(fijado en el calendario académico).

Observaciones sobre la Evaluacién Continua:

* Todo el alumnado estéa sujeto a Evaluacion Continua en la primera convocatoria de exadmenes de la asignatura salvo
quienes se acojan a Evaluacién Unica.

* Para optar a Evaluacion Unica, el alumnado debera comunicarlo a través del procedimiento habilitado en el aula virtual de
la asignatura antes de presentarse a la 12 PRUEBA OBJETIVA (ya que representa el 50% de la calificacion final).

* La primera convocatoria de examenes se entiende agotada desde que el alumnado se presente a una de las dos
PRUEBAS OBJETIVAS (12 0 22) ya que cada prueba representa el 50% de la calificacion final.

* No se mantienen las calificaciones de la Evaluacion Continua (PRUEBAS OBJETIVAS 12 y/o 22) en la segunda
convocatoria (junio).

La superacion de la asignatura exigira el cumplimiento de dos condiciones:

a) Tener una puntuacion total de, al menos, 5.0 puntos sobre 10y

b) Obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima en la 22 PRUEBA OBJETIVA (obtener, al menos, 2.5 puntos sobre 5).
En caso de que no se supere la asignatura por incumplir cualquiera de las dos condiciones anteriores (a y/o b) y la
puntuacion total supere los 4.0 puntos, la calificacion final de la asignatura sera de 4.0 puntos sobre 10.

En dicha nota final, se podra sumar hasta 0.5 puntos (con el limite de la puntuacion méxima de 10 puntos) la realizacion de
tareas y cuestionarios evaluativos, asi como a la participacion activa en las clases teéricas-practicas.

B. EVALUACION UNICA. (supone el 100% de la calificacion final):Se trata de una PRUEBA OBJETIVA con las siguientes
caracteristicas:

*Prueba objetiva de desarrollo individual, constara de preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta Unica, en el que
las preguntas no contestadas no restan puntuacién y donde cada error resta un 1/3 de un acierto. Para la evaluacion de los
créditos en una segunda lengua, una de las preguntas de la prueba se formulara en inglés.

* La primera convocatoria de examenes se entiende agotada desde que el alumnado se presente a una de las dos
PRUEBAS OBJETIVAS (12 o0 22) ya que cada prueba representa el 50% de la calificacion final.

* Prueba a realizar en las fechas que apruebe el Centro en el periodo oficial de cada convocatoria de examenes (fijado en el
calendario académico).

Observaciones sobre la modalidad Evaluacién Unica:

En la primera convocatoria de examenes, el alumnado podra acogerse a Evaluacién Unica si lo comunica a través del
procedimiento habilitado en el aula virtual de la asignatura antes de presentarse a la 12 PRUEBA OBJETIVA (ya que
representa el 50% de la calificacion final).

La superacion de la asignatura exigira tener una puntuacion total de, al menos, 5.0 puntos sobre 10. En caso de que no se
supere la asignatura por incumplir dicha condicién y la puntuacion total supere los 4.0 puntos, la calificacion final de la
asignatura sera de 4.0 puntos sobre 10.

“El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, dirigida al Decano de la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo. Dicha solicitud deberé realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles del
comienzo del periodo de examenes”
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Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién

[CGI-3], [CGP-9],
[CGS-17], [CGI-1],
[CGI-2], [CGI-g],
[CGP-14], [CGS-23],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],  Realizacién de pruebas tipo test de preguntas
[CC-37-4], [CC-37-5], = con cuatro opciones de respuesta Unica, en el
Pruebas objetivas [CC-37-6], [CC-37-7], que las preguntas no contestadas no restan
[CC-37-8], [CC-37-9], puntuacién y donde cada error resta un 1/3 de
[CC-37-10], un acierto.
[CC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],
[CC-37-15], [CC-37-16]

10. Resultados de Aprendizaje

- Comprension del proceso de administracion en la empresa y poder aplicar los principales fundamentos y teorias en que se

100,00 %

basa la direccién empresarial para lograr sus objetivos.

- Gestionar y administrar una empresa u organizacion pequefia, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional,
identificando sus debilidades y fortalezas.

- Conocimientos minimos para entender e identificar la realidad empresarial en el entorno actual y aplicar las herramientas
necesarias para el andlisis de su estructura organizativa y funcional.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién semanal de los temas, practicas, actividades y pruebas es orientativa y pueden sufrir cambios segun las
necesidades de organizacion docente. La 12 prueba evaluativa a realizar la semana 10 se ha asignado de manera orientativa
pendiente de la reunion de coordinacion con el resto de asignaturas del cuatrimestre correspondiente.

Segundo cuatrimestre
Horas de |Horas de

Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo
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Semana 1: TEMA 1 Clases tedricas 2.50 6.00 8.50
Clases tedricas-practicas

Semana 2: TEMA 1 3.75 6.00 9.75

Semana 3: TEMA 2 Clases tedricas-practicas 3.75 6.00 9.75

Semana 4: TEMA 2 Dias festivos 16 y 17 de febrero (carnavales) 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas
Semana 5: TEMA 2 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas
Semana 6: TEMA 3 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas.
Semana 7: TEMA 3 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas
Semana 8: TEMA 4 3.75 6.00 9.75

Clases teoricas-practicas
Semana 9: TEMA 4 3.75 6.00 9.75

Semana Santa
Semana 10: TEMA 5 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas
Semana 11: TEMA 5 Actividad Formativa 5.75 6.00 11.75
Evaluacién Continua: 12 Prueba Objetiva

Clases tedricas-practicas
Semana 12: TEMA 6 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas
Semana 13: TEMA 6 3.75 6.00 9.75

Clases tedricas-practicas

Semana 14: TEMA 7 3.75 6.00 9.75

Semana 15: TEMA 7 Clases toricas-practicas 3.75 6.00 9.75

Semana 16 a L .

18: Evaluacion Examen y tutorias 3.00 0.00 3.00
Total | 60.00 90.00 150.00
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