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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Antropologia del Turismo Cddigo: 169021202

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Turismo
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Sociologia y Antropologia
- Areal/s de conocimiento:
Antropologia Social
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion:
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: https://www.ull.es/grados/turismo/
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

Capacidad de analisis y sintesis de textos. Interés en el estudio del turismo. Respeto a la diversidad cultural.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a;: PABLO DIAZ RODRIGUEZ

- Grupo: Teéricos mafiana, La Laguna, Adeje, Grupo 1

General

- Nombre: PABLO

- Apellido: DIAZ RODRIGUEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Antropologia Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922317739

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: padiaz@ull.es

- Correo alternativo: padiaz@ull.edu.es

- Web: https://lwww.researchgate.net/profile/Pablo-Diaz-Rodriguez

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho

Edificio de
Derechoy
Lunes 17:30 18:00 Ciencias Aula 1.3
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Martes 17:30 19:30 Ciencias Aula 1.2
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Jueves 12:00 14:00 . Al1-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Edificio de
Derechoy
Lunes 20:00 20:30 Ciencias Aula 1.3
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Jueves 16:30 17:30 . Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Observaciones: Se ruega contactar previamente por email para concertar una cita (padiaz@ull.edu.es) . En caso de que las
circunstancias no permitan la presencialidad, las tutorias se realizaran de modo virtual, a través de los medios oportunos
(foro, email o google meet). Hasta un maximo del 50% del tiempo dedicado a tutorias podra ser realizado de manera
telematica: las tutorias de los jueves seran en linea.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Lunes 12:00 14:30 . Al1-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Seccién de
Geografia e
Todo el Historia -
. Martes 12:00 14:30 . Al-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1B

Facultad de
Economia,
Martes 11:00 11:30 Empresay Aula E3.1
Turismo -
GU.5A

Todo el
cuatrimestre

Facultad de
Economia,
Lunes 11:00 11:30 Empresa y Aula E3.1
Turismo -
GU.5A

Todo el
cuatrimestre

Observaciones: Se ruega contactar previamente por email para concertar una cita (padiaz@ull.edu.es) . En caso de que las
circunstancias no permitan la presencialidad, las tutorias se realizaran de modo virtual, a través de los medios oportunos
(foro, email o google meet). Hasta un maximo del 50% del tiempo dedicado a tutorias podra ser realizado de manera
teleméatica: las tutorias de los lunes seran en linea.

Profesor/a: AGUSTIN DORTA RODRIGUEZ

- Grupo: Practicos mafiana, La Laguna, PA101 y PA102

General

- Nombre: AGUSTIN

- Apellido: DORTA RODRIGUEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Antropologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 634778328

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: extadortaro@ull.es

- Correo alternativo: agustin.drguez@gmail.com

- Web: https://portalciencia.ull.es/investigadores/1327377/publicaciones

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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Edificio de
Derecho
Todo el L y
. Martes 09:00 10:00 Ciencias
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derechoy
Todo el L
. Martes 16:00 18:00 Ciencias
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G
Todo el .
Martes 12:30 15:30 --- Online

cuatrimestre

Observaciones: Las tutorias presenciales se llevaran a cabo en el despacho polivalente de la primera planta de la FCSS. Los
martes de 12.30 a 15.30h seran online mediante Google Meet u otro medio similar a través del email extadortaro@ull.edu.es
Se ruega contactar via email con el profesor para coordinar la tutoria.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy

Todo el .

. Lunes 08:00 11:00 Ciencias

cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G

Todo el .

Lunes 13:30 16:30 --- Online

cuatrimestre

Observaciones: Las tutorias presenciales se llevaran a cabo en el despacho polivalente de la primera planta de la FCSS. Los
lunes de 13.30 a 16.30h seran online mediante Google Meet u otro medio similar a través del email extadortaro@ull.edu.es
Se ruega contactar via email con el profesor para coordinar la tutoria.

Profesor/a; DAVID DOMINGUEZ GONZALEZ

- Grupo: Practicos mafiana, Adeje, PA 101

General

- Nombre: DAVID

- Apellido: DOMINGUEZ GONZALEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Antropologia Social

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: ddomingu@ull.es

- Correo alternativo: ddomingu@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es
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Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el L L
) Miércoles 10:00 16:00 Ciencias 12-1
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Hasta un maximo del 50% del tiempo dedicado a tutorias podra ser realizado de manera telematica, durante
el mismo horario que las tutorias presenciales. Para ambas, se recomienda contactar previamente por correo electronico
(ddomingu@ull.edu.es) para concertar una cita y agilizar el proceso.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el L L
) Miércoles 10:00 16:00 Ciencias 12-1
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Hasta un maximo del 50% del tiempo dedicado a tutorias podra ser realizado de manera telematica, durante
el mismo horario que las tutorias presenciales. Para ambas, se recomienda contactar previamente por correo electrénico
(ddomingu@ull.edu.es) para concertar una cita y agilizar el proceso.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Fundamentos del Turismo

Perfil profesional: La asignatura pretende dotar al alumnado de conocimientos béasicos para la entender tanto las
demandas de los diferentes tipos de turistas, como las respuestas dadas por los grupos locales. Ello constituye una
herramienta fundamental para minorar efectos y actuar ante conflictos y solicitudes sociales y empresariales.<br/>

5. Competencias

Especificas

1—1 - Conocer las diferentes dimensiones del turismo y sus interrelaciones

1—2 - Conocer los conceptos basicos del turismo

1—3 - Estudiar las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo

1—4 - Comprender que todos los aspectos y cualidades inciden directa o indirectamente en la calidad del turismo

3—2 - Saber entender el turismo como motor de desarrollo de las sociedades humanas.

3—3 - Conocer los cambios que se experimentan en los procesos de desarrollo turistico.

3—4 - Conocer el papel del ocio en la sociedad actual y las tendencias del futuro.

8—1 - Conocer el medio en sus vertientes fisica y humana.

8—4 - Conocer las principales tendencias, dinamicas, paradigmas y conflictos observados en la evolucion reciente de la
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actividad turistica.

18—1 - Identificar las caracteristicas de los modelos turisticos y su incidencia medioambiental y cultural.

22—1 - Conocer los impactos producidos por la actividad turistica.

22—2 - Conocer las técnicas de analisis.

22—3 - Saber comprender los resultados que le ofrecen las técnicas.

28—1 - Conocer diferentes comportamientos, costumbres horarias, gastronémicas, fiestas y manifestaciones de caracter
social y

28—2 - Conocer la riqueza de la diversidad racial, social y cultural.

Generales

1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica
3 - Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio

8 - Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacién

18 - Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

22 - Analizar los impactos generados por el turismo

28 - Trabajar en medios socioculturales diferentes

Basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Tema |. La Antropologia Social y Cultural.

1. La Antropologia en el contexto de las Ciencias Sociales. En torno al status epistémico de la Antropologia Cultural.
Especializacion disciplinar y desarrollo empirico de la Antropologia. Trabajo interdisciplinar.

2. La etnografia: una estrategia distintiva de la Antropologia. Metodologias de investigacion y técnicas de campo.

Tema Il El concepto de Cultura.

1. Caracteristicas generales de la cultura. Aspectos conductuales y mentales, emic/etic de la cultura.

2. Etnocentrismo y relativismo cultural.

3. Globalizacion y cultura. Contacto cultural, resistencia y cambio cultural. La cultura en el contexto del sistema
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turistico. Estereotipos y exotismo.

Tema lll. Etnicidad y racismo.

1. La formacion de las identidades étnicas. Prejuicio y discriminacion, conflicto étnico.

2. La construccion cultural de la raza. Raza vs etnicidad: enfoques biologicistas de la etnicidad y la raza. Racismo y
estratificacion social.

3. Etnicidad y racismo en el contexto del sistema turistico.

Tema IV. La Antropologia del Turismo.

1. El turismo como objeto de estudio en Antropologia. Conceptualizaciones en los andlisis del turismo.
2. Definiciones del turismo.

3. Las tipologias del turista. Las tipologias comportamentales y motivacionales.

Tema V. El Sistema Turistico.

1. El sistema turistico como conjunto de procesos y relaciones.

2. Actores del sistema turistico. Los participantes directos e indirectos del sistema turistico. Las culturas y variaciones
culturales. El elemento dinamico (&rea emisora). El elemento estético (&rea receptora). El encuentro.

3. Los efectos de la actividad turistica. Los espacios interferidos. Patrimonio y procesos de

patrimonializacién.

Tema VI. Turistas, productos y servicios.

1. Efectos del turismo sobre las poblaciones locales. Efectos del turismo sobre el entorno. Nuevas formas de turismo.
2. Modelos de andlisis turistico

3. Imagen turistica y resignificacion.

4. Gentrificacidn, turistificacién y turismofobia.

Actividades a desarrollar en otro idioma

- Todos los temas: bibliografia especifica y material de practicas en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)
Aprendizaje basado en Problemas (PBL), Aprendizaje basado en el alumnado

Descripcion

La docencia en la asignatura combina la clase magistral de cada tema con actividades del alumnado (trabajos
grupales escritos y su presentacion-defensa).
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Tema 1. Explicacion tedrica sobre qué es la Antropologia Social y las técnicas de investigacion asociadas a la disciplina.
Tema 2. Explicacion magistral del concepto de cultura, sus tendencias y caracteristicas, con especial incidencia sobre

el cambio cultural, el etnocentrismo y relativismo cultural.

Tema 3. Exposicion de conceptos sobre los prejuicios y conflictos interétnicos.

Tema 4. Introduccion a la aplicacion de antropologia en el turismo y los diferentes acercamientos al objeto de estudio.
Tema 5. Explicacion de la perspectiva sistémica como comprension metodolédgica de la actividad turistica.

Tema 6. Analisis de las modificaciones comportamentales y relacionales del encuentro turistico. Introduccion a la imagen
turistica. Andlisis de impactos territoriales y su implicacién simbdlica.

Se realizaran practicas en grupo sobre los conceptos basicos de cada tema, en base a la reflexion y resolucion de problemas
especificos.

Todos los trabajos deberan ser citados y referenciados correctamente segun la normativa APA. Cada idea mencionada, por
lo tanto, debera ir acompafiada por su correspondiente cita en el cuerpo del texto y referenciada correctamente en la
bibliografia. Toda idea o dato sin fuente se considerara erronea, inventada o copiada (las fuentes deben referirse en todo
momento a literatura cientifica, no sirviendo la alusién a blogs, foros, wikis, etc.). Todos los trabajos se pasaran por un
sistema antiplagio y anti IA. En caso de uso de Inteligencia Artificial serd obligatorio el analisis de las respuestas de manera
critica, contrastando la informacion, para llegar a un resultado creativo que permita el aprendizaje y evite algunos de los
problemas derivados del uso de la IA. Siempre que se use IA habra que mencionarlo en el texto y debera ser citada también
segun la normativa APA, incluyendo el promt utilizado. Los profesores podran citar a los alumnos para comprobar que las
ideas contenidas en los trabajos han sido desarrolladas e interiorizadas por los alumnos. La deteccion de plagio o uso
inadecuado de IA conllevara la calificacion de 0 en esa prueba. (a todo el grupo en su caso, independientemente de la
persona responsable, por lo que se recomienda un control de todos los miembros sobre la totalidad del trabajo).

En el caso de los trabajos grupales, cada miembro es responsable de la calidad del trabajo total, no de su parte. Para evitar
desequilibrios se recomienda comenzar a trabajar en grupo desde el comienzo de la asignatura.

En caso de situaciones de riesgo declaradas oficialmente para la programacion y realizacion de las actividades docentes se
estara a lo previsto en el plan especifico del centro.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
Horas presenciales Total horas

formativas autbnomo competencias

[22—2], [8—4], [1—4],
[1], [22], [CB1], [CB2],
[CB3], [CB4], [CBY],
22,50 0,00 22,5 [28—1], [28—2],
[1—3], [3—2], [1—2],
[1—1], [3], [18—1],

Clases tedricas

[3—4]
[22—3], [22—1],
Clases practicas (aula / [8—1], [CB1], [CB2],
sala de 24,25 0,00 24,25 [CB3], [CB4], [CB5],
demostraciones / [28—1], [28—2], [28],
practicas laboratorio) [1—3], [18], [3—3],
[18—1], [3—4]
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Realizacion de
seminarios u otras
actividades
complementarias

Realizacion de trabajos
(individual/grupal)

Estudio/preparacion de
clases tedricas

Estudio/preparacion de
clases practicas

Preparacion de
examenes

Realizacién de
examenes

Total horas

Ultima modificacién: 30-06-2025

3,25

7,00

0,00

0,00

0,00

3,00

60,00

10,00

20,00

25,00

10,00

25,00

0,00

90,00

Aprobacion: 07-07-2025

[22—3], [22—2],
13,25 [1—4], [8], [CB2],
[CB3], [CB4], [CB5],
[18], [3]

[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
(1—4], [1], [8], [22],
27.0 [CB3], [28—1], [28—2],
(28], [1—3], [18],
[3—3], [3—2], [1—2],
(1—1], [3], [18—1],
[3—4]

[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
(1—4], [1], [8], [22],
25.0 [CB3], [28—1], [28—2],
(28], [1—3], [18],
[3—3], [3—2], [1-2],
(1—1], [3], [18—1],
[3—4]

[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
(1—4], [1], [8], [22],
10,0 [CB3], [28—1], [28—2],
(28], [1—3], [18],
[3—3], [3—2], [1—2],
(1—1], [3], [18—1],
[3—4]

[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
[1—4], [1], [8], [22],
25,0 [CB3], [28—1], [28—2],
[28], [1—3], [18],
[3—3], [3—2], [1—2],
[1—1], [3], [18—1],
[3—4]

[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
(1—4], [1], [8], [22],
3.0 [CB3], [28—1], [28—2],
(28], [1—3], [18],
[3—3], [3—2], [1—-2],
(1—1], [3], [18—1],
[3—4]

150,00
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Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Barretto, M. (2007).
Turismo y cultura. Relaciones, contradicciones y expectativas
. El Sauzal (Tenerife, Espafia): PASOS, Revista de Turismo y Patrimonio Cultural

Kottak, C.P. (2011).
Antropologia cultural.
Madrid: McGraw-Hill (14 Edicién).

Santana Talavera, A. (1997).
Antropologia y turismo. ¢ Nuevas hordas, viejas culturas?
Barcelona: Ariel

Smith, V. L. (ed.) (1992).
Anfitriones e invitados.
Madrid: Endymion.

Bibliografia Complementaria

Ap, J., y Crompton, J. (1993). Residents’ strategies for responding to tourism impact.
Journal of Travel Research
, 32(1), 47-50. DOI: https://doi.org/10.1177/004728759303200108

Boissevain, J. (ed.) (1996).
Coping with tourists. European reactions to mass tourism
. Oxford: Berghahn Books.

Butler, R. (1980). The concept of a tourist area cycle of evolution: Implications for management of resources.
Canadian Geographer
, 24(1), 5 -12. https://doi.org/10.1111/j.1541-0064.1980.tb00970.x

Cohen, Erik (2005). Principales tendencias en el turismo contemporaneo.
Politica y Sociedad,
42(1): 11-24.

Diaz Rodriguez, P.; Rodriguez Darias, A.J. 2023. Residents’ perceptions of postm COVID tourism.The case of Tenerife
(Canary Islands, Spain).

Pasos, Revista de Turismo y Patrimonio Cultural,

21(1): 699-711. DOI: 10.25145/j.pas0s.2023.21.048
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Hernandezm Ramirez, J. (2006). Produccion de singularidades y mercado global. El estudio antropolégico del turismo.
Boletin Antropoldgico
, 24(66), 21m50. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=71206602

Huete, R. y Mantecén, A. (2018) El auge de la turismofobia ¢ hip6tesis de investigacion o ruido ideoldgico?
PASOS Revista de Turismo y Patrimonio Cultural
, 16(1), 9-19. https://doi.org/10.25145/j.pas0s.2018.16.001

Jafari, J. (2005). The scientifization of tourism. En Smith, V. & Brentt, M. (eds.)
Host and Guest revisited: Tourism Issues of the 21th Century
, 28-41. New York: Cognizant Communications.

Kadt, E. (1991 [1979]).
Turismo: ¢ pasaporte al desarrollo?
Madrid: Endymion.

MacCannell, D. (1999).
The Tourist: A New Theory Of The Leisure Class
. Berkeley-Los Angeles-London: UniversityOf California Press

Mansilla Lopez, J. A. (2019). No es turismofobia, es lucha de clases. Politicas urbanas, malestar social y turismo en un barrio
de Barcelona.

Revista Nodo

, 13(26), 42-60. http://dx.doi.org/10.54104/nodo.v13n26.160

Mathieson, A., & Wall, G. (1990).
Turismo: Repercusiones econdmicas, fisicas y sociales
. México: Trillas.

Milano, C. (2018). Overtourism, malestar social y turismofobia. Un debate controvertido.
PASOS Revista de Turismo y Patrimonio Cultural
, 16(3), 551-564. https://doi.org/10.25145/j.pas0s.2018.16.041
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Otros Recursos

Articulos, videos y portales web especificos que se adaptaran al temario y caracteristicas del alumnado

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

Todo el alumnado esta sujeto a evaluacion continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se comunique su
deseo explicito de no acogerse a la misma antes de haberse presentado a las actividades que computen al menos el 40% de
la evaluacioén continua, excepto situaciones sobrevenidas justificadas. La renuncia a la evaluacion continua se hara a través
del procedimiento habilitado en el aula virtual de la asignatura.

EVALUACION CONTINUA:

Es la modalidad general de evaluacion. Se basa en la asistencia y la realizacion de todos los trabajos (practicas) y pruebas
objetivas (parciales) de evaluacion continua.

Se contempla, en general, una evaluacion formativa (continua) con la que se pretende, mediante el seguimiento del
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aprendizaje y el trabajo del alumnado, mejorar y modificar el proceso de aprendizaje para la obtencién de éptimos resultados
finales. Para ello contamos con la participacion activa en las clases, las presentaciones orales realizadas por el alumnado, el
seguimiento realizado en las tutorias, el trabajo registrado en el aula virtual y las evaluaciones parciales.

IMPORTANTE:

Para optar por la evaluacién continua hay que participar y entregar todas las actividades practicas que se desarrollaran a lo
largo del curso, ademas del trabajo grupal, y realizar ambos parciales.

Las actividades de evaluacion continua contemplan la realizacién de dos pruebas objetivas evaluables mediante test
multirespuesta, con penalizacidn por respuesta incorrecta (puntuara sobre el 50% de la nota final total de la asignatura,
correspondiendo al 25% cada parcial tipo test). Un trabajo grupal sobre un tema relacionado con la asignatura (puntuara
sobre el 20% de la nota final) y trabajos cortos puntuales (4 practicas) sobre el temario de la asignatura, que se realizaran a
lo largo del curso, y seran desarrolladas en grupos pequefios y evaluadas conforme a la precision, coherencia y pertinencia
de los contenidos, asi como la capacidad de resolucién de los problemas y preguntas que se plantean (puntuara sobre el
30% de la nota final).

La asignatura se considerara aprobada cuando la suma ponderada de todas las pruebas alcance el 5, habiendo alcanzado al
menos el 4 en cada uno de los parciales. En caso de no alcanzar el 4 en alguno de los parciales, la nota final total maxima
sera de 4.

* Trabajo corto 1 (5%). Entrega semana 5

* Trabajo corto 2 (5%). Entrega semana 9

* Parcial 1 (25%). Realizacién en la semana 9

* Trabajo corto 3 (10%). Entrega semana 11*

* Trabajo corto 4 (10%). Entrega semana 14

* Entrega trabajo grupal (20%). Entrega en la semana 14
* Parcial 2 (25%). Realizacién en la semana 15

Condiciones para mantener la evaluacion continua

Se establece como requisito minimo para acceder a la evaluacion continua la asistencia a un 80% de las clases.

Las faltas de asistencia que puedan ser justificables deben comunicarse via correo electrénico, y estar acomparfiadas del
adecuado registro documental. Las faltas de asistencia podran justificarse a lo largo del cuatrimestre, y hasta que tenga lugar
el primer llamamiento de la convocatoria correspondiente.

También perdera la continua el estudiante que deje sin entregar (sin justificacion pertinente) alguna de las pruebas
evaluables obligatorias del curso (parciales, practicas o trabajo final).

Se entendera que la convocatoria se agota (pierde la evaluacion continua) desde que se complete el 40% de la evaluacion
de la misma, lo que quiere decir que si un/a alumno/a abandonara la asignatura habiendo computado ya ese 40% apareceria
en acta como Suspenso (nota maxima 4) en la primera convocatoria oficial y pasara a evaluarse en segunda convocatoria
por evaluacion alternativa. En esta asignatura ese punto se alcanza en la semana 11*.

En el caso de haber abandonado la asignatura en evaluacion continua antes de alcanzar el 40% aparecera como No
Presentado en la primera convocatoria oficial y pasara a evaluarse en segunda convocatoria por evaluacion Unica.

Se podran conservar las actividades formativas practicas realizadas por el estudiantado en cursos anteriores, siempre que
haya seguido la evaluacion continua, sin perjuicio del derecho del estudiantado a volver a realizar dichas actividades.

EVALUACION UNICA:

En el caso de no cumplir con las entregas y las actividades arriba sefialadas o el minimo de asistencia, no se evaluaran las
posibles actividades de evaluacién continua realizadas durante la asignatura y perdera el derecho a la evaluacién continua.
Se establece como modelo de evaluacion Unica la realizacion de un examen consistente en una prueba tipo test
multirrespuesta, con penalizacién por respuesta incorrecta (30%) y otra prueba de preguntas de desarrollo (20%). Ademas,
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debera entregar un trabajo individual sobre un tema relacionado con la asignatura (50%). Para poder optar al examen sera
indispensable presentar el trabajo individual previamente.

La evaluacion alternativa en la primera convocatoria es solo para el alumnado que lo solicite antes de alcanzar el 40% de las
pruebas evaluables.

*En el caso de que el alumnado, aun habiendo realizado todas las pruebas objetivas (parciales), el ensayo final y las
practicas, no supere la evaluacion continua, podra recuperar los parciales no superados en el examen de convocatoria oficial
(en el primer llamamiento, en caso de haber varios llamamientos).

En el caso de haber seguido la evaluacién continua y no haberse presentado, justificadamente, a alguna de las pruebas
obligatorias (habiendo alcanzado el 40%), aparecera como suspendido en la convocatoria final no oficial (con nota méaxima 4)
a pesar de haber obtenido una nota media ponderada con el resto de pruebas superior a 5. En este caso, las calificaciones
de las pruebas realizadas se guardaran hasta la primera convocatoria oficial. Las pruebas no realizadas se entregaran
obligatoriamente antes de la primera convocatoria oficial para poder tener derecho a la evaluacion continua. Las pruebas
faltantes se realizaran de forma individual (independientemente de que durante el curso se hayan podido realizar
grupalmente). En el caso de no presentar las pruebas justificadas faltantes (practicas o parciales) en primera convocatoria
oficial, aparecerd como suspendido (con nota maxima 4) y pasara a evaluarse en segunda convocatoria por evaluacion
Unica.

En el caso de haber abandonado la asignatura en evaluacion continua antes de alcanzar el 40% aparecera como No
Presentado en la primera convocatoria oficial y pasara a evaluarse en segunda convocatoria por evaluacién Unica.

La asignatura se considerara aprobada cuando la suma ponderada de todas las pruebas alcance el 5, habiendo alcanzado al
menos el 4 en cada uno de los exdmenes. En caso de no alcanzar el 4 en alguno de los examenes, la nota final total maxima
sera de 4.

Todos los trabajos deberan ser citados y referenciados correctamente segun la normativa APA. Cada idea mencionada, por
lo tanto, debera ir acompafiada por su correspondiente cita en el cuerpo del texto y referenciada correctamente en la
bibliografia. Toda idea o dato sin fuente se considerara errénea, inventada o copiada (las fuentes deben referirse en todo
momento a literatura cientifica, no sirviendo la alusién a blogs, foros, wikis, etc.). Todos los trabajos se pasaran por un
sistema antiplagio y anti IA. En caso de uso de Inteligencia Atrtificial sera obligatorio el andlisis de las respuestas de manera
critica, contrastando la informacion, para llegar a un resultado creativo que permita el aprendizaje y evite algunos de los
problemas derivados del uso de la IA. Siempre que se use IA habra que mencionarlo en el texto y debera ser citada también
segun la normativa APA, incluyendo el promt utilizado. Los profesores podran citar a los alumnos/as para comprobar que las
ideas contenidas en los trabajos han sido desarrolladas e interiorizadas por los alumnos. La deteccién de plagio o uso
inadecuado de IA conllevara la calificacion de 0 en esa prueba (a todo el grupo, en su caso, independientemente de la
persona responsable, por lo que se recomienda un control de todos los miembros sobre la totalidad del trabajo).

En el caso de los trabajos grupales, cada miembro es responsable de la calidad del trabajo total, no de su parte. Para evitar
desequilibrios se recomienda comenzar a trabajar en grupo desde el comienzo de la asignatura.

El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electronica, dirigida al Decano de la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo. Dicha solicitud debera realizarse con una antelaciéon minima de diez dias habiles del
comienzo del periodo de examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
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[8—4], [1—4], [1], Examen tipo test relativo al temario, con cuatro
Pruebas objetivas [CB1], [CB3], [28—2],  respuestas posibles y una penalizacién por 50,00 %
[28], [1—2], [1—1] respuesta incorrecta.
[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
[1—4], [1], [8], [22], Se desarrollard un trabajo escrito que
[CB1], [CB2], [CB3], | debera enviarse mediante el aula virtual, con
Trabajos y proyectos [CB4], [CB5], [28—1], = opcidn de ser presentado y defendido en clase 20,00 %
[28—2], [28], [1—3], = ante el alumnado y el profesorado de la
[18], [3—3], [3—2], asignatura.
[1—2], [1—1], [3],
[18—1], [3—4]
[22—3], [22—2],
[22—1], [8—4], [8—1],
[1—4], [1], [8], [22],
) [CB1], [CB2], [CB3], o . o
Informes memorias de Se realizaran trabajos practicos grupales 30.00 %
L [CB4], [CB5], [28—1], o ,
practicas sobre los principales conceptos de cada tema.

[28—2], [28], [1—3],
(18], [3—3], [3—2],
[18—1], [3—4]

10. Resultados de Aprendizaje

« Reconocimiento y evaluacion de los procesos implicados en el Sistema Turistico.

« Reconocimiento del posible valor afiadido de las relaciones interpersonales como factor de diferenciador (calidad) los
recursos y productos turisticos del entorno de destino y su area de influencia.

« Identificar los valores y relaciones que en cada fase de la actividad turistica pueden actuar como potenciadores de la
calidad del destino.

« Identificar la complementariedad de las culturas y variaciones culturales presentes en los ambitos sociales cotidianos y
empresariales.

« Toma de decisiones sobre la puesta en uso turistico de recursos naturales y socioculturales y la afeccién posible a las
poblaciones implicadas.

« Desarrollo de la imaginacion y capacidades de innovacion diferencial, para ser capaz de ofrecer satisfaccion a los
implicados en la produccion y consumo turisticos.

« Manejo de las técnicas de investigacion esenciales para analizar problemas e implementar soluciones en el Sistema.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

El siguiente calendario debe entenderse de manera orientativa, en tanto que la distribucion de los temas por semana,
examenes parciales y actividades puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacién docente y adaptacion, entre
otras circunstancias, a otros calendarios del centro y la universidad, habilidades del alumnado, presencia de
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profesores/investigadores externos en la Universidad de La Laguna, etc.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Presentacion: exposicion de las caracteristicas
, generales del contenido de la asignatura,
Presentacion. o L _
Semana 1: Tema 1 criterios de evaluacién, composicién de grupos, = 2.50 6.00 8.50
etc.

Explicacion tedrica y actividades practicas

Semana 2: Tema 1l Explicacion teérica y actividades practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 3: Tema 1l Explicacion tedrica y actividades préacticas 3.75 6.00 9.75
Semana 4: Tema 2 Explicacion tedrica y actividades practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 5: Tema 2 Explicacion tedrica y actividades practicas. 375 6.00 9.75

Entrega Préactica 1

Explicacion tedrica y actividades practicas
Semana 6: Tema 2 3.75 6.00 9.75

Semana 7: Tema 3 Explicacion tedrica y actividades practicas 3.75 6.00 9.75

Repaso temas 1 a 3.
Semana 8: Tema 3 L, . . L 3.75 6.00 9.75
Explicacion tedrica y actividades préacticas

Explicacion teérica y actividades practicas
Semana 9: Tema 4 Entrega préctica 2 3.75 6.00 9.75
Actividades evaluativas
Tema 4 Explicacion tedrica y actividades practicas.

Semana 10: o . . L . 5.75 6.00 11.75
Actividad Formativa Practica con actividad formativa

Explicacion tedrica y actividades practicas
Tema 5

Semana 11: Entrega préactica 3 3.75 6.00 9.75
Semana 12: Tema5 Explicacion tedrica y actividades practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 13: Tema 6 Explicacion tedrica y actividades practicas 3.75 6.00 9.75

Explicacion teérica y actividades practicas

Entrega préctica 4
Semana 14: Tema 6 . 3.75 6.00 9.75
Entrega trabajos finales

, Repaso y Resolucion de dudas.
Semana 15: Repaso y Evaluacién - . 3.75 6.00 9.75
Actividades evaluativas
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Semana 16 a

18: Examen y tutorias Actividades evaluativas 3.00 0.00 3.00

Total | 60.00 90.00 150.00
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