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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Trabajo Social, Género y Politicas de Igualdad Cddigo: 119180907

- Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Titulacion: Grado en Trabajo Social
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2010-06-24)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Ciencias de la Comunicacion y Trabajo Social
- Areal/s de conocimiento:
Trabajo Social y Servicios Sociales
- Curso: 4
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

Ninguno

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: LAURA AGUILERA AVILA

- Grupo: 1; PA101

General

- Nombre: LAURA

- Apellido: AGUILERA AVILA

- Departamento: Ciencias de la Comunicacion y Trabajo Social
- Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales
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Contacto

- Teléfono 1: 922317435

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: laguiler@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el L, . )
. Miércoles 10:00 13:00 Ciencias Modulo 2
cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el . L y .
. Viernes 10:00 13:00 Ciencias Médulo 2
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Las tutorias de los viernes de 10:00-13:00 h seran en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso
del Google Meet (se ruega solicitar el enlace previamente), con la direccién del correo aluxxxx@ull.edu.es”.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el o Planta 1.
. Lunes 13:00 16:00 Ciencias j
cuatrimestre ) Moédulo 2
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el . y Planta 1.
. Jueves 10:00 13:00 Ciencias j
cuatrimestre . Modulo 2
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Las tutorias de los jueves de 10:00-13:00 h seran en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso
del Google Meet (se ruega solicitar el enlace previamente), con la direccién del correo aluxxxx@ull.edu.es”.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Modulo F: Trabajo Social en &mbitos prefesionales

Perfil profesional: Esta asighatura busca ofrecer al alumnado una formacién especifica que le permita integrar la
perspectiva de género en su labor profesional cotidiana, ya esté centrada esta en la investigacién, planificaciéon o en
la préactica profesional. La introduccién d
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5. Competencias

Competencias Especificas

CE3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CES8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

CE9 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.
CE10 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

CE22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CE24 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados.

CE25 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan.

Competencias Generales

CGL1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua espariola

CG6 - Capacidad de gestion de la informacion

CG7 - Resolucion de problemas

CG9 - Trabajo en equipo

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
CG14 - Razonamiento critico

CG16 - Aprendizaje autébnomo

CG18 - Creatividad

Competencias Basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia
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6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS Y DEFINICIONES

Tema 1: Conceptos para entender la perspectiva de género: género, sexo, sistema sexo — género, patriarcado,
discriminacion, perspectiva de género, etc.

Tema 2: Conceptos para nombrar la desigualdad en diferentes ambitos: educativo, de la salud, familiar, de participacion
social, de los derechos humanos, de vivienda, laboral...

Tema 3: Roles y estereotipos de género.

UNIDAD 2: POLITICAS PARA LA IGUALDAD

Tema 4: Andlisis de las desigualdades en Espafia

Tema 5: Historia del movimiento de mujeres en la lucha por la igualdad

Tema 6: Conferencias de la Naciones Unidas sobre las mujeres

Tema 7: Politicas para la igualdad en el marco europeo, espafiol y autonémico

UNIDAD 3: INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES
Tema 8: Analisis de necesidades desde la perspectiva de género

Tema 9: El impacto de género en los proyectos sociales

Tema 11: Elaboracion de Planes de Igualdad

Tema 12: Evaluar desde la perspectiva de género

UNIDAD 4: LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Tema 13: Principios del Trabajo Social feminista.

Tema 14: Intervencion con distintos colectivos de mujeres

Tema 15: Lenguaje y comunicacion no sexistas

Actividades a desarrollar en otro idioma

Busqueda y manejo de fuentes bibliograficas y documentales

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Clases tedricas:

El desarrollo de las clases tedricas pretende ser interactivo, dando oportunidad al alumnado a que construya su aprendizaje
y elabore sus conocimientos. Para ello, la exposicién de los temas que componen la asignatura se acompafiara del
planteamiento de reflexiones e interrogantes que hagan que el alumnado tome conciencia de lo que aprende y pueda
compartirlo con el resto de compafieros y comparieras. A esta labor también ayudara la lectura de textos complementarios y
visualizacion de videos, noticias, etc., para que el alumnado incorpore y traslade al resto de los miembros de la clase sus
conclusiones. Algunos de los textos recomendados seran en inglés.
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Clases practicas:

Las practicas de aula seguiran también una metodologia participativa en la que sera imprescindible el trabajo autonomo del
alumnado para su desarrollo. Consistira en la lectura de textos y/o el visionado de recursos relacionados con la teméatica de
la teoria. Las reflexiones y conclusiones individuales que surjan de esta lectura/visionado se plasmaran por escrito y serviran
para evaluar esta parte de la asignatura. Asimismo, otra practica consistira en la elaboracion de una accion o propuesta de
accion sobre feminismo e igualdad. Esta practica sera grupal.

La Inteligencia Artificial puede ser usada como una primera aproximacion a un problema pero es necesario analizar las
respuestas de manera critica, contrastando la informacion, para llegar a un resultado creativo que permita el aprendizaje y
evite algunos de los problemas derivados del uso de la IA. En caso de emplearse, hay que referenciar su uso.

En caso de situaciones de riesgo declaradas oficialmente para la programacion y realizacién de las actividades docentes se
estara a lo previsto en el plan especifico del centro.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
[CG1], [CG3], [CGH],
Clases tedricas 37,50 0,00 37,5 [CG14], [CB1], [CB2],
[CB3], [CES]

Clases practicas (aula / [CG1], [CG3], [CGH],
sala de 12,00 0,00 12,0 [CG13], [CES], [CE25],
demostraciones / [CB4], [CES], [CE9],
practicas laboratorio) [CE22], [CE10]

Realizacion de

seminarios u otras 3,00 0,00 3.0 [CE24], [CG1], [CGY],
actividades [CG12], [CE25], [CES]
complementarias

Realizacion de trabajos 0,00 15,00 15,0 [CE24], [CG#f], [CGI],
(individual/grupal) [CG12], [CE25], [CGT]
Estudio/preparacion de 0,00 45,00 45,0

L. [CG14], [CG16]
clases tedricas

Estudio/preparacion de 0.00 20.00 20.0 [CG14], [CG16],
clases practicas [CG18], [CE10]
Preparacion de

'p 0,00 10,00 10,0 [CG14], [CG16]
examenes
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [CG16], [CB5E], [CGT],
examenes [CE22]
Asistencia a tutorias 4,50 0,00 4.5 [CG12], [CG14]

Ultima modificacién: 29-06-2025 Aprobacion: 04-07-2025 Pagina 6 de 12



Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién
Universidad de La Laguna

Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Aguilera-Avila, L. (2020). Contribuciones del trabajo social feminista al cambio social: el nuevo marco de la estrategia
europea para la igualdad de género
La estrategia europea para la igualdad de género 2020-2025: un estudio multidisciplinar (Bomarzo), pp. 239-260

Dominelli, L. (2002). Anti Oppressive Social Work Theory and Practice. Palgrave Social & Cultural Studies Collection, Social
Sciences (RO0)

Santana, J.D. (2006). Género e igualdad de oporunidades entre mujeres y hombres. En J.D. Santana (coord.). Manual de
practicas de Trabajo Social. Tenerife: Benchomo.

Bibliografia Complementaria

De Villota, P. (Ed.) (2004). Globalizacién y desigualdad de género. Madrid: Sintesis.

Dominelli, L. y Mcleod, E. (1999). Trabajo Social feminista. Madrid: Catedra.
Izquierdo, M2 J. (1998). El malestar de la desigualdad. Madrid: Ediciones Catedra.

Lousada, J.F. (2007). El principio de transversalidad de la dimensién de género. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales.

Otros Recursos

Pagina web de la Unidad de Igualdad de Género de la ULL: http://www.igualdad.ull.es/
Péagina web del servicio de igualdad el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/portada/home.htm

Secciodn de recursos de la pagina web E-mujeres: http://www.e-mujeres.net/recursos-igualdad

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon
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Descripcion

Evaluacioén continua:

Consta de dos partes que se desarrollaran a lo largo del cuatrimestre: pruebas objetivas a la finalizacion de cada unidad (4
en total) y entrega de préacticas de aula. Implica la realizacién de todos los examenes y entrega en tiempo y forma de todos
los ejercicios programados en la fecha que se establezca. Hay que superar ambas partes (teoria y practica) para calcular la
media.

Las pruebas objetivas estaran compuestas por 10 preguntas tipo test de opciéon multiple correspondientes a cada unidad. Las
pruebas y sus resultados seran comentados en clase a su finalizacion. Estas pruebas permiten obtener hasta 4 puntos (40%
de la nota final). Después de la realizacion del segundo parcial y la enttrega de la segunda préactica, la convocatoria de
evaluacion continua se entendera como agotada, tal como refleja el articulo 4.7. del relgmaneto de evaluacién de la ULL.

Las practicas de aula suponen la lectura de textos y exposicion de videos y la posterior entrega de una reflexion personal
sobre lo leido/visto. En algunas ocasiones se dispondra de preguntas que sirvan de guia a esta reflexion y en otras el
contenido sera libre. También se incluira la realizacién de un trabajo grupal en el que se lleve a cabo una evaluacién con
perspectiva de género de un programa o proyecto. En los trabajos que se entreguen no se admitiran faltas de ortografia ni
abreviaturas no convencionales ni uso sexista del lenguaje; asimismo, la deteccion de plagios (de trabajos de
compafieros/as, libros, paginas web, etc.) supondra la anulacién y suspenso del trabajo. Con esta parte de la asignatura se
alcanza el 50% de la nota final para lo que sera necesario entregar y aprobar todas las practicas. EL ultimo 10% de la nota
final se obtendra con la participacion en clase y en foros y actividades virtuales.

Se entender& que participa de la evaluacion continua aquel alumnado que realice y/o entregue via aula virtual y/o presencial
(dependiendo de las instrucciones de la profesora) el primer trabajo solicitado o su adscripcion a alguna tarea y los dos
primeros parciales. Con posterioridad, la calificacion de los trabajos no entregados en tiempo y forma ser& de cero.

Si el alumno o alumna no supera alguna de las partes de la asignatura (teoria o practica), su nota sera de 4,5.

Las notas de las pruebas realizadas durante la evaluacion continua se guardaran para las siguientes convocatorias de
evaluacion Unica.

Evaluacioén unica:

Consiste en la realizacion de un Gnico examen final en cualquiera de las fechas de la convocatoria oficial. Dicho examen
contendra 30 preguntas tipo test, dos de respuesta corta y una de desarrollo, todas sobre el material docente desarrollado en
clase, los textos recomendados, los textos de préacticas y los videos.

El alumnado podra optar a la evaluacién Gnica comunicandolo por la via habilitada para ello en el aula virtual desde el inicio
del cuatrimestre hasta la realizacion de los dos primeros parciales.

Nota para el alumnado de quinta convocatoria y posteriores:

“El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, dirigida al Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion). Dicha solicitud debera realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles al
comienzo del periodo de examenes”

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién

CG1], [CG16], [CB1], - .
Pruebas objetivas [ I b ] clave de correccion: Aciertos - (Errores*0.3) 40,00 %
[CES8], [CE22], [CE10]
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[CE24], [CG3], [CGH],
[CGY], [CG13], [CG14], Se valorara la justificacién tedrica, su relacion
[CG16], [CG18], [CB2], con larealidad social, la redaccion, la ausencia 50,00 %
[CB3], [CE3], [CE25], | de faltas de ortografia y el uso de fuentes
[CB4], [CB5], [CG7], | bibliogréficas.
[CE9]

Trabajos y proyectos

Se tendra en cuenta la participacion en el aula y 10.00 %

Participacion CE24], [CG12], [CB4 . .
cipact [ It It | en las actividades del aula virtual.

10. Resultados de Aprendizaje

CG.1 Capacidad de andlisis y sintesis

1. Utiliza la indagacion de fuentes documentales, la sintesis y evidencia empirica en sus argumentaciones.

CG.3 Comunicacion oral y escrita

1. Se expresa por escrito con precision y correccidon gramatical y ortografica

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

3. Es capaz de hacer un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

CG.6 Capacidad de gestion de la informacion

1. Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliograficos y documentales, manejandose con soltura en la
biblioteca tradicional y electrénica.

2. Conoce y maneja internet como fuente para la blisqueda de informacion.

3. Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

CG.7 Resolucion de problemas

1. Conoce y utiliza distintas herramientas para analizar los diferentes factores que inciden en la desigualdad.

2. Es capaz de generar y elegir estrategias frente a situaciones problematicas.

3. Conoce y utiliza la habilidad de toma de decisiones.

CG.9 Trabajo en equipo

1. Elabora trabajos en grupo, cooperando con otros/as en la blusqueda y seleccién de la informacion, analisis de las
evidencias presentadas y redaccion de las conclusiones, realizando las tareas acordadas en los tiempos previstos.
2. Se interesa por asistir y participar en las reuniones durante la realizacion de sus practicas de trabajo social.

3. Usa internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

4. Es capaz de participar dentro de redes y equipos con el fin de establecer acuerdos de cooperacion y abordar de manera
constructiva los posibles desacuerdos.

CG.12 Habilidades en las relaciones interpersonales

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por otras personas.

2. Aprecia, valora y toma en consideracion las aportaciones de otras personas en los trabajos en equipo.

3. Se comunica de manera asertiva.

CG.13 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudio que reflejan su conocimiento de la
diversidad de contextos socioculturales.

2. Evita la utilizacién de prejuicios sexistas y sobre otras culturas en sus razonamientos técnicos.

3. Reconoce y respeta la diversidad por razén de género y orientacion sexual.

CG.14 Desarrollar el razonamiento critico

1. Contrasta contenidos tedricos y los resultados de la investigacion y evaluacion, aplicados al quehacer profesional.
CG.16 Aprendizaje autbnomo

1. Identifica y secuencia temporalmente las tareas necesarias para la realizacion de sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de los resultados.
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2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar recursos de aprendizaje en la realizacion de las tareas, en funcién de las
demandas de la asignatura.

3. Es capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacion.

CG.18 Creatividad 1. Es capaz de generar alternativas innovadoras y nuevos planteamientos de actuacion antes complejas
situaciones de indole social.

CE.3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. 1. Identifica los principales
grupos de personas atendidas, tipos de problemas y de respuestas y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en
una sociedad diversa.

2. Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para la atencién a la desigualdad.

3. Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales y sobre los resultados del trabajo social.

4. Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y
de los mecanismos de discriminacion y opresion

5. Es capaz de evaluar el modo en que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (especialmente las relacionadas con
la discriminacion por razon de género) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial,
malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.

CE.8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formary
crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal. 1. Es capaz de aplicar las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la
negociacion y la mediacion.

2. Aplica técnicas grupales diversas para favorecer el desarrollo de grupos en sus diferentes fases.

3. Es capaz de favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las personas a través del trabajo grupal.

CE.9 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema usuario/a identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificaciéon de los mismos.
1. Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

2. Es capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo
sociales, con especial referencia a las discapacidades, a la dependencia, a los problemas de salud mental y a las adicciones.
CE.10 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes 1. Ha desarrollado habilidades para disefiar
soportes documentales y documentar los procesos de intervencion social, entre ellas las de elaborar, presentar y compartir
historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones profesionales.

2. Es capaz de evaluar los diferentes puntos de vista en la recogida de informacion y la fiabilidad e importancia de la
informacién recogida.

CE.22 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre discapacidad 1. Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo
social.

2. Sabe gestionar la informacion a partir de una diversidad de fuentes.

CE.24 Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados 1. Es capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencién y de aclarar y negociar la finalidad de tales contactos y los limites de su implicacion.
CE.25 Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan 1. Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso a la
proteccion social y plantear férmulas para corregirlos.

2. Conoce el proceso de formulacién, puesta en practica y evaluaciéon de programas sociales, el desempefio profesional de
los/as trabajadores/as sociales en su gestion y su participacién en organizaciones publicas y privadas.

3. Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo
social, asi como las aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.

4. Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de politica social.
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11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

El desarrollo de la asignatura comprende unas horas dedicadas a explicaciones teéricas sobre la materia y otras horas para
la realizacion de préacticas de aula. Los temas que se traten en cada modalidad versaran sobre el mismo tema, con el fin de
facilitar el paso de los conocimientos mas tedricos al ejercicio practico de los mismos.

Los temas a abordar cada semana estaran sujetos al desarrollo de las clases, no obstante, la planificacion es la siguiente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Presentacién de la Exposicion de la guia docente
Semana 1: asignatura Clase magistral y realizacion de la practica 1 4.00 6.00 10.00
Conceptos basicos Trabajo autdbnomo: lectura y andlisis de la guia

. Clase magistral y realizacion de la practica 1
Semana 2: Conceptos aplicados . j L, . 4.00 6.00 10.00
Trabajo autonomo: realizacion de trabajos

. Clase magistral
Semana 3: Conceptos aplicados . j 3 4.00 6.00 10.00
Trabajo auténomo: lectura de articulo

. Clase magistral
Semana 4: Conceptos aplicados . j 3 4.00 6.00 10.00
Trabajo auténomo: lectura de articulo

Clase magistral y realizacion de la practica 2
. Trabajo autdbnomo: realizacion de trabajos
Semana 5: Roles y estereotipos 4.00 6.00 10.00

Realizacion del primer examen tipo test

. Realizacion parcial 1
Andlisis de :
Semana 6: ) Clase magistral 4.00 6.00 10.00
desigualdades . , )
Trabajo auténomo: consulta aula virtual

Conferencias de las . o -
. . Clase magistral y realizacion de actividad en
Naciones Unidas y

Semana 7: . conmemoracioén del dia de la mujer 4.00 6.00 10.00
politicas europeas de . ) o .
Trabajo autonomo: realizacién de trabajos

igualdad
Politicas para la Clase magistral y realizacion practica 3
Igualdad en el marco = Trabajo auténomo: consulta del aula virtual
Semana 8: ) 4.00 6.00 10.00
nacional y
autonémico Realizacion del segundo examen tipo test
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Andlisis de Realizacion parcial 2
Semana 9: necesidades desde la; Clase magistral y realizacion practica 3 4.00 6.00 10.00
perspectiva de género Trabajo autonomo: realizacion de trabajos

Impacto de género en Clase magistral
Semana 10: . . i . 4.00 6.00 10.00
los proyectos sociales' Trabajo autbnomo: consulta del aula virtual

., Clase magistral y visita a recurso o charla de
Evaluacion desde la )
Semana 11: . J profesional externo 4.00 6.00 10.00
perspectiva de género . , .
Trabajo auténomo: lectura de articulo

Promocién de la
igualdad de género

Semana 12: en la intervencién
social

Clase magistral
Trabajo auténomo: consulta del aula virtual

4.00 6.00 10.00

Principios del Trabajo ) o L
Clase magistral y realizacion de la practica 4

Social feminista. . , o .
) Trabajo autonomo: realizacion de trabajo
Semana 13: Lenguaje y 4.00 6.00 10.00

comunicacion no

) Realizacion del tercer examen tipo test
sexista

Intervencion con ) L L
. ] Clase magistral y realizacion de la practica 5
Semana 14: distintos colectivos de . , L . 4.00 6.00 10.00
) Trabajo auténomo: realizacion de trabajo
mujeres

Exposiciones y cierre L
Semana 15: clases practicas 4.00 5.00 9.00
del curso

Trabajo autonomo y
preparacion de 0.00 1.00 1.00
examenes

Semana 16 a
18:

Total = 60.00 90.00 150.00
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