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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Derecho Administrativo Codigo: 239243104

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: (G024) (Publicado en 2024-04-09)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Disciplinas Juridicas Basicas
- Areal/s de conocimiento:
Derecho Administrativo
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 9,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

No proceden.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: FERNANDO JOSE BETANCORT REYES

- Grupo: Mafiana

General

- Nombre: FERNANDO JOSE

- Apellido: BETANCORT REYES

- Departamento: Disciplinas Juridicas Basicas
- Area de conocimiento: Derecho Administrativo
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Contacto

- Teléfono 1: 922317352

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: fbetanco@ull.es

- Correo alternativo: fbetanco@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
Todo el

. Martes 09:00 12:00
cuatrimestre
Todo el .

. Miércoles 09:00 12:00
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
Todo el

. Lunes 09:00 12:00
cuatrimestre
Todo el

Jueves 09:00 12:00

cuatrimestre

Localizacion| Planta

Edificio de
Derechoy
Ciencias 3
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias 3
Sociales -
GU.1G

Localizacion| Planta

Edificio de
Derechoy
Ciencias 3
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias 3
Sociales -
GU.1G

Despacho

Despacho

Observaciones: Se ruega que antes de acudir a la tutoria en los dias y horarios sefialados, se envie al profesor responsable
de la asignatura un correo-e, a los solos efectos de ordenacion y distribucion de las tutorias.

Profesor/a: JOSE MIGUEL GONZALEZ REYES

- Grupo: Tarde
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General

- Nombre: JOSE MIGUEL

- Apellido: GONZALEZ REYES

- Departamento: Disciplinas Juridicas Basicas
- Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Contacto

- Teléfono 1: 922318310

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jgonzare@ull.es

- Correo alternativo: jgonzare@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion| Planta Despacho

Edificio de
Derechoy
Lunes 19:30 21:30 Ciencias 3 SIN
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Martes 19:30 21:30 Ciencias 3 s/n
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Miércoles 19:30 21:30 Ciencias 3 s/n
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Observaciones: EL LUGAR Y HORARIOS DE TUTORIAS PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES PUNTUALES QUE SERAN
DEBIDAMENTE COMUNICADAS EN TIEMPO Y FORMA

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizaciéon| Planta Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el .
. Lunes 19:30 21:30 Ciencias SIN
cuatrimestre )
Sociales -
GU.1G
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Edificio de
Derechoy
Martes 19:30 21:30 Ciencias 3 s/n
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Miércoles 19:30 21:30 Ciencias 3 s/n
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Elementos juridicos bésicos de las relaciones laborales
Perfil profesional:

5. Competencias

Generales

G2. - Saber aplicar la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de las Relaciones
Laborales

G4. - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el ambito de las Relaciones Laborales

G6. - Dirigir grupos multidisciplinares en materia de Relaciones Laborales

Especificas

E2. - Ser capaz de comprender y emanar decisiones y soluciones juridicas basicas apropiadas

E3. - Ser capaz de conocer, entender y aplicar el marco juridico espafiol general para comprender mejor el marco juridico de
las relaciones de trabajo

E5. - Ser capaz de desarrollar proyectos de gestion de las relaciones laborales en empresas, organizaciones y
administraciones publicas

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

Tema 1.- Presupuestos del Derecho Administrativo: Estado de Derecho, division de poderes e intervencionismo.

Tema 2.- El poder ejecutivo: Gobierno y Administracién. Caracterizacion juridica de las Administraciones publicas: servicio a
los intereses generales y sometimiento al Derecho. Las potestades administrativas.Concepto de Derecho Administrativo.
Tema 3.- Las fuentes del Derecho administrativo, en especial el Reglamento.
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Tema 4.- Principios de la organizacién administrativa. En especial, competencia y jerarquia.

Tema 5.- Configuracion de las Administraciones publicas espafiolas.

Tema 6.- Funcion publica y personal al servicio de las Administraciones publicas. Marco constitucional del empleo publico:
igualdad, mérito y capacidad e imparcialidad.- Concepto y clases de funcionario. Su carrera administrativa.

Tema 7.- La posicién estatutaria del funcionario. Situaciones, derechos y deberes. Extincion de la condicion de funcionario.-
Régimen disciplinario.

Tema 8.- El acto administrativo. Elementos. La ejecutividad y sus limites.- Clasificacion. En especial, actos reglados y
discrecionales. Técnicas de control de la discrecionalidad.

Tema 9.- La eficacia del acto. Notificacion y publicacion. La ejecucion forzosa. Invalidez, nulidad, anulabilidad, irregularidad
no invalidante. Conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 10.- Los contratos administrativos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo. Principios, fases, derechos de los interesados.- Obligacion de resolver y silencio
administrativo.

Tema 12.- Los recursos administrativos: alzada, reposicion, revision. Revision de oficio de actos y reglamentos.-
Reclamaciones previas a la via laboral y civil. El control judicial.

Tema 13.- Servicio publico. Su incidencia sobre el derecho a la huelga.

Tema 14.- Policia Administrativa. Las sanciones administrativas.

Tema 15.- Fomento. En particular las subvenciones.

Tema 16.- La responsabilidad de la Administracion.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Ninguna.

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

El desarrollo de la asignatura se realiza mediante diferentes actividades de aprendizaje: clases tedricas y actividades
practicas.

Las clases tedricas y las practicas seran presenciales.

En caso de situaciones de riesgo declaradas oficialmente para la programacion y realizacion de las actividades docentes se
estara a lo previsto en el plan especifico del centro.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
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Clase
expositivo-interactiva
(AF1): Leccion
impartida por el
profesor que puede
tener formatos
diferentes (teoria,
ejemplos generales,
directrices generales
de la materia )

Clases practicas (AF2):
Clase practica en la
gue se proponen y
resuelven aplicaciones
de la teoria, ejercicios,
casos practicos, etc.

Estudio autbnomo
(AF3): Las horas que el
alumno dedica a la
preparacion de
trabajos, a la
realizacion de
ejercicios,
presentaciones,
practicas, informes,
memorias, etc., y al
estudio preparatorio
para los exdmenes y
pruebas de evaluacién

Examenesy
evaluacion (AF7)

Total horas

8. Bibliografia / Recursos

45,00

42,00

0,00

3,00

90,00

0,00 45,0 [G21], [E5.], [E2]

0,00 42,0 (G4, [G6.], [E3]
135,00 135,0 [G41], [G6.], [E2]

0,00 3,0 [G4.], [G6.], [E3]
135,00 225,00

Total ECTS 9,00

Bibliografia Basica

- ESTEVE PARDO, J.: Lecciones de Derecho administrativo, Marcial Pons, Madrid, ultima edicién.

- SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo, T. | y Il, ed. lustel. Madrid, Ultima edicion.

- SANCHEZ MORON, M.: Derecho de la Funcién publica. Ed. Tecnos. Madrid, dltima edicion.
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- PARADA VAZQUEZ, R.: Derecho Administrativo, T. Il (organizacion y empleo publico). Ed. Marcial Pons. Madrid, ultima
edicion.

Bibliografia Complementaria

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S.: Manual basico de Derecho Administrativo, TECNOS, ultima edicion
- MUNOZ MACHADO, S.: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico General, T.I, 1l 'y Ill, lustel,

Madrid.

- MARTIN REBOLLO, L.: Leyes Administrativas, Aranzadi, Pamplona.

- GARCIA DE ENTERRIA, E., FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R.: Curso de Derecho Administrativo, Civitas,
Madrid, T. 1y T. Il

- DE LA CONCHA BERGILLOS, C.: Como se resuelve un caso préactico en Derecho, Comares, Granada, 2001.

Otros Recursos

- Textos normativos actualizados.

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion

Existen dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion Unica.

La evaluacion Unica se aplicara en los casos de (a) renuncia a la continua, a través del procedimiento habilitado en el aula
virtual, antes de la realizacion de la prueba final de la convocatoria oficial, o (b) incumplimiento de los requisitos establecidos
en esta guia para la aplicacion de la evaluacién continua.

1. Evaluacién continua:

Consiste en la evaluacion de las actividades y pruebas a realizar durante el curso, en los términos que seguidamente se
indican, mas la superacién de un examen final tedrico y practico. Las actividades durante el curso supondran el 50% de la
calificacion (5 puntos) y el examen final teérico y practico representara el 50% de la calificacion (5 puntos).

a) Evaluacion de las actividades realizadas durante el curso (representa el 50% de la calificacién, que se obtendra de la
siguiente manera):

- Hasta 2 puntos: superacion del primer cuestionario tipo test a realizar en fecha que se sefialara durante el curso.
- Hasta 2 puntos: superacion del segundo cuestionario tipo test a realizar en fecha que se sefialara durante el curso.
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- Hasta 1 punto: entrega, en tiempo y forma de las préacticas y/o participacion en las actividades que se realicen durante el
curso.

Cada una de las actividades indicadas debe superarse por separado. Suspender un test, o no entregar, al menos, la mitad
de las précticas conllevara la aplicacion del sistema de evaluacion Unica. En caso de superar todas las actividades, la
puntuacion obtenida por este apartado a) sélo se tendra en cuenta en la calificacion definitiva si se supera también la prueba
final en los términos que se recogen en el apartado b). De no ser asi, el acta reflejaréa la calificacién obtenida en esta prueba
final. En todo caso, la superacion de tests no implica la eliminacién de temas del programa para la prueba final.

b. Prueba final teérica y practica en la correspondiente convocatoria oficial (representa el 50% de la calificacion y se obtendra
de la siguiente manera):

- El examen tedrico seré oral, respondiendo a un nimero de preguntas del temario.

- El examen practico consistira en la resolucion, fundada en derecho, de un supuesto practico relacionado con el temario (en
forma de informe juridico o de recurso). En la resolucion del supuesto practico el alumnado podra utilizar los

cédigos de legislacion y manuales recomendados o cualquier otro material que se haya utilizado en las clases practicas.
Asimismo, puede ser necesario utilizar disposiciones normativas que hayan servido de base a la resolucion de los casos
practicos realizados durante las clases y que no se encuentren en las recopilaciones normativas recomendadas. En todo
caso, queda absolutamente prohibido el uso de cualquier medio electrénico e informatico.

Las partes tedrica y practica tienen igual valor. Para superar la prueba final, ambas partes deben superarse individualmente.
En este caso, la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas tedrica y practica (b) se sumara a la puntuacion
obtenida por las actividades y pruebas realizadas durante el curso (a).

2. Evaluacion anica:
Consistira en la realizacién de una prueba teérica y una prueba practica en la correspondiente convocatoria oficial.

- El examen tedrico, que podra ser oral o escrito, consistird en una prueba de desarrollo, en la que el alumnado debera
contestar a un numero de preguntas del temario, sin dejar ninguna en blanco. Se tomara como referencia el manual o
manuales recomendados de entre los previstos en la guia docente.

- El examen préctico consistird en la resolucion, fundada en derecho, de un supuesto practico relacionado con el temario (en
forma de informe juridico o de recurso). En la resolucion del supuesto practico el alumnado podra utilizar los cédigos de
legislaciéon y manuales recomendados o cualquier otro material que se haya utilizado en las clases practicas. Asimismo,
puede ser necesario utilizar disposiciones normativas que hayan servido de base a la resolucion de los casos practicos
realizados durante las clases y que no se encuentren en las recopilaciones normativas recomendadas. En todo caso, queda
absolutamente prohibido el uso de cualquier medio electrénico e informatico.

Las pruebas tebrica y practica tienen igual valor (50/50), sobre el total de la calificacion definitiva entre 0 y 10 puntos. Para
superar la asignatura deben aprobar ambas pruebas por separado, s6lo en ese caso se sumaran las puntuaciones obtenidas
en cada una.

3. Normas comunes a las dos modalidades de evaluacién:

* Las faltas de ortografia influiran negativamente en la calificacion, pudiendo conllevar el suspenso en la asignatura con
independencia de la nota obtenida.

* En ningln caso se podra superar la asignatura sin alcanzar las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en
la guia docente.

* La superacion de las pruebas tedrico-practicas exige acreditar haber adquirido las competencias, conocimientos y
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resultados de aprendizaje asociados a la asignatura:

- Contestando correctamente el niUmero de preguntas que para cada prueba se determine. Para entender contestada
correctamente una pregunta se tomara como referencia el manual o manuales recomendados de entre los previstos en la
guia docente. La falta de respuesta a una pregunta (dejarla en blanco, en las pruebas escritas) podra ser motivo de
suspenso.

- Expresandose con claridad y concision, con estructura, redaccion y ortografia adecuadas que revelen profundo
conocimiento tedrico y dominio del temario.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
Pruebas objetivas [G21], [G6.], [E2.], [E3.] Claridad y precision 50,00 %
Nota:
Examen final [E5.], [G4.], [E2] Ponderacién minima: 10.0 50,00 %

Ponderaciéon maxima: 90.0

10. Resultados de Aprendizaje

- Buscar y gestionar informacion relevante.

- Tomar decisiones.

- Razonar de forma critica.

- Transmitir y comunicar por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

- Asumir la representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segun el calendario académico y las
necesidades de organizacion docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo

Presentacion de la asignatura
Clase magistral de los temas 1y 2.
Préactica 1.

Semana 1: Temaly?2 8.00 10.00 18.00
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Clase magistral del tema 3.
Semana 2: Tema 3 Préactica 2. 8.00 10.00 18.00

Clase magistral del tema 4.
Tema 4

Semana 3: Préactica 3. 8.00 10.00 18.00
Clase magistral del tema 5.

Semana 4: Temas 5 o 5.00 10.00 15.00
Practica 4.
Clase magistral del tema 6.

Semana 5: Tema 6 Préactica 5. 6.00 10.00 16.00
Clase magistral del tema 7.

Semana 6: Tema 7 Préactica 6. 6.00 13.00 19.00

Clase magistral del tema 8.
Semana 7: Tema 8 Préactica 7. 8.00 13.00 21.00
Actividad formativa.

Clase magistral del tema 9.
Semana 8: Tema9 Practica 8. 8.00 13.00 21.00

Clase magistral de los temas 10y 11.
Semana 9: Tema 10y 11 Practica 9. 6.00 10.00 16.00

Clase magistral del tema 12
Semana 10: Tema 12 Préactica 10. 4.00 9.00 13.00

Clase magistral del tema 13.
Semana 11: Tema 13 Préactica 11. 6.00 8.00 14.00

Clase magistral del tema 14.
Semana 12: Tema 14 Practica 12. 4.00 7.00 11.00

Clase magistral del tema 15.
Semana 13: Tema 15 Préactica 13. 7.00 8.00 15.00
Actividad formativa.

Clase magistral del tema 16.
Semana 14: Temas 16 Realizacién de la segunda practica obligatoria. 3.00 4.00 7.00

Semana 15: Evaluacién. 3.00 0.00 3.00
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Total | 90.00 135.00 225.00
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