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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Evaluacion de las Politicas de Formaciéon y Empleo Cddigo: 215481109

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo.
- Titulacion: Master Universitario en Desarrollo Regional
- Plan de Estudios: M548 (Publicado en 2023-07-04)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Areal/s de conocimiento:
Economia Aplicada
- Curso: 1
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion: A distancia
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MANUEL CABRERA SANCHEZ

- Grupo: Grupo Unico

General

- Nombre: JUAN MANUEL

- Apellido: CABRERA SANCHEZ

- Departamento: Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Area de conocimiento: Economia Aplicada
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Contacto

- Teléfono 1: 922 31 73 35

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jucasan@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el ., L
. Miércoles 09:00 14:00 Ciencias 3
cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el ., L y
. Miércoles 14:00 15:00 Ciencias 3
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Cualquier cambio ocasional en el horario de tutorias sera comunicado por el aula virtual de la asignatura Las
tutorias de los miércoles de 11:00-13:00 h seran en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso de Google Meet,
con la direccion del correo jucasan@ull.es”. En el caso del alumnado del Master Universitario en Desarrollo Regional, las
tutorias son todas virtuales dado que es un master online

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derecho
Todo el L, . Y
. Miércoles 08:00 14:00 Ciencias 3
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Cualquier variacion coyuntural de las tutorias se reflejaran en el aula virtual de la asignatura

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Metodologia y Técnicas de Analisis
Perfil profesional:

5. Competencias

Competencias Generales
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CG-2 - Aplicar modelos de desarrollo econdmico y/o social en el ambito regional
CG-3 - Implementar la planificacién econdémica y/o social desde una perspectiva regional

Competencias Especificas

CE-4 - Saber aplicar conocimientos tedricos en el campo de la formacion y el empleo a aspectos instrumentales como el
disefio de politicas y su metodologia de evaluacion

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

1. Politicas de transicion del sistema educativo al trabajo. Marcos interpretativos y evaluacion

2. Nuevas tendencias en la financiacion de la educacién

3. Metodologia de la evaluacién de las politicas de mercado de trabajo: evaluacion experimental y no experimental
4.Evaluacion de las politicas de mercado de trabajo en areas seleccionadas: proteccion del desempleo, empleo en los
jévenes, no discriminacién, desempleo de larga duracion

Actividades a desarrollar en otro idioma

- Profesor/a:

- Temas (epigrafes):

*En este apartado se deben incluir las actividades, temas o médulos de la asignatura que se realizan en otro idioma [Borre
este texto]

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Se pondré a disposicion de los alumnos los elementos tedricos basicos, los aspectos instrumentales mediante uso de fuentes
estadisticas y documentales, documentos institucionales actuales referidos al tema estudiado y enlaces a web o videos de
interés.

Los alumnos realizaran actividades de comprension y analisis de materiales que se pondran a su disposicién, asi como dos
informes aplicados

Las tareas de las asignatura se entregaran por medio del aula virtual en dos plazos posteriores a la semana docente,
incluyendo reunién online

Le evaluacion de las tareas y actividades se realizara en funcién del seguimiento y adecuacion a las instrucciones para
desarrollar las mismas, que se exponen en el aula virtual

En caso de situaciones de riesgo declaradas oficialmente para la programacion y realizacién de las actividades docentes se
estara a lo previsto en el plan especifico del centro

El estudiantado no podra hacer un uso de la Inteligencia Artificial que pueda impedir su crecimiento académico personal o
impedirle comprender los conceptos de esta asignatura.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
Participacion en clases
articip 0,00 25,00 25,0 [CG-2], [CG-3], [CE-4]
virtuales
Realizacion de
0,00 30,00 30,0 [CG'Z], [CG-B], [CE_4]

actividades virtuales

Preparaci()n de 0,00 12,00 12,0 [CG-Z] [CG-3] [CE-4]
pruebas de evaluacion ' '

Realizacion de pruebas

y cuestionarios 0,00 3,00 3,0 [CG-2], [CG-3], [CE-4]
virtuales
Asistencia a tutorias 0.00 500 50
. ’ ’ ’ [CG-2], [CG-3], [CE-4]
virtuales
Total horas 0,00 75,00 75,00
Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica
LASSIBILLE, G. Y NAVARRO GOMEZ, L: Manual de Economia de la Educacion Ed Piramide. Madrid

Parte | Formacién y empleo
MORENO BECERRA J.L. (1998): Economia de la Educacion Ed. Técnos. Madrid

SALAS VELASCO, M (2005) Economia de la Educacion .Ed Pearson, Madrid

SAN SEGUNDO, M2 J. (2001): Economia de la educacion. Ed. Sintesis. Madrid

Bibliografia Complementaria

Freeman, R. (1996): “The Limits of Wage Flexibility to Curing Unemployment”, Oxford Review of Economic Policy,vol. 11, n®
1, pags. 63-72

CABRERA SANCHEZ J.M. y AFONSO CASADO J.M (2002).: El sistema educativo en Canarias. Una perspectiva
socioeconémica. Ed Consejo Econdmico y Social de Canarias.
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DIAZ MALLEDO, J. Coord. (2010):Financiacion de la ensefianza obligatoria: los bonos escolares en la teoria y en la practica.
Ed Fundacion de las Cajas de Ahorro. Madrid

FINA SANGLAS, LLUIS (2001): Mercado de trabajo y politicas de empleo. Ed. Consejo Econémico y SOcial. Madrid.

Layard, R., S. Nickell y R. Jackman (1996): La Crisis del Paro, Madrid, Alianza Editorial

Linbeck, A. Y D. J. Snower (1990): “Demand and Supply Policies and Unemployment: Policy Implications of the
Insider-Outsider Approach”, Scandinavian Journal of Economics, 92 (2), pags. 279

Lucas, R. E. (1972): “Expectations and the Neutrality of Money”, Journal of Economic Theory, 4 (2), pags. 103-124

Lucas, R. E. y L. A. Rapping (1969): “Real Wages, Employment and Inflation”, Journal of Political Economy, 77,pags.
721-754.

Schmid, G., J. O'Reilly y K. Schémann (1996): International Handbook of Labour Market Policy and Evaluation,
Cheltenham, UK, EE.

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion

EVALUACION CONTINUA

Parte de Economia de la Educacién:

Realizacién de tareas y comentarios personales del contenido teérico; 2 puntos
Tarea de aplicacion y uso de las estadisticas educativas: 3 puntos

Parte Economia del Trabajo:

Realizacion de tareas y comentarios personales del contenido teérico; 2 puntos
Tarea de aplicacion y uso de las estadisticas laborales: 3 puntos

Estas actividades se realizaran autbnomamente, tuteladas con controles periddicos por el profesor, con instrucciones que
estaran disponibles en el aula virtual de la asignatura y a entregar en las semanas sefialadas de manera previa a cada
convocatoria, criterios que son aplicables a todas las convocatorias.

La evaluacion continua exige el presentar la totalidad de las tareas y actividades que configuran dicha evaluacion continua
acorde con las instrucciones y guias que se exponen en el aula virtual y en los plazos fijados, en caso de no superar este
requisito la puntuacion no serd mayor de 4 puntos

Se superara la asignatura con una calificacién igual o superior a 5 puntos

Las actividades realizadas y superadas en el periodo de evaluacion continua se mantendran en todas las convocatorias del
curso académico

La renuncia a la evaluacién continua podra hacerse en cualquier momento del cuatrimestre

Ultima modificacién: 12-06-2025 Aprobacion: 30-06-2025 Pagina 6 de 8



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

EVALUACION UNICA

Las personas que no realicen las actividades contempladas anteriormente, tendran un examen con contenido sustitutorio y
afin al desarrollado en las tareas y actividades contempladas en el aula virtual, que se pondran a disposicion de los alumnos.
El examen constara de preguntas cortas y/o test correspondientes a cada una de las partes de la asignatura

La evaluacion también puede contemplar la realizacién de tareas que sustituiran las actividades realizadas en la evaluacion
continua.

La evaluacion Unica podra contemplar la realizacion de tareas a entregar posteriormente al dia del examen, en fecha
sefialada en el aula virtual

Se superara la asignatura con una calificacién igual o superior a 5 puntos

De las actividades desarrolladas por los alumnos se tendra constancia en el aula virtual y grabacién de los seminarios online

El alumnado que se encuentre en 52 o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera presentar una
solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica dirigido a la Direccién de la Escuela de Doctorado y
Estudios de Posgrado, tal y como establece la Normativa de Progreso y Permanencia vigente. Dicha solicitud debera
realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles del comienzo del periodo de examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Redaccion, ortografia,
Realizacion de trabajos sintaxis, claridad
_ o5y [CG-2], [CG-3], [CE-4] , 3 70,00 %
ensayos virtuales expositiva, presentacion y
capacidad de sintesis
Realizacion de pruebas Nivel de respuestas, adecuacion a los objetivos 30,00 %

_ - [CG-2], [CG-3], [CE-4] )
virtuales de evaluacion previamente planteados

10. Resultados de Aprendizaje

Conocer la teoria de los aspectos basicos de la evaluacion de las politicas de formacion y empleo
Conocer las fuentes de informacién y documentacion referidas a los temas tratados
Aportar experiencia de aplicabilidad de dichos conocimientos

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

*La distribucién de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre
Horas de |Horas de

Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo
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Tareas, informes y participacion en actividades
virtuales

Semana 10: Temasla8 . . L 0.00 30.00 30.00
Reuniones online de descripcién de la

metodologia de las tareas a desarrollar

Semana 13: Primera entrega de taareas y reunion online 0.00 20.00 20.00
Semana 15: Segunda entrega de tareas y reunion online 0.00 25.00 25.00
Total | 0.00 75.00 75.00
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