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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Préacticas Externas Cddigo: 830051202

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Escuela Superior de Ingenieriay Tecnologia
- Titulacién: Master Universitario en Informatica Industrial y Robdtica (Interuniversitario)
- Plan de Estudios: 2025 (MUO05) (Publicado en 2022-01-15)
- Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
- Ambito de conocimiento:
- Mencién/Especialidad:
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Ingenieria Informatica y de Sistemas
Bellas Artes
Técnicas y Proyectos en Ingenieriay Arquitectura
Ingenieria Industrial
- Areals de conocimiento:
Arquitecturay Tecnologia de Computadores
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Escultura
Expresion Grafica en la Ingenieria
Ingenieria de Sistemas y Automética
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Telemética
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Teoria de la Sefial y Comunicaciones
- Curso: 1
- Caracter: Obligatoria
- Despliegue temporal: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Aula virtual de la asignatura:: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Espafiol

2. Requisitos de matricula y calificacién

En la ULL no se impartira en Gallego

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: SANTIAGO TORRES ALVAREZ
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- Grupo:

General

- Nombre: SANTIAGO

- Apellido: TORRES ALVAREZ

- Departamento: Ingenieria Informaticay de Sistemas

- Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automaética

Contacto

- Teléfono 1: 922316502 - 6837

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: storres@ull.es

- Correo alternativo: storres@ull.edu.es

- Web: https://portalciencia.ull.es/investigadores/82033/detalle

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
Todo el
. Lunes 10:00 13:00
cuatrimestre
Todo el
Jueves 10:00 13:00

cuatrimestre

Localizacion| Planta

Escuela
Superior de
Ingenieria 'y
Tecnologia -
Maodulo A -
AN.4A ESIT

Escuela
Superior de
Ingenieriay
Tecnologia -
Mddulo A -
AN.4A ESIT

Despacho

P3.027

P3.027

Observaciones: Este calendario esta sujeto a constantes variaciones por necesidades docentes y de gestion. Por eso el
profesor dispone de un calendario para solicitud de tutorias, una vez autenticados desde la cuenta ULL.EDU.ES, accediendo

al siguiente enlace: https://calendar.app.google/A59mdx63RJqWRQsz9.
Tutorias segundo cuatrimestre:
Hora final

Desde Hasta Dia Hora inicial

Todo el
cuatrimestre

Miércoles 10:00 13:00
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Escuela
Superior de
Todo el Ingenieria'y
. Jueves 10:00 13:00 B 3 P3.027
cuatrimestre Tecnologia -
Médulo A -

AN.4A ESIT

Observaciones: Este calendario esta sujeto a constantes variaciones por necesidades docentes y de gestion. Por eso el
profesor dispone de un calendario para solicitud de tutorias, una vez autenticados desde la cuenta ULL.EDU.ES, accediendo
al siguiente enlace: https://calendar.app.google/A59mdx63RJqwWRQsz9.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura:
Perfil profesional:

5. Resultados de Aprendizaje

Habilidad (habilidades o destrezas)

HAB13 - Experiencia del desempefio profesional del estudiante y de las funciones encomendadas en un entorno real de
empresa

HAB14 - Emplear las técnicas necesarias para la realizacion de un informe o memoria sobre un trabajo realizado en un
entorno laboral.

Competencia

COMPO?2 - Elaborar, desarrollar y gestionar proyectos de I1+D+I en el &mbito de la informatica industrial y la robética.
COMPO04 - Conocer la legislacion vigente y reglamentacion aplicable al sector industrial y robético.

COMPOQ7 - Integrar en su profesion el respeto a la diversidad y la equidad entre todas las personas, implementando una
mirada inclusiva y con perspectiva de género.

COMPOQ8 - Valorar el emprendimiento como elemento fundamental del impacto de la universidad en la sociedad y conocer
los recursos al alcance de personas emprendedoras.

COMPOQ9 - Planificar y coordinar tareas en equipos interdisciplinares o transdisciplinares ofreciendo propuestas que
contribuyan a la eficacia del trabajo colaborativo.

COMP10 - Disefiar proyectos y soluciones, identificando los retos emergentes, y aplicarlos a las necesidades reales del
entorno social y econémico

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Los contenidos de las Practicas en Empresa (PE) podran ser muy variados, dependiendo de la actividad propia de la
empresa o institucién en donde se desarrollen las préacticas, pero siempre deberan tener relacién con los contenidos de los
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estudios cursados y en la medida de lo posible ser un desarrollo o complemento de los mismos. Por otro lado, las practicas
se realizaran con el objetivo general de proporcionar al alumnado competencias y habilidades que favorezcan su futura
insercion profesional y laboral, entre ellas, las que figuran como competencias en el apartado 5 de esta guia docente.

Las empresas o entidades colaboradoras que acogen al alumnado de la titulacién pertenecen a diferentes perfiles. El
conjunto de tareas especificas que desarrolle el alumnado (proyecto formativo) sera el resultado del tipo de empresa y del
tipo de actividad que la empresa realice durante el periodo de practicas. El proyecto formativo sera propuesto por la empresa
y finalmente aceptado de mutuo acuerdo por la Comisién Académica del master, representada por el/la Coordinador/a de PE.

De acuerdo con la normativa general, la realizacion de las practicas quedara regulada mediante la firma de un acuerdo
especifico con el centro de desarrollo de las practicas externas, el cual debera disponer de un convenio marco de
colaboracion con la Universidad de La Laguna (ULL) o con la Fundacion General ULL (FGULL). En este acuerdo especifico
constara toda la informacion referente a las partes implicadas en la actividad, duracién y horarios de las practicas, proyecto
formativo con las actividades especificas propuestas y enlace a la presente guia docente. Dado el caracter formativo de las
practicas externas, el acuerdo especifico no establece relacion contractual-laboral entre cada estudiante y la empresa. La
cobertura del seguro de practicas se ajustara al marco establecido en el acuerdo especifico, por lo que el alumnado no
realizara ninguna actividad en la empresa fuera de las fechas y horarios alli estipulados, salvo acuerdo oficial previo entre las
partes debidamente documentado.

La coordinacién de las practicas externas sera responsabilidad del/la Coordinador/a de PE (CPE) del master, al que
correspondera la definicién de los objetivos, orientacién, contenidos y requisitos relativos a esta actividad, ademas de
planificar y gestionar su desarrollo llevando a cabo la seleccion y asignacion de tutores/as académicos/as a cada estudiante
admitido/a en el proceso de seleccion. Asimismo es labor general de la CPE el contacto con las entidades colaboradoras, y
en particular acordar y gestionar con ellas la organizacién y las caracteristicas de los puestos de practicas.

El correcto desarrollo de las PE precisa contar con las figuras de una tutoria académica y de una tutoria externa. La tutoria
académica estara a cargo del profesorado del méaster asignado oficialmente a la asignatura; su labor sera hacer un
seguimiento de las actividades de cada estudiante durante el periodo de practicas, supervisar la elaboracion de la memoria
final y de la exposicién oral que forman parte de la evaluacion de la asignatura. La tutoria externa sera ejercida por un o una
profesional con perfil técnico que pertenezca a la plantilla de la empresa u organismo en el que se desarrolla la actividad; su
labor sera disefiar las actividades especificas a desarrollar por el alumnado (proyecto formativo) y supervisar la realizacion
de las mismas. Ambas tutorias se coordinaran para la correcta ejecucion de las tareas a desarrollar por cada estudiante y
para su evaluacion. La persona que ejerce la tutoria externa entregara un informe de evaluacion que describa y valore las
actividades realizadas por cada estudiante durante el periodo de practicas. Este informe formara parte de la calificacion de la
asignatura, con las caracteristicas y el peso que se especifica en esta guia docente.

El periodo de permanencia en la entidad colaboradora para desarrollar las practicas tendré una duracion de 60 horas. Como
norma general el nimero de horas semanales estara comprendido entre 20 y 30 horas/semana. En cualquier caso, la carga 'y
la distribucion de dicho horario semanal siempre deben ser compatibles con el horario del resto de asignaturas del mismo
cuatrimestre. Sera responsabilidad de cada estudiante informar a principio de curso sobre cualquier incompatibilidad de
horarios, lo cual pondra en conocimiento de la persona que ejerce la coordinacion de la asignatura.

Cada estudiante asume la responsabilidad de guardar el secreto profesional sobre cualquier informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas, y la de no explotar sin la autorizaciéon expresa de la entidad o
la empresa los trabajos realizados en el desarrollo de las mismas. Cada estudiante se compromete a aportar a la empresa

todos los resultados obtenidos fruto de la labor que haya realizado en la empresa.

Actividades a desarrollar en otro idioma
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Se utilizara el idioma inglés y su uso tendra un peso total del 5 % en la evaluacion de la asignatura. El uso de este idioma se
valora en, al menos, el abstract de la memoria a presentar.

7. Metodologia, actividades formativas y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignacion de empresa para la realizacion de las practicas externas sera responsabilidad del/la CPE, el cual presentara al
principio de la asignatura la oferta oficial de puestos de préacticas disponible en ese momento, si fuese posible la oferta
completa del curso. Para acceder al proceso de asignacion, cada estudiante podra establecer preferencias entre los puestos
ofertados en funcion de sus caracteristicas (fecha de incorporacion, localizacion de la empresa, proyecto formativo u otras);
dichas preferencias seran consideradas por el/la CPE para la asignacion de la empresa, de acuerdo con el siguiente orden
de prioridad:

» Estudiantes con discapacidad. Con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal.

» Estudiantes acogidos a un programa de movilidad, solo si fuese necesario para garantizar que pueda
desarrollar las practicas dentro del periodo de intercambio que corresponda a la plaza que le haya sido
asignada; si no fuese necesario, se le aplicaran las mismas normas de asignacién que al resto del alumnado.

« Estudiantes con mejor expediente académico en el Primer Cuatrimestre del titulo.

» Estudiantes que suspendieron la asignatura en cursos precedentes (ordenados por expediente académico).

No obstante, el cumplimiento de dichas preferencias no estara garantizado y quedara sujeto a las necesidades de
organizacion de la asignatura. Por tanto, el alumnado no queda eximido de estar disponible para acceder a las practicas a lo
largo de todo el periodo lectivo de la asignatura y de aceptar la empresa que finalmente le sea asignada. A criterio del/la
CPE, la asignacion de empresa también puede ser realizada para favorecer aspectos organizativos de la asignatura o
requerimientos especiales solicitados por la empresa y debidamente justificados por las caracteristicas de las practicas a
desarrollar.

Cuando la oferta oficial de puestos presentada por el/la CPE no sea suficiente para cubrir el nimero de estudiantes aptos/as
para la asignacién de empresa, 0 no sea suficiente para garantizar cierto grado de eleccion, sera posible que un estudiante o
una estudiante gestione la busqueda de una empresa por propia iniciativa y solicite que le sea asignada, siempre con la
condicién de que la empresa sea nueva y no tenga firmado convenio marco con la ULL o la FGULL. En tal caso, el
estudiante o la estudiante debera solicitar a el/la CPE el uso de esta opcion dentro de las cuatro primeras semanas del
cuatrimestre en el que se vayan a desarrollar las practicas. Una vez la CPE conceda su visto bueno, el alumnado debera
aportar los datos de contacto de la empresa para realizar las correspondientes gestiones.

Todo el proceso de asignacion de empresa, asi como la organizacion general de la asignatura, se centralizara a través del
aula virtual oficial asignada por la ULL.

La asignatura Practicas Externas consta de 3 ECTS, lo que supone 75 horas de trabajo auténomo para el alumnado. Las
horas de précticas en la empresa se desarrollaran durante el periodo lectivo oficial establecido en el calendario académico
del curso. De forma extraordinaria, se desarrollaran practicas fuera del periodo lectivo oficial cuando no haya sido posible
cubrir toda la demanda de estudiantes asignables en el desarrollo del mismo, o por cualquier otra circunstancia justificada a
criterio del/la CPE.

En cuanto a la distribucion de carga de la asignatura, se tiene:
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60 horas presenciales en la entidad colaboradora - empresa, organismo o institucién donde se desarrollen las
practicas.

« 15 horas de trabajo autbnomo dedicadas a: 1) Lectura de normativa general sobre practicas externas; 2)
Preparar la experiencia presencial (estudio de la actividad de la entidad asignada y repaso de los conocimientos
gue crea necesarios); 3) Adquirir nuevos conocimientos necesarios para el correcto desarrollo de las practicas
en la entidad asignada (horas de estudio personal durante la realizacién de las practicas); 4) Realizacion de la
memoria (una vez finalizadas las préacticas).

En todo momento del desarrollo de las practicas cada estudiante estara asistido por las personas que ejercen la tutoria
académica y la tutoria externa. La persona que ejerce la tutoria académica velara por el normal desarrollo de las practicas y
se asegurara de que las actividades encomendadas por la entidad a cada estudiante se ajustan al programa formativo. La
persona que ejerce la tutoria externa sera responsable de acoger, organizar las actividades e informar a cada estudiante
acerca del funcionamiento y caracteristicas de la entidad y de las cuestiones referentes a prevencion y riesgos laborales que
sean de aplicacién. Asimismo supervisara las actividades del alumando y coordinara con la persona que ejerce la tutoria
académica el desarrollo de las actividades recogidas en el programa formativo.

Cada estudiante se reunira con la persona que ejerce la tutoria académica para recibir asesoramiento sobre el desarrollo de
las practicas, realizar el seguimiento de las mismas y recibir ayuda en la elaboracién de la memoria final. Como norma
general, se realizaran al menos dos tutorias: una previa a la incorporacion del estudiante o de la estudiante a la empresa,y
otra una Ultima una vez finalizadas las practicas; se realizaran otras tutoria para elaborar la memoria y su entrega. Cada
estudiante debera comunicar a la persona que ejerce la tutoria académica cualquier incidencia o reclamacion que se
produzca durante el desarrollo de las practicas externas.

Cada estudiante recibira del/la CPE, en tiempo y forma, el convenio especifico que hace oficial su incorporacién a la empresa
asignada. Cada estudiante se incorporara a la entidad colaboradora en la fecha convenida y desarrollara el proyecto
formativo de acuerdo con las directrices recogidas en el convenio. Se respetaran siempre las normas de funcionamiento de
la entidad y se guardara la debida confidencialidad respecto de la informacion interna de la entidad.

Respecto al uso de la |IA en esta asignatura:

La IA puede ser usada como una primera aproximacion a un problema pero es necesario analizar las soluciones encontradas
de manera critica, contrastando la informacion, para llegar a un resultado creativo que permita el aprendizaje y evite algunos
de los problemas derivados del uso de la IA.

Respecto a situaciones de riesgo:

En caso de situaciones de riesgo declaradas oficialmente, para la programacion y realizacion de las actividades docentes se
estara a lo previsto en el plan especifico del centro.

Actividades formativas y horas de trabajo del estudiante

Actividades formativas Horas Presencialidad [%)]
Ensefianza practica en empresa 75,00 100,00
Total horas y presencialidad 75,00 100,00
Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos
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Bibliografia Basica

Los recursos bibliograficos asi como la instrumentacion cientifica, manuales, catdlogos, hojas técnicas, software que cada
estudiante tenga que utilizar durante el desarrollo de la practica estaran en consonancia con las caracteristicas especificas
de las tareas y el trabajo a realizar.

Bibliografia Complementaria

Otros Recursos

Aula virtual de la asignatura.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

La Evaluacion de la asignatura se rige por el Reglamento de Evaluacion y Calificacion (REC) que la Universidad de La
Laguna tenga vigente, ademas de por lo establecido en la Memoria de Verificacién o Modificacion del titulo vigente.

La evaluacion de la asignatura se realiza de acuerdo con las siguientes pruebas o actividades, con la ponderacion indicada:
* E1) Informe de la persona que ejerce la tutoria externa: 50%

» E2) Memoria de préacticas: 50%

El informe de la persona que ejerce la tutoria externa se realiza al finalizar el periodo de practicas y contiene las siguientes
valoraciones:

* Valoracion de las actividades y tareas encomendadas a la persona tutorizada.

» Valoracion de actitudes manifestadas por el estudiante (integracion en la entidad, motivacion, iniciativa,
responsabilidad, creatividad, predisposicion para aprender, trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y
receptividad a las criticas).

» Valoracion de competencias manifestadas por el estudiante (habilidades sociales; competencias
comunicativas; liderazgo y gestion de equipos; iniciativa, creatividad e innovacion; eficacia y productividad
personal; ofimética; competencias digitales; competencias informéticas; competencias digitales técnicas).

* Evaluacion global.

Cada estudiante debera elaborar una memoria de las actividades desarrolladas en el centro de practicas y entregarla a la
persona que ejerce la tutoria académica para su evaluacion. En la memoria se identificaran y describiran de forma concreta 'y
detallada las tareas realizadas, asi como su relacion con los estudios del master y debera recoger como minimo los
siguientes aspectos:

» Datos personales del estudiante o de la estudiante y de las personas que ejercen la tutoria (académica y
externa)

» Nombre de la empresa o entidad colaboradora, y lugar de ubicacién.

* Breve descripcion de la empresa o entidad colaboradora, actividad, tamafio, importancia en el sector.

» Departamento de la empresa al que ha estado asignado/a.

» Descripcién concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

* Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.
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* Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios universitarios.

« Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas (resultados de
aprendizaje), especificando su grado de satisfacciéon con las mismas.

« Analisis de las caracteristicas y del perfil profesional del puesto que haya desempefiado.

» Certificado expedido por la entidad donde conste haber completado el periodo de practicas y la duracién de las
mismas.

* Sugerencias (si las hubiera).

» Anexos (diario de practicas -opcional-, abstract y evaluacion de la persona que ejerce la tutoria externa)

Opcionalmente la persona que ejerce la tutoria externa puede participar en la supervision de la memoria y en tal caso su
valoracion puede ser considerada por la persona que ejerce la tutoria académica a la hora de calificarla. Igualmente, el
contenido de la memoria puede ser ampliado si fuese necesario adaptarlo a las normas de procedimiento interno de la
empresa u organismo en el que se desarrollan las practicas. La asignatura cuenta con un modelo de memoria que es el que
sera usado por defecto por el alumnado.

Al principio de curso, el alumnado debe informar a el/la CPE de cualquier actividad académica que pueda ser incompatible
con el cumplimiento del horario de practicas, de manera que las fechas donde se produzca la incompatibilidad puedan ser
excluidas del periodo de practicas. Si la incompatibilidad con la actividad académica se produjese una vez iniciadas las
practicas, el estudiante o la estudiante debe igualmente informar de la misma con suficiente antelacién a las personas que
ejercen la tutoria; en este caso se considera que la falta de asistencia esta justificada. Si la falta de asistencia es por
enfermedad, el estudiante o la estudiante debera presentar el correspondiente justificante médico. La persona que ejerce la
tutoria externa informara a la que ejerce la tutoria académica de las faltas de asistencia injustificadas.

Se asignara la calificacion de "Suspenso” en la asignatura cuando el estudiante o la estudiante:

« Durante el periodo de préacticas (estancia en la empresa) acumule tres faltas sin justificar, se ausente de
las practicas sin autorizacién o no se incorpore a la empresa en las fechas establecidas. La persona que
ejerce la tutoria externa debera de informar de cualquiera de estas circunstancias a la persona que ejerce la
tutoria académica, la cual lo pondra en conocimiento de el/la CPE.

* No asista a las tutorias programadas por la persona que ejerce la tutoria académica sin causa justificada.
« La memoria tenga una calificacion de "Suspenso" (se puede recuperar si hubiera convocatorias
disponibles).

* No haya entregado la memoria, una vez agotadas todas las convocatorias del curso académico.

* No acepte la empresa que le ha sido asignada por el/la CPE, siempre que a juicio de dicha comision no
concurran motivos objetivos que justifiquen la no aceptacion.

El alumnado que tenga la calificaciéon de "Suspenso” por alguno de los motivos anteriormente citados, no podra acceder a la posibilidad de una
nueva asignacion en el resto del curso académico y se le penalizara al curso siguiente en el orden de asignacion.

El alumnado que no sea asignado a una empresa, ya sea por no participar en dicho proceso de forma voluntaria, ya sea por no reunir los requisitos
exigidos, sera calificado como "No Presentado”. Asimismo, para el alumnado que si haya realizado las practicas, recibira la calificacion de "No
Presentado” si no entrega la memoria, mientras exista una convocatoria en la que pueda subsanarse esta circunstancia.

Estrategia Evaluativa

Pruebas evaluativas Competencias Criterios Ponderacion
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[COMP02], [COMPO4],

[COMPO7], [COMPOS],

[COMP09], [COMP10],
[HAB13], [HAB14]

Evaluacion de préacticas
externas

10. Cronograma / calendario de la asignatura

Nivel de conocimientos
adquiridos.

Seguimiento y coordinacién con
el tutor académico.

Capacidad de expresion escrita.

Capacidad para la elaboracion
de un documento formal y bien
estructurado.

Capacidad de expresarse con
precision y rigor técnico. 100,00 %

Capacidad de autoevaluarse.

Capacidad de expresién en
lengua extranjera (inglés).
Capacidad de detallar el conjunto
de actividades realizadas y el
grado de participacion en las
mismas.

Capacidad de organizacion y
coordinacion

Descripcion

Dada la naturaleza de esta asignatura y la diversidad de las posibles actividades a realizar, el cronograma se ird
cumplimentando de forma individualizada en funcién de las tareas a desarrollar por el alumnado en la empresa. El
cronograma presenta una propuesta tipo de caracter orientativo, donde se ha supuesto la realizacion de las préacticas en las
semanas 3y 4 del cuatrimestre. Esta planificacién variara en funcién del periodo de realizacion de las practicas en la

Segundo cuatrimestre

empresa.
Semana Temas
Semana 1: Asignacion

Actividades de ensefianza aprendizaje

Horas de |Horas de
trabajo
presencial | autbnomo

trabajo Total

Proceso de asignacion de empresas y tutores

académicos

Ultima modificacién: 11-07-2025

Aprobacion: 17-07-2025

0.00 0.00 0.00
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Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a
18:

Preparacion
Realizacion de las
practicas
Realizacion de las
practicas

Sintesis

Preparacién de la
memoria

Preparacién de la
memoria

Preparacion de la
memoria

Preparacion de la
memoria y entrega

Periodo transitorio
hasta evaluacion

Periodo transitorio
hasta evaluacion

Periodo transitorio
hasta evaluacion

Periodo transitorio
hasta evaluacion

Periodo transitorio
hasta evaluacion

Periodo transitorio
hasta evaluacion

EVALUACION

Ultima modificacién: 11-07-2025

Reunidn con tutor académico y preparacion de
las practicas

Primera semana de realizacién de las practicas
en empresa

Segunda semana de realizacion de las practicas
en empresa

Reunidn con tutor académico y andlisis y
valoracion de las practicas realizadas

Redaccion de la memoria final

Redaccion de la memoria final

Redaccion de la memoria final

Redaccion de la memoria final y entrega al tutor
académico

Periodo de espera hasta evaluacion final

Periodo de espera hasta evaluacion final

Periodo de espera hasta evaluacion final

Periodo de espera hasta evaluacion final

Periodo de espera hasta evaluacion final

Periodo de espera hasta evaluacion final

Evaluacion final.

Total

Aprobacion: 17-07-2025

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00 2.00
30.00 30.00
30.00 30.00
2.00 2.00
3.00 3.00
3.00 3.00
3.00 3.00
2.00 2.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
75.00 75.00
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