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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Orientacion paralatoma de decisiones académicas y socio-laborales en contextos educativos formales y no formales Céd igO: 125571108

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Educacion
- Titulacion: Master Universitario en Intervencidon Psicopedagdgica en Contextos de Educacién Formal y no Formal
- Plan de Estudios: 2008 (Publicado en)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Didactica e Investigacion Educativa
- Areal/s de conocimiento:
Didactica y Organizacién Escolar
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion:
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: castellano

2. Requisitos de matricula y calificacién

Los especificados para el acceso a esta titulacion de Masster

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: PEDRO RICARDO ALVAREZ PEREZ

- Grupo: 1 tarde

General

- Nombre: PEDRO RICARDO

- Apellido: ALVAREZ PEREZ

- Departamento: Didactica e Investigacion Educativa

- Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
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Contacto

- Teléfono 1: 922319111

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: palvarez@ull.es

- Correo alternativo: palvarez@ull.edu.es

- Web: https://sites.google.com/fg.ull.es/palvarez/inicio

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el

. Martes
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia
Todo el

. Lunes
cuatrimestre
Todo el »

Miércoles

cuatrimestre

Observaciones:

Hora inicial

08:00

08:00

Hora inicial

08:00

10:00

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Hora final

11:00

11:00

Hora final

11:00

13:00

Localizacién

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Localizacién

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Despacho

BO7

BO7

Despacho

BO7

BO7

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Obligatorio Especifico de Fundamentacion

Perfil profesional: Los especificados para esta titulacion de master

5. Competencias

Competencia Especifica
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CE2 - Aplicar con precision los diversos procedimientos y técnicas evaluativas para el analisis pormenorizado de los
contextos donde se desarrolla la intervencion psicopedagodgica.

CE4 - Adaptar los distintos modelos tedricos y las estrategias practicas consolidadas en la literatura cientifica del ambito a la
realidad concreta de la atencién educativa a la diversidad en los distintos contextos formales y no formales de educacion.

CEZ7 - Usar técnicas consolidadas para la evaluacion y diagnostico psicopedagogico de necesidades educativas, de
competencias profesionales, y de centros y programas en contextos de educacion formal y no formal.

CES8 - Simular diferentes estrategias educativas de intervencién psicopedagdgica consolidadas en la literatura cientifica, para
la actuacion con colectivos socialmente desfavorecidos.

CE11 - Formular propuestas innovadoras relacionadas con la especializacion en la intervencion psicopedagdgica dirigidas a
la mejora de las practicas educativas en los contextos de educacién formal y no formal.

Competencia General

CG1 - Manejar conocimientos especializados que permitan resolver problemas del &mbito de la intervencion
psicopedagdgica en contextos formales de educacion.

CG2 - Manejar conocimientos que permitan resolver problemas del ambito de la intervencion psicopedagdgica en contextos
no formales de educacion.

CG3 - Aplicar las habilidades y destrezas profesionales especializadas propias de la orientacion e intervencion
psicopedagdgica en contextos formales de educacién desde enfoques inclusivos.

CG4 - Aplicar las habilidades y destrezas profesionales especializadas propias de la orientacién e intervencion
psicopedagdgica en contextos no formales de educacion desde enfoques inclusivos.

CG5 - Desarrollar procesos de planificacion, asesoramiento y gestion de los servicios psicopedagdgicos desde enfoques
avanzados de intervencion en contextos formales de educacion.

CG6 - Desarrollar procesos de planificacion, asesoramiento y gestion de los servicios psicopedagégicos desde enfoques
avanzados de intervencién en contextos no formales de educacion.

Competencia Basica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a

Ultima modificacién: 05-06-2025 Aprobacion: 03-07-2025 Pagina 4 de 10



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

-Modulo 1: Latoma de decisiones vocacionales: un complejo e inevitable proceso:

Tema 1.1 Conocimiento tedrico y practico de la toma de decisiones en Orientacion Vocacional.

Tema 1.2 Simulaciones practicas respecto a las dificultades que implica la toma de decisiones.

Tema 1.3 Andlisis critico y ético respecto a la trascendencia de la toma de decisiones académicas y sociolaborales.

-Mddulo 2: Desarrollo vocacional y necesidades de Orientacién para la socializacidon y adaptacion al cambio:
Tema 2.1 Condiciones socioeconémicas actuales y desarrollo profesional de los jovenes.

Tema 2.2 Necesidades de Orientacién para la adaptacion a los cambios sociales.

Tema 2.3 Andlisis de temas educativos y sociales.

Tema 2.4 Funcion de la Educacioén en el desarrollo profesional de los jévenes.

Mddulo 3: La toma de decisiones y su importancia en el desarrollo vocacional a lo largo de la vida:
Tema 3.1 Teorias acerca de la toma de decisiones vocacionales.

Tema 3.2 Modelos tedricos e instrumentos de evaluacion de la madurez vocacional.

Tema 3.3 Transiciones académicas y sociolaborales.

Tema 3.4 Estrategias orientadoras para afrontar las transiciones vitales.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Manejo de bibliografia (articulos) en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)
Aula invertida - Flipped Classroom, Aprendizaje cooperativo

Descripcion

- De acuerdo a la metodologia didactica que requiere el crédito ECTS, en la parte tedrica de la asignatura se desarrollaran
distintas dindmicas que tienen como objetivo final que el estudiante adquiera distintos conocimientos y habilidades para el
asesoramiento vocacional (a estudiantes, padres, profesores, centros, etc.). Para desarrollar las competencias y propiciar
que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje, se fomentara un enfoque reflexivo y profundo del aprendizaje
(frente a un enfoque memoristico). Para ello se dara prioridad al trabajo auténomo del estudiante y al apoyo guiado del
profesor. Todo el desarrollo de la asignatura descansa en un enfoque metodoldgico en el que el estudiante es el actor
principal del proceso formativo. Se aprovecharan las clases presenciales como un espacio de interaccién, de comunicacion,
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de dialogo, de reflexion, de clarificacion y de profundizacién, que complemente el trabajo auténomo del alumnado y la tutoria
formativa de refuerzo y seguimiento del aprendizaje.

El uso de la inteligencia artificial solo se permitira en las actividades indicadas expresamente por el docente y en ningiin caso
estara permitido su uso para suplir el trabajo que debe realizar el estudiante.

En este marco general del proceso de ensefianza-aprendizaje:

1) Las clases presenciales serviran para plantear las ideas principales de cada tema, explicar los conceptos basicos,
proponer actividades de profundizacion y plantear las actividades de evaluacion. Se seguira una metodologia de flipped
classroom y durante la semana previa al inicio de cada tema, el alumnado tendra disponible la guia de aprendizaje y el
desarrollo del tema, con el fin de que pueda trabajar los contenidos basicos y participar en las distintas actividades de
profundizacién que se lleven a cabo. En clase el profesor resumira las ideas principales, respondera a las dudas que planteé
el alumnado, propondré distintas cuestiones para trabajar el contenido, animara la participacion y la construccion de
aprendizajes significativos.

En las clases presenciales los estudiantes desarrollaran distintas tareas, tanto de forma individual como grupal:

a. Actividades de profundizacién en pequefio grupo sobre contenidos de los temas desarrollados. Se hara una puesta en
comun y debate en torno a las ideas.

b. Exposicion de forma individual sobre algin topico o contenido del tema. Los estudiantes tienen una semana para elaborar
la presentacion.

c¢. Valoracion en grupo de las tareas que hayan realizado de manera individual a lo largo de la semana: mapas conceptuales,
comentarios de textos, comentario de videos, estudio de casos, comentario de imagenes de foto - lenguaje

d. Presentacion de las conclusiones de los foros de debate.

e. Ejercicios sobre la comprension y relacion entre conceptos bésicos de los temas tratados.

2) En la parte practica se realizaran distintas actividades practicas en pequefio grupo (maximo 4 personas). Los grupos de
trabajo seran creados por el profesor. En las clases presenciales se presentaran las tareas y se abordaran distintas
dinamicas de trabajo encaminadas a la elaboracion de las tareas, que seran completadas mediante el trabajo auténomo y
personal del alumnado. Es decir, el profesor establecera en las clases presenciales las directrices para la elaboracion de las
tareas, indicara las pautas a seguir, ayudara a definir el trabajo y asesorara a los grupos en la elaboracion de las tareas. A
partir de esta presentacion de la tarea cada grupo abordara las tareas, contando con el apoyo y asesormiento del profesor
que hara un seguimiento a través de los distintos tipos de tutoria (académica, virtual...). Se contara asimismo con el aula
virtual para realizar un seguimiento del proceso de trabajo del alumnado, haciendo valoraciones, respondiendo a dudas y
dando indicaciones en relacion al trabajo de los estudiantes. Las clases presenciales se aprovecharan también para hacer
puestas en comun o aclarar dudas que incumben a todos los estudiantes. Al terminar los moédulos, se haran exposiciones
grupales en el aula.

En caso de situaciones de riesgo derivadas de fendbmenos meteorolégicos adversos y que pudieran afectar a la
programacion de las asignaturas, las actividades docentes se desarrollaran conforme establezca el plan especifico del
centro.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales , Total horas )
formativas auténomo competencias
[CE2], [CE4], [CG1],
Clases tedricas 15,00 0,00 15,0 [CG2], [CG3], [CBY],
[CB8], [CES]
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[CE2], [CET], [CG2],

Realizacion de trabajos 0,00 45,00 45,0 [CG3], [CG4], [CBY]

(individual/grupal) [cles] [C‘E8] '

[CE4], [CG1], [CG2],

Asistencia a tutorias 10,00 0,00 10,0 [CE11], [CB8], [CG5],
[CG8]

- [CE2], [CET], [CGZ2],
Actividades de 5,00 0,00 5’0 [CG3] [CG4] [CG5]
evaluacion [C,B7] [C,E8] '
Total horas 30,00 45,00 75,00

Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Alvarez, M. y col. (2007). La madurez para la carrera en la educacion secundaria. EOS

Manzanares, A., y Sanz, C. (2016). Orientacion Profesional. Fundamentos y Estrategias. Wolters Kluwer.

Figuera Gazo, P. (Coord.) (2013). Orientacién profesional y transiciones en el mundo global. Innovaciones en orientacion
sistémica y en gestion personal de la carrera. Laertes.

Sobrado, L.y Cortés, A. (2009). Orientacion Profesional, nuevos escenarios y perspectivas. Biblioteca Nueva.

Bibliografia Complementaria

Sanchez Garcia, M. (2017). Orientacién Profesional y Personal. UNED.

Planas, J. (2012). La orientacion profesional y la bisqueda de empleo. Grad

Carneiro, J., Taveira, M. y Llanes, J. (2015). Como orientar la gestion de la carrera profesional. Dades del Llibre

Planas, J., Cobos, A. y Gutierrez, E. (2012). Manual de asesoramiento y orientacion vocacional. Sintesis.

Figuera Gazo, P. (Coord.) (2013). Orientacion profesional y transiciones en el mundo global. Innovaciones en orientacién
sistémica y en gestion personal de la carrera. Laertes.

Figuera Gazo, P. y Rodriguez Moreno, M. (2007). Reflexiones en torno al balance de competencias: concepto y herramientas
para la construccion del proyecto profesional. Publicacions i Edicions Universitat de Barcelona.

Toscano, M. y Delgado, M. (2023). Orientacién Educativa para el cambio y el liderazgo. Piramide.
Sanchez, M. y Suarez, M. (2017). Orientacion Profesional y Personal. UNED

Sanchez, M. y Suarez, M. (2018). Orientacion para la construccién del proyecto profesional. UNED.

Otros Recursos
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9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

La propuesta de evaluacion de la asignatura se regira por el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de
La Laguna.

En esta asignatura se contemplan dos tipos de evaluacion:

Modalidad A: evaluacion continua. Para participar en la evaluaciéon continua es obligatoria la asistencia al menos al 80% de
las horas presenciales. La evaluacion continua se llevara a cabo sobre las distintas tareas correspondientes a cada tema. La
evaluacion continua de la parte teérica es de caracter individual. La evaluacion continua empezara desde el primer dia de
clase. Para superar la materia a través de esta modalidad de evaluacion es necesario superar cada una de las tareas
correspondientes a cada tema y practica realizada. Concretamente, esta modalidad de evaluaciéon contempla los siguientes
criterios:

1. Entrega individual de las tareas de profundizacion e investigacién: mapas conceptuales, comentarios de texto, comentario
de videos, estudio de casos, diario de aprendizaje, etc.

2. Portafolio de practicas grupal de los distintos modulos.

La entrega de las tareas de la parte tedrica se realizara a través del aula virtual y las tareas grupales de practicas en formato
papel (portafolios de grupo).

Atendiendo al articulo 4.6. del Reglamento de Evaluacién y Calificaciones, si el estudiante obtiene una calificacion en la
asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los requisitos minimos contemplados en la guia docente no
superara la asignatura y aparecera en el acta con la calificacion de 4, Suspenso. Por tanto para superar la asignatura tiene
que estar aprobada la parte tedrica y la parte practica. La ponderacion de los distintos apartados de la evaluacion sera la
siguiente: tareas de la parte teérica (5 puntos —minimo 2.5), practicas (5 puntos —minimo 2.5). Puntuacion maxima posible 10
puntos.

Aquellos estudiantes que participen en esta modalidad de evaluacién y no superen alguna de las partes, tendran derecho a
recuperarla en la convocatoria siguiente.

Modalidad B: evaluacion Unica. El alumnado que no asista a clases, falten al 20% o renuncie a la evaluacion continua
procedimiento habilitado en el aula virtual de la asignatura antes de haberse presentado a las actividades cuya ponderacion
compute, al menos, el 40% de la evaluacién continua, pasara a evaluacién Unica tal y como se recoge en el Reglamento de
Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna, pasara a evaluacion unica. Para esta modalidad de evaluacién se
tendran en cuenta los siguientes requisitos: La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de un ejercicio sin
material de preguntas cortas de desarrollo en el que el alumnado debera dar cuenta de los aprendizajes adquiridos en la
asignatura. Serd material del ejercicio las guias curriculares de cada uno de los temas elaborados por el profesor y las
lecturas que acompafian a los temas y que completan el contenido. Ademas del ejercicio, el dia de la convocatoria el alumno
debe entregar la memoria individual de practicas. La puntuacién del ejercicio sera sobre un maximo de 5 puntos (minimo 2.5)
y de la memoria de préacticas de 5 puntos (minimo 2.5). Puntuacién maxima posible 10.

Para esta modalidad el alumnado:

1. Respondera a una prueba de examen de desarrollo (5 preguntas) para valorar el nivel de dominio de los contenidos de la
parte tedrica del programa.

2. El dia de convocatoria de examen se entregara el portafolio de practicas de forma individual.

La convocatoria se entiende agotada y se reflejara la calificacion en el acta desde que el alumnado se presente, al menos a
las actividades cuya ponderacion compute el 50% de la evaluacion continua.
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Siguiendo el articulo 4.4 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna, las calificaciones de
las actividades de evaluacién continua que han sido superadas, no tendran que ser recuperadas si el alumnado opta
finamente por la modalidad de evaluacién Unica. En estos casos, el alumnado solo debera recuperar las partes que no han
sido aprobadas en la modalidad de evaluacion continua siguiendo las indicaciones recogidas para la modalidad de
evaluacion unica.

Tanto en la evaluacion continua como en la evaluacion final, para poder hacer el sumatorio del que se extrae la nota final es
necesario que el estudiante tenga superadas cada uno de los apartados de la evaluacion. La superacién de la asignatura
exigir4 obtener al menos 5 puntos sobre 10 en cada una de las actividades evaluativas. En caso de no superar la asignatura
por incumplir esta condicion, a pesar de que la puntuacion total supere los 5.0 puntos, la calificacién final de la asignatura
sera de suspenso 4.0.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Los estudiantes demostraran a través del
[CEZ2], [CE4], [CET], L -
desarrollo de distintas actividades y tareas
[CG1] [CG2], [CG4], | . . .
Pruebas de desarrollo individuales el dominio de los conocimientos

[CE11], [CBSg], [CG5], - . . -,
bésicos referido al campo de la Orientacion para
[CG#], [CBT]

50,00 %

la toma de decisiones.

) [CEZ2], [CE4], [CG1],
Informes memorias de . 50.00 %
. [CG2], [CG3], [CBY], Informes de préacticas '
practicas

[CE11], [CG5], [CES]

10. Resultados de Aprendizaje

1. Que el alumnado aplique los contenidos adquiridos en situaciones de toma de decisiones en contextos formales y no
formales de educacion.

2. Que el alumnado realice de manera practica ejemplificaciones de las estrategias adquiridas para el desarrollo de la toma
de decisiones en contextos sociolaborales.

3. Que el alumnado analice los modelos de Orientacion para la toma de decisiones eligiendo de manera justificada el mas
adecuado para cda contexto.

4. Que el alumnado conozca las variables que intervienen en los procesos de toma de decisiones académicas y
sociolaborales

5. Que el alumnado asuma los principios éticos del desarrollo profesional que se consideran importantes en el campo de la
intervencion en Orientacion Vocacional

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La planificacion temporal que se detalla seguidamente solo tiene la intencion de establecer unos referentes u orientaciones
para presentar la materia atendiendo a unos criterios cronolégicos. La distribucion de los temas y el desarrollo de las
practicas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacién docente, si asi lo demanda

Ultima modificacién: 05-06-2025 Aprobacion: 03-07-2025 Pagina 9 de 10



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

el desarrollo de la materia. Asimismo, las actividades formativas de evaluacién continua se iran solicitando a lo largo del
cuatrimestre, tratando, en la manera de los posible, de estar coordinadas con el resto de asignaturas de la titulaciéon para
evitar sobrecargas de trabajo.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Presentacion programa

Semana 1: Tema 1.1 Tema 1.1 1.00 3.00 4.00
Semana 2: Tema 1.2 Tema 1.2 2.00 3.00 5.00
Semana 3: Tema 1.2 Tema 1.2 2.00 3.00 5.00
Semana 4: Tema 1.3 Tema 1.3 2.00 3.00 5.00
Semana 5: Tema 2.1 Tema 2.1 2.00 3.00 5.00
Semana 6: Tema 2.2 Tema 2.2 2.00 3.00 5.00
Semana 7: Tema 2.3 Tema 2.3 2.00 3.00 5.00
Semana 8: Tema 2.3 Tema 2.3 2.00 3.00 5.00
Semana 9: Tema 2.4 Tema 2.4 2.00 3.00 5.00
Semana 10: Tema 3.1 Tema 3.1 2.00 3.00 5.00
Semana 11: Tema 3.1 Tema 3.1 2.00 3.00 5.00
Semana 12: Tema 3.2 Tema 3.2 2.00 3.00 5.00
Semana 13: Tema 3.3 Tema 3.3 2.00 3.00 5.00
Semana 14: Tema 3.4 Tema 3.4 2.00 3.00 5.00
Semana 15: Tema 3.4 Tema 3.4 3.00 3.00 6.00
Semana 16 a o o

18: Realizacion pruebas de evaluacion unica 0.00 0.00 0.00

Total | 30.00 45.00 75.00
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