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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Ergonomiay Posturologia Cddigo: 189203104

- Centro: Facultad de Medicina
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias de la Salud
- Titulacion: Grado en Fisioterapia
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-07-09)
- Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Ciencias Médicas Bésicas
Medicina Fisicay Farmacologia
- Areals de conocimiento:
Anatomiay Embriologia Humana
Fisioterapia
- Curso: 3
- Carécter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccion web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Espafiol

2. Requisitos de matricula y calificacion

Esenciales: Anatomia, Fisiologia y Fisioterapia. Recomendables: Biomecénica, Biofisica e Informatica

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: VIDINA GORETTI SUAREZ RODRIGUEZ

- Grupo: Todos los grupos.

General

- Nombre: VIDINA GORETTI

- Apellido: SUAREZ RODRIGUEZ

- Departamento: Medicina Fisica y Farmacologia
- Area de conocimiento: Fisioterapia
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Contacto

- Teléfono 1: 922 31 92 91

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: vsuarezr@ull.es
- Correo alternativo:

- Web: https://www.campusvirtual.ull.es/

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia
Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el
Jueves

cuatrimestre

Hora inicial Hora final
10:00 13:00
10:00 13:00

Localizacion| Planta

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Despacho

De la
profesora
previa
peticién de
cita por
correo
electroénico.

De la
profesora
0.19

Observaciones: Las tutorias podran ser presenciales o en linea siempre previa peticion de cita al correo electrénico:

vsuarezr@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia
Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el
Jueves

cuatrimestre

Horainicial Hora final
10:00 13:00
10:00 13:00

Localizacion| Planta

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Despacho

De la
profesora
previa
peticion de
cita por
correo
electroénico.

De la
profesora
0.19

Observaciones: Las tutorias podran ser presenciales o en linea siempre previa peticion de cita al correo electronico:

vsuarezr@ull.edu.es

Profesor/a: JERONIMO FERNANDEZ GONZALEZ

- Grupo: Todos los grupos.

Ultima modificacién; 23-06-2026

Aprobacion: 25-06-2026

Pagina 3 de 17


https://www.campusvirtual.ull.es/
http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/1497/jfernago/

Facultad de
Ciencias de la Salud
Universidad de La Laguna

General

- Nombre: JERONIMO

- Apellido: FERNANDEZ GONZALEZ

- Departamento: Medicina Fisica'y Farmacologia
- Area de conocimiento: Fisioterapia

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electronico: jfernago@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion| Planta Despacho
Facultad de
Enfermeria -
Todo el e
) Lunes 09:00 12:00 Edificio
cuatrimestre
departamental
-CS.2A
Facultad de
Todo el . Enfermeria -
. Miércoles 09:00 12:00 .
cuatrimestre Aulario -
CSs.2B

Observaciones: Las tutorias podran ser presenciales o en linea siempre previa peticion de cita al correo electrénico. Para
llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso del google meet, con la direccion del correo jfernago@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion| Planta Despacho
Facultad de
Enfermeria -
Todo el e
) Lunes 09:00 12:00 Edificio
cuatrimestre
departamental
-CS.2A
Facultad de
Todo el . Enfermeria -
. Miércoles 09:00 12:00 .
cuatrimestre Aulario -
CSs.2B

Observaciones: Las tutorias podran ser presenciales o en linea siempre previa peticion de cita al correo electronico. Para
llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso del google meet con la direccion del correo jfernago@ull.edu.es

Profesor/a: ALEJANDRO LOPEZ FERRAZ

- Grupo: Todos los grupos.
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General

- Nombre: ALEJANDRO

- Apellido: LOPEZ FERRAZ

- Departamento: Medicina Fisica'y Farmacologia
- Area de conocimiento: Fisioterapia

Contacto

- Teléfono 1: 669182717

- Teléfono 2:

- Correo electronico: alopezfe@ull.es

- Correo alternativo: alopezfe@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial
Todo el
. Martes 10:00
cuatrimestre
Todo el
Jueves 10:00

cuatrimestre

Hora final

12:00

12:00

Localizacion

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Planta

PRINCIPAL

PRINCIPAL

Despacho

Del profesor
Alejandro
Lépez enla
seccion de
Fisioterapia

Del profesor
Alejandro
Lépez en la
seccion de
Fisioterapia

Observaciones: -Podran ser pactadas tutorias en horarios alternativos al propuesto, mediante comunicacion previa por correo
electronico institucional (alopezfe@ull.edu.es) -Posibilidad de tutorias online por medio de Google Meet mediante el correo

alopezfe@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el
. Martes 10:00
cuatrimestre
Todo el
Jueves 10:00

cuatrimestre

Hora final

12:00

12:00

Localizacion

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Facultad de
Enfermeria -
Edificio
departamental
-CS.2A

Planta

PRINCIPAL

PRINCIPAL

Despacho

Del profesor
Alejandro
Lépez en la
seccién de
Fisioterapia

Del profesor
Alejandro
Lépez enla
seccion de
Fisioterapia

Observaciones: -Podran ser pactadas tutorias en horarios alternativos al propuesto, mediante comunicacion previa por correo
electronico institucional (alopezfe@ull.edu.es) -Posibilidad de tutorias online por medio de Google Meet mediante el correo

alopezfe@ull.edu.es

Aprobacion: 25-06-2026
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4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: El conocimiento adquirido por el alumno en materia de Ergonomiay
Posturologia es imprescindible para poder comprender y completar junto con otras asignaturas del bloque
especifico, las bases necesarias para diagnosticar e intervenir ante situaciones que requieran una labor preventiva o
una labor curativa, y todo ello en relacion directa con las propias de la fisioterapia. Aporta una visién de la postura
corporal en estéaticay en dinamica, asi como una vision de conjunto de toda la carga fisica y mental que soporta el
organismo, dando igualmente la solucién mas saludable posible para evitar lesiones o recaidas.

Perfil profesional: Dentro del perfil del Grado en Fisioterapia, la asignatura de Ergonomia y Posturologia es de mucha
importancia, sobretodo porque forma parte del arsenal preventivo con que se cuenta en Ciencias de la Salud.
Proporciona los conocimientos basicos en cuanto a la organizacion de la postura estética y a la postura durante el
desempefio de las tareas humanas en general, y del trabajo en particular, y se hace necesario para poder
comprender la etilogia de muchas afecciones del aparato locomotor, asi como para ser capacer de intervenir de la
forma mas racional posible, en aras de conseguir la repercucién completa de las funciones del sujeto a través de las
competencias asignadas a un fisioterapeuta.

5. Competencias

Especificas del Titulo

E4 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimientos para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional

E10 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos
manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su
utilidad y efectividad.

E11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia,
Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos
fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterpia. Fomentar la participacion
del usuario y familia en el proceso de recuperacion.

E13 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias
manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio,
al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dindmica. Métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.
E14 - Comprender los principios ergondmicos y antropomeétricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

E20 - Demostrar capacidad para ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio
de la individualidad del usuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de
métodos, procedimientos, actuaciones y técnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan,
habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan a las personas con deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y
minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud a las personas que quieren mantener un nivel 6ptimo de
salud.

E22 - Demostrar capacidad para planificar, establecer y aplicar ejercicios, posturas y actividades en programas de
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prevencion de la salud.

General

G1 - Capacidad de andlisis y de sintesis

G2 - Capacidad de organizacién y planificacion
G7 - Resolucion de problemas

G8 - Toma de decisiones

G10 - Razonamiento critico

G11 - Trabajo en equipo

G12 - Trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar
G16 - Aprendizaje autbnomo

G17 - Adaptacion a nuevas situaciones

G22 - Motivacién por la calidad

G23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Ultima modificacién: 23-06-2026 Aprobacion: 25-06-2026 Pagina 7 de 17
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MODULO I: FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA

e Tema 1. Introduccion a la Ergonomia. Concepto. Historia de la ergonomia. Objetivos. Tipos. Disciplinas
relacionadas. Evaluacion ergondmica. Plan de prevencion. Medidas de prevencion colectivas e individuales.
Normativa. Nuevas tendencias.

* Tema 2. Patologia Laboral.Enfermedad profesional. Accidente laboral. Discapacidad. Minusvalia. Trabajador
especialmente sensible. Evaluacién y adaptacion del puesto de trabajo.

e Tema 3. Ergonomia fisica. Carga de trabajo. Trastornos musculoesquelético (TME). Factores de riesgo de TME.
Posturas. Esfuerzos. Repetitividad. Vibracion. Tipos de TME por zona corporal. Evaluacion y medidas preventivas.

e Tema 4. Ergonomia cognitiva. Carga mental. Estrés. Sindrome del quemado. Acoso laboral. Evaluacién y medidas
preventivas.

e Tema 5. Ergonomia organizacional. Gestion de recursos humanos. Disefio de tareas. Horarios de trabajo. Trabajo en
equipo. Teletrabajo. Evaluacion y medidas preventivas.

e Tema 6. Ergonomia ambiental. lluminacion y ambiente cromatico. Ambiente sonoro. Temperatura y humedad
ambiental. Flujo de aire. Evaluacion y medidas preventivas.

e Tema 7. Metodologia de estudio ergondmico. Analisis de la tarea. Andlisis de las capacidades personales. Andlisis de
las condiciones de trabajo. Evaluacién de la carga de trabajo.

« Tema 8. Espacios y lugares de trabajo. Espacio de trabajo. Dimensiones y configuracion del puesto de trabajo.

« Tema 9. Fisioterapia del trabajo. Ambitos de actuacion. Formacion especifica.

MODULO II: RIESGOS ERGONOMICOS EN FISIOTERAPIA

e Tema 10. Posturas, gestos y lugar de trabajo del fisioterapeuta. Andlisis de la postura del fisioterapeuta. Biomecéanica
de la actividad laboral de la fisioterapia. Entorno laboral del fisioterapeuta.

« Tema 11. Prevencion en la practica de fisioterapia. Factores de riesgo. Ergonomia para fisioterapeutas. Manejo y
movilizacion de pacientes. Higiene postural. Adaptacion del puesto de trabajo. Ayudas técnicas.

MODULO llI: RIESGOS ERGONOMICOS EN OTRAS ACTIVIDADES

« Tema 12. Ambito escolar. Anélisis de la postura en el entorno escolar. Soluciones ergonémicas y medidas
preventivas.

« Tema 13. Ambito deportivo. Andlisis de la postura en el entorno deportivo. Soluciones ergonémicas y medidas
preventivas.

« Tema 14. Ambito laboral. Andlisis de la postura en el entorno laboral. Soluciones ergonémicas y medidas preventivas.

¢ Tema 15. Actividades de la vida diaria. Andlisis de la postura en las actividades de la vida diaria. Soluciones
ergondémicas y medidas preventivas.

* Tema 16. Cuidadores. Andlisis de la postura en los cuidadores. Soluciones ergondmicas y medidas preventivas.
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Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)

Aula invertida - Flipped Classroom, Aprendizaje basado en el juego - Gamificacion, Aprendizaje Servicio, Aprendizaje
basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje basado en Problemas (PBL), Aprendizaje cooperativo, Método o estudio de
casos, Simulacién

Descripcion

La metodologia docente de la asignatura consistira en:

— Clases magistrales, donde se hace una presentacién en el aula de los conceptos y tematicas a tratar, incluyendo
demostraciones de las técnicas, utilizando el Método expositivo / leccion magistral participativa, implicando al estudiante en
el desarrollo de la clase al objeto de incentivar el aprendizaje.

— Clases practicas dirigidas a grupos reducidos: son actividades presenciales que utilizaremos tanto para la demostracion,
escenificacion y simulacion de procedimientos especificos; mediante las cuales los alumnos aplican o experimentan en la
practica los contenidos de la materia, adquiriendo las habilidades basicas en distintas técnicas que van a utilizar con los
usuarios dentro de sus competencias profesionales.

— Realizacion de seminarios para resolucion de casos y problemas.

— Sesiones de tutoria presenciales, con el fin de guiar y orientar al alumno en las actividades formativas y resolver sus
dudas.

— Realizacion y exposicién de trabajos por parte de los alumnos en grupos.

Es deseable que los estudiantes desarrollen habilidades de andlisis critico y reflexivo, comprendan y dominen los contenidos.
Se fomentara el aprendizaje significativo y la evaluacion justa de los contenidos de la asignatura. El empleo de Inteligencia
Artificial (IA) se permite a la hora de preparar y mejorar apuntes y textos a nivel individual, siempre y cuando, su uso no
dificulte el proceso de aprendizaje y la actitud critica del alumnado. En ninglin caso se permite el uso en actividades
evaluativas mas alla de lo descrito anteriormente.

En caso de situaciones de riesgo derivadas de fendbmenos meteorolégicos adversos, se seguiran las siguientes directrices:
- Si se declara en la Universidad de La Laguna nivel 2 (amarillo), las actividades docentes se desarrollaran conforme a las
directrices marcadas por la Universidad de La Laguna.

- Si se declara en la Universidad de La Laguna nivel 3 (naranja) o 4 (rojo), se suspenderan las actividades docentes
presenciales, y previa informacién al alumnado por los canales disponibles, se actuara para garantizar la continuidad del
aprendizaje y la atencion al alumnado mientras se mantengan estos niveles de alerta.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales , Total horas )
formativas autonomo competencias
[E10], [G1], [GT7], [G8],
[G10], [G12], [G16],
30,00 0,00 30,0 [G17], [G22], [E14],
[G11], [E11], [E22],
[E4], [E13], [E20], [G2],
[G23]

Clases tedricas

Clases practicas (aula /

sala de 20,00 0,00 20,0 [E14]
demostraciones /

practicas laboratorio)

Realizacién de

seminarios u otras 4,00 0,00 4,0 [E10]
actividades
complementarias
Realizacion de trabajos 4.00 0,00 4,0 [E10]
(individual/grupal)
Estudio/preparacion de 0,00 60,00 60,0 [G1]
clases tedricas
Estudio/preparacion de 0,00 20,00 20,0 [G10]
clases practicas
Preparacioén de 0,00 9,00 9,0 [G10]
examenes
Realizacion de 2,00 0,00 2,0 [E14]
examenes
Aula informética 0.00 1,00 10 (G1]
Total horas 60,00 90,00 15000

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

De Pablo Hernandez, C. Manual de Ergonomia: Incrementar la calidad de vida en el trabajo. Ed. Formacion Alcala. 32
Edicién; 2010. ISBN: 9788498918649.

Fernandez-Marcos, L. Guia practica de prevencién de Riesgos laborales. Ed. Acarl; 2001. ISBN: 97884923719113.

Pereda Marin, S. Ergonomia: disefio del entorno laboral. Edit. EUDEMA,; 1993. ISBN: 8477541108.
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Bibliografia Complementaria

Melo J L. Ergonomim a Pramctica. Guim a para la evaluaciomn ergonom mica de un puesto de trabajo. Buenos Aires: Ed.
Fundaciom n Mapfre, 2009.

Van Niekerk SM, Louw QA, Hillier S. The effectiveness of a chair intervention in the workplace to reduce musculoskeletal
symptoms. A systematic review. BMC Musculoskelet Disord. 2012 Aug 13;13:145.

Bestratén Bellovi M., Hernandez Calleja A., Luna Mendaza P. Y Nogareda Cuixart , C. Ergonomia. Editorial: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; 2008. ISBN: 9788474257533.

Miguélez Garrido M. H., Diaz Lopez V. y San Roman Garcia J.L. Ergonomia y disefio del puesto de trabajo. Editorial: La Ley;
2001. ISBN: 9788476959930.

Garcia Molina C. y Chirivella Moreno C. Método ERGOIBV. Evaluacion de Riesgos Laborales Asociados a la Carga Fisica.
Editorial : Instituto de Biomecanica de Valencia. Paterna; 2000. ISBN: 9788495448019.

Farrer Velazquez F., Minaya Lozano G., Nifio Escalante J. y Ruiz Ripollés M. Manual de Ergonomia. Ed. Mapfre; 1997
Madrid. ISBN: 8471009331.

Reilly T, Atkinson G. Sport, Leisure and Ergonomics. Routledge, Taylor & Francis Group; 2015. ISBN: 9781138880498.

Hong Y. Routledge handbook of ergonomics in sport and exercise. Routledge, Taylor & Francis Group; 2014. ISBN:
9780415518635.

Asensio-Cuesta S, Bastante-Ceca MJ, Diego Mas JA. Evaluacién ergondmica de puestos de trabajo. Paraninfo; 2012. ISBN:
9788428332675.

Montero Martimnez, RLC., Martimnez Oropesa, C., y Arias Castro, gj.. Ergonomima : productividad, calidad y seguridad. 1st
ed. Bogotam: Ecoe Ediciones, 2019. ISBN: 9789587718560

Mohezar, S., Noor Ismawati J., y Waqar A. Achieving Quality of Life at Work: Transforming Spaces to Improve Well-Being. 1st
Edition 2021. Singapore: Springer Singapore. ISBN: 9811642656

Neira Camrdenas, MC., Aguilar Olivera, A. Ergonomim a para enfermeras y cuidadores en centros geriamtricos:
identificaciom n, evaluaciomn e intervenciom n del riesgo. Bogotam : Corporaciom n Universitaria Minuto de Dios, 2021. ISBN:
978-958-763-548-5

Am |varez Heredia, F. Salud ocupacional. 1st ed. Bogotam : Ecoe Ediciones, 2011. ISBN: 9587623096

CASTILLO, J.J.; VILLENA, J. [ed.] ERGONOMIA: conceptos y memtodos. Madrid: Complutense, 1998.

Estrada Munm oz, Jairo. Ergonomim a bam sica. Bogotam : Ediciones de la U, 2015. ISBN: 9587624548

Obregomn Samnchez, Marim a Guadalupe. Fundamentos de ergonomima. Memxico D.F: Grupo Editorial Patria, 2016. ISBN:

Ultima modificacién: 23-06-2026 Aprobacion: 25-06-2026 Pagina 11 de 17



Facultad de
Ciencias de la Salud
Universidad de La Laguna

6077444820

Navas Cuenca, Estefanima. Salud laboral de los trabajadores (2a. ed.). Mam laga: Editorial ICB, 2018. ISBN: 8492889470

Llorca Rubio JL et al. Manual de Ergonomia aplicada a la Prevencion de Riesgos Laborales. Edit. Piramide. 2015.

Mondelo PR, Torada EG, Barrau P. Ergonomina 1. Fundamentos, temas de ergonomina y prevencionn. Barcelona: Ed.UPC,
2010.

Otros Recursos

Sociedad Espanmola de Ergonomim a: http://www.ergonomos.es/ergonomia.php

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: https://www.insst.es/

Asociacion Espafiola de Fisiterapeutas, filial de Fisioterapia del Trabajo y Ergonomia:
https://aefi.net/sociedades/fisioterapia-del-trabajo-y-ergonomia/

Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL): https://www.gobiernodecanarias.org/trabajo/icasel/
Occupational Safety and Health Administration: https://www.osha.gov/

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

La evaluacion de la asignatura se basa en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna (ULL),
donde se establece que la modalidad preferente de evaluacion es la Evaluacion Continua (EvC) y formativa en la primera
convocatoria, salvo peticién expresa por parte del estudiante antes de presentarse a las actividades.

En cumplimiento del Reglamento de Convivencia de la Universidad de La Laguna (art. 16.4), se informa al estudiantado de
que durante las pruebas de evaluacion presenciales podran utilizarse dispositivos detectores pasivos de radiofrecuencia y
campos magnéticos. Estos dispositivos no emiten sefiales, no interfieren con las comunicaciones y no registran datos
personales. La tenencia o uso de dispositivos electronicos no autorizados podra constituir infraccion disciplinaria conforme a
la Ley 3/2022 y al Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la ULL. Los estudiantes portadores de
dispositivos médicos electronicos deberan comunicarlo antes del inicio de la prueba.

Verificacion de autoria y autenticidad: con el fin de garantizar la originalidad y la autoria de las pruebas y trabajos,
conforme a los articulos 7.3 y 11 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la ULL, cuando concurran indicios objetivos
y motivados que cuestionen la autoria de una prueba o trabajo entregado (incluido el empleo no autorizado de herramientas
de inteligencia artificial), el profesorado podra convocar al estudiante a una entrevista de verificacion de autoria sobre el
trabajo realizado. Dicha entrevista tiene por objeto exclusivo verificar la autoria y no constituye una nueva prueba de
evaluacion. Si de ella resultara acreditada la falta de autoria o el uso de medios no autorizados, se aplicara la calificacion de
cero en la prueba o trabajo correspondiente, sin perjuicio del traslado a los 6rganos competentes a los efectos previstos en la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Lo dispuesto en este apartado no resulta de aplicacién a las
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pruebas objetivas tipo test, cuyo control de autoria se efectia mediante la acreditacion de identidad y la supervision durante
su desarrollo.

Es imprescindible que el estudiante realice su registro en el aula virtual de la asignatura, donde incluya en su perfil una
fotografia personal actualizada durante las dos primeras semanas del cuatrimestre. El aula virtual constituye una herramienta
de apoyo a la docencia para la realizacion y entrega de los trabajos que se programen en las sesiones presenciales.

1. EVALUACION CONTINUA:

A) La evaluacion de los CONOCIMIENTOS TEORICOS se realizard mediante un examen tipo test con 60 preguntas. La
puntuacion se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula: nimero de respuestas correctas — (nUmero de respuestas
incorrectas/4). Para superar el examen se debe obtener un 6 como nota minima. La calificacion obtenida supondréa un 40
% de la nota final. El examen se realizara con un cuestionario que podra ser en papel o mediante la plataforma moodle de
forma presencial en el aula asignada por la facultad.

B) La evaluacion de los CONOCIMIENTOS PRACTICOS se realizara teniendo en cuenta la asistencia y participacion en los
diferentes talleres y practicas. Para superar se debe obtener un 6 como nota minima. Tendra un valor total de un 10 % en la
nota final de la asignatura.

C) ELABORACION / EXPOSICION DE TRABAJO. Se valorara segun las pautas sefialadas (originalidad en la presentacion
y defensa, capacidad analitica y de sintesis, la calidad de la comunicacién oral, entrega en las fechas propuestas). Para
superar se debe obtener un 6 como nota minima. Tendra un valor total de un 30 % en la nota final de la asignatura.

D) VALORACION ACTITUDINAL Y ASISTENCIA: hace referencia a las listas de control de asistencia, participacion en las
clases tedricas y practicas, talleres y seminarios, propuestos tanto en el aula como en el campus virtual. Tendra un valor total
de un 20 % en la nota final de la asignatura.

Calificacion final de la evaluacion continua:

La asistencia a los talleres y practicas sera una condicion indispensable para superar la asignatura.

Para aprobar la asignatura es necesario que el alumno haya superado los items A), B) y C) de forma independiente.
Ninguna parte compensara la otra, es necesario tener aprobadas cada una de ellas por separado (tedrica, practica y
trabajos).

En el caso de aprobar alguna de las partes, la calificacion se mantiene hasta que se agoten las convocatorias del afio
académico en curso, apareciendo en acta con la calificacion de la parte que no ha superado.

Se mantiene la evaluacion continua durante todas las convocatorias de la asignatura del curso académico.

2. EVALUACION UNICA:

Para que el estudiante pueda optar a la evaluacién Unica, debera comunicarlo a través del procedimiento habilitado en
el aula virtual de la asignatura antes de haberse presentado a las actividades cuya ponderacién compute, al menos, el 50 %
de la evaluacion continua. Solo por circunstancias sobrevenidas derivadas, tales como enfermedad grave, accidente o
incompatibilidad de la jornada laboral y que se ajusten a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la
ULL, se podran admitir solicitudes para optar a la evaluacion Unica una vez que el estudiantado se haya presentado al
porcentaje de actividades de la evaluacién continua fijado en la guia docente. Los estudiantes que se acojan a la evaluacion
Unica, con el objeto de garantizar que han adquirido las competencias y los resultados de aprendizaje previstos, deberan
realizar la evaluacion disefiada en tres partes:
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2.1. MODULO I:

A) Examen de los conocimientos tedricos tipo test con 60 preguntas, del mismo tipo y con las mismas condiciones que en
la evaluacion continua (50 % de la calificacion).

B) Presentacion y exposicién de un trabajo (30 % de la calificacion). Para superar el trabajo hay que obtener una
calificacion minima de 6/10.

C) Examen oral sobre los contenidos de los Talleres y Seminarios (20 % de la calificacion). Para superar esta parte hay
que obtener una calificacion minima de 6/10.

Calificacion final de la evaluacion alternativa:
La calificacion final de la asignatura sera el resultado de la suma de las tres partes, debiendo superar cada una de las
pruebas con una nota minima de 6. Considerandose como aprobado al obtener una media de 5.0 puntos.

CONDICIONES GENERALES:
* Las faltas de asistencia a las clases practicas / talleres deberan justificarse con documentos oficiales. Se descontara nota
por las faltas.

** E| alumnado que muestre un comportamiento poco respetuoso (retrasos continuados, charla y distracciones durante las
clases, uso del teléfono mavil u otros aparatos electrénicos de forma inadecuada, comportamientos impropios, faltas de
respeto, ...) podra perder la nota del apartado D).

*** E| uso del teléfono movil u otros aparatos electronicos durante las clases esta prohibido (si no esta asociado a la dindmica
de la clase-uso inadecuado).

**** No se autoriza la grabacion de las clases.

***x | a asignacion de Matricula de Honor en la asignatura se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

- Nota media global superior a 9,5 (en las distintas categorias).

- Se podra conceder un nimero maximo de alumnos por asignatura que no puede superar el 5 % de los alumnos
matriculados.

- En el caso de que coincidan dos 0 mas alumnos con los mismos requisitos se propondra a aquellos alumnos que hayan
obtenido mayor nimero de calificaciones con la puntuacion de 10 en las actividades o pruebas propuestas a lo largo de todo
el curso dentro de la asignatura.

R MPORTANTE:

El alumnado que se encuentre en la quinta o posteriores convocatorias y desee ser evaluado por un Tribunal, debera
presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electronica, dirigida al Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Dicha solicitud deberé realizarse con una antelacién minima de diez dias habiles al comienzo del

periodo de examenes.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
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Pruebas objetivas

Trabajos y proyectos

[E10], [G1], [G7],

[G10], [G16], [E14]

[E11], [E22], [E4],
[E13], [E20]

[E10], [G1], [G8],

[G10], [G17], [G22],

[E14], [G11], [E22]
[E4], [G23]

, Dominio de los conocimientos teéricos y
operativos de la materia.

Entrega en fecha, estructura, ortografia,
presentacion, originalidad y adecuacion
bibliografica.

[E10], [G1], [G7], [G8],
[G10], [G12], [G16],

Informes memorias de
practicas

[G17], [G22], [E14]
[G11], [E11], [E22]

, Adecuacion al contenido de la materia,
, presentacion y originalidad.

[E4], [E13], [E20], [G2],

[G23]

[E10Q], [G1], [G7], [G8], Control de asistencia, participacion en las clases
[G10], [G12], [G16], | tedricas y practicas, talleres y seminarios,

Actividades en aula virtual
(foros) , tareas especificas,
Actividades en seminarios.

[E14], [G11], [E11]

, propuestos tanto en el aula como en el campus

[E22], [E4], [E13], [E20] virtual.

10. Resultados de Aprendizaje

40,00 %

20,00 %

20,00 %

20,00 %
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* RAL. Definir los conceptos propios de la ergonomia.
* RAZ2. Identificar los diferentes tipos de ergonomia y los riesgos asociados a los mismos.
* RAS. Distinguir entre enfermedad profesional y accidente laboral.

* RAA. Identificar los principios ergonémicos y antropomeétricos. Analizar, seleccionar y
aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del
paciente/usuario en su proceso.

* RADB. Adaptar un puesto de trabajo segun las necesidades del/la trabajador/a desde el
punto de vista de la fisioterapia.

* RAG. Desarrollar e integrar medidas de prevencion ante los riesgos ergonémicos
identificados desde el punto de vista de la fisioterapia.

* RAY. Analizar, argumentar y debatir sobre situaciones de riesgo ergonémico en los
diferentes ambitos tratados.

* RAB8. Programar una formacion especifica en ergonomia segun los distintos ambitos
tratados.

* RA9.mostrar destreza para coordinar, llevar a cabo y dirigir el plan de intervencion de
fisioterapia, atendiendo al principio de la individualidad del usuario y utilizando las
herramientas terapéuticas propias de la fisioterapia.

* RAI1O0. Integrar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como
cultura profesional.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

*La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Semana 1: Médulo | Clases magistrales - Seminarios 6.00 5.00 11.00
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Semana 2: Médulo | Clases magistrales - seminarios 6.00 8.00 14.00
Semana 3: Médulo | Clases magistrales - seminarios 6.00 7.00 13.00
Semana 4: Mddulo | Clases magistrales - seminarios 4.00 16.00 20.00
Semana 5: Mddulo 11 Clases magistrales - Talleres 4.00 7.00 11.00
Semana 6: Médulo Il Clases magistrales - Talleres 4.00 7.00 11.00
Semana 7: Médulo 1l Clases magistrales - Talleres 4.00 7.00 11.00
Semana 8: Mddulos 1 y Il Clases magistrales - Talleres - Seminarios 6.00 7.00 13.00
Semana 9: Mddulo 111 Clases magistrales - Talleres - Seminarios 4.00 6.00 10.00
Semana 10: Médulo 111 Clases magistrales - Talleres - Seminarios 4.00 6.00 10.00
Semana 11: Médulo 111 Clases magistrales - Talleres - Seminarios 5.00 6.00 11.00
Semana 12: Mddulo 111 Clases magistrales - Talleres - Seminarios 5.00 4.00 9.00

Semana 13: Prueba objetiva EvVC 2.00 4.00 6.00

Semana 14: 0.00 0.00 0.00

Total | 60.00 90.00 150.00
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