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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CEOE-TENERIFE y LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA PARA EL PATROCINIO DE LA CATEDRA INSTITUCIONAL DE EMPRESA Y
RELACIONES LABORALES

£n La Laguna, a 1 de octubre de 2018
REUNIDOS
De una parte,

D. Antonio Martinén Cejas, Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna, con
C..LF Q-3818001- D y domicilio en Calle Molinos de Agua, s/n, 38071 La Laguna,
actuando en nombre y representacion de dicha Entidad, segun nombramiento por
Decreto 74/2015, de 22 de mayo, (B.O.C. 26 de mayo de 2015}, y en virtud de las
competencias otorgadas por el art. 201 la Ley Organica 6/2001, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre}, y por los Arts. 1671 y 168 m) de los Estatutos de la
Universidad de La Laguna {BOC de 26 de julio de 2004),

De otra,

D. Joseé Carlos Francisco Diaz, Presidente de la Confederacidn Provincial de
Empresarios de Santa Cruz de Tenerife, con CIF G38025151 y domicilio en Rambla
Santa Cruz 147, 38001 Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representacion
de dicha entidad segun articulos 23 y 24 de los vigentes Estatutos.

En adelante, Patrocinador y Beneficiario serdn denominadas conjuntamente como
las "Partes”.

Las Partes, conforme respectivamente intervienen, se reconocen reciprocamente
capacidad legal para otorgar y obligarse por el presente acuerdo manifestando
expresamente que sus facultades no han sido revocadas, maodificadas ni
suspendidas, y a tal efecto,

EXPONEN

. Que la Confederacion Provincial de Empresarios (CEOE-Tenerife, en adelante) es
una entidad, sin animo de lucro, que persigue fines de interés general para la
coordinacion, representacidn, gestidn, formento y defensa de los intereses generales
y comunes empresariales, y desarrolla y potencia actividades formativas y
asistenciales, asi como otras de cardcter social, empresarial, cientifico, educativo, y de
fomento de la investigacion.

Il. Que la Universidad de La Laguna (ULL, en adelante) esta interesada en desarroli
proyectos y programas conjuntos con el sector privado en materia de fomento &
investigacion en el ambito de la empresa y las relaciones laborales, que puedan
tener una repercusion directa e indirecta en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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. Que ambas entidades tienen objetivos e intereses en los campos farmative y
cientifico dentro del ambito del fomento de la actividad empresarial y de las
relaciones laborales, en el ambito formativo, de investigacion y de promocion

V. Que 'a ULL se ha dotade de un Reglamento para la creacion, organizacion y
funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa, aprobado en Consejo
de Gobicrno de 29 de octubre de 2015 y que servira de base para el desarrolio del
presente convenio.

V. Por lo que en virtud de lo anteriormente expuesto y en desarrollo del Presente
Convenio de Colaboracion entre fas dos Instituciones

CONVIENEN

Formalizar el presente Convenio Especifico de Colaboracion, de acuerdo con las
siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

1.} El presente conveno de colaboracion tiene por objeto el facimar 1a creacion y
funcionamiento, mediante el correspondiente patrocinio, de la Catedra
Institucional “"CEOE TENERIFE EMPRESA Y RELACIONES LABORALES" -
encargada de impulsar la formacion, la investigacion y la divulgacion de las
Raola-iones Laborales y el tejido empresanal canario

1.2 A fin de alcanzar el objero descrito, la ULL se obliga ante la entidad patrocinadora
a llevar a cabo la ejecucion de la Catedra segun el plan de trabajo anual que se
apruebe por la comision mixta que se configure para la ejecucion del presente
convenio.

1.3. El presente convenio se enmarca dentro del desarrollo y cumplimiento de los
fines fundacionales/estatutarios de 12 entidad patrocinadora

14 El presente Convenio no supondra para CEOE Tenernfe obligaciones de ningun
tipo, presentes o futuras para con la ULL, imitandose exclusivamente a la actuacion
prevista y a la cuantia fijada en Ja estipulacion cuarta.

1.5 El presente convenio se adapta a |o establecido en articulo 2.3 del Reglamento
para la creacion, organizacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de Ia Universidad de La Laguna.
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SEGUNDA.- AMBITO DE ACTUACION Y ACTIVIDADES

La Catedra tendrd como marco generico y exclusivo de actuacion la Empresa y las
Relaciones Laborales en el ambito de la empresa canaria, y méas concretamente:

Nuevos rmodelos de Relaciones Laborales
Negociacion Colectiva
Comnpetitividad y Productividad
. Grupos Profesionales y Cualificacion Profesional
Organizacion del Trabajo
La Economiz y el Trabajo
La Empresa y la Direccion de Personas
El mercado canario de trabajo

La mencionada Catedra servira de marco para a realizacion, entre otras, de las
siguientes actividades:

a. Formacion en la Empresa y las Relaciones Laborales:;

Organizar, celebrar ¥y parucipar en conferencias, seminarios y Jornadas,
antre otros,

- Colaborar en cursos de extensidon universitaria, titulos propios y otros
programas de la ULL.

- Prormover el acercamiento de las actividades profesionales relacionadas
con el ambito del trabajo y las relaciones laborales en las empresas.

- Asistencial a la oferta docente universitaria fomentando Ia participacion de
profesionales del ambito empresanal expertos en relaciones laborales,
direccion de personas y mercado laboral, en actividades académicas.

- Apoyo a fa realizacion de trabajos fin de grado y trabajos fin de master.

- Premios a trabajos de fin de grado, y concursos de ideas.

- Promocion de encueniros con expertos y visitas a empresas e
instituciones.

b. Investigacién, Innovacién y de transferencia de conocimiento en
Relaciones Laborales y Mercade de Trabajo mediante:

- Promocion de lineas de investigacion.
- Apoyo a la realizacion de tesis doctorales.
- Ayuda en la presentacion y ejecucidn de proyectos de investigacion

- Fomento de la colaboracidn en proyectos con otras universidade
instituciones y Ia integracion en redes de investigacion ( E‘
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- Impulso de la mowvilidad internacional de los alumnos de doctorado

- Convocatoria de bolsas de viajes y ayudas para la presentacion de
resultados de investigacion en congrasos nacionales e internacionales

- Apoyo la publicacion de articulos y monografias sobre relaciones laborales,
empresa y mercado de trabajo, empresa y economia.

c Divulgacion y promocién de las relaciones laborales en el ambito de la
empresa canaria.

La Catedra promovera el conocimiento de las relaciones laborales en las
empresas, nuevos modelos y de la economia y el trabajo, en la sociedad y en la
comunidad universitana y servird como vehiculo de colaboracion con la ULL a traves
de:

- Jornadas de divulgacion y promocion.

- Noticias y entrevistas sobre temas de interes en | ambito de ia Catedra.

- Promocion en encuentros cientificos y tecnicos,

- Difusion de las actividades propias de la Catedra.

- Colaborar y potenciar sinergias para «l logro de los fines y objetivas
sociales de ambas instituc-unes,

TERCERA. COMISION MIXTA ¥ CONSE2O DE DIRECCION

3.1 Las partes acuerdan constituir una COMISION MIXTA, conforme a lo establecido
en los articulos 4 y siguentes del Reglamento que regula las Catedras
Institucionales y de tmpresa de la ULL. Dicha comision estara rompuast de forma
paritaria por dos representantes de CEOE-Tenerife y dos representantes de ia ULL.

3.2 La comision Mixta, que se constituira en e! plazo de 15 dias a partir de |a entrada
en vigor del presente Convenio, se hara responsable del seguimiento del mismo y
tendra entre sus funciones las establecidas en el articulo 6 del Reglamento para la
creacion, organizacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de La Laguna de la ULL y que son las siguientes

a) Proponer al rector el nombramiento del director/a de ta Catedra.
b) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual de la Catedra

c) Realizar el seguimiento y el control de la ejecucion del plan de trabajo vy de
presupuesto.
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d) Establecimiento de ias normas internas de funcionamiento de la comisién mixta,
en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las instituciones
firmantes.

e) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del Convenio
de catedra.

f) Aprobar la memoria anual de actividades de la catedra, la liquidacion del
presupuesto y el destino de los remanentes, en su caso.

g) Aprobar, en su caso, la creacién y composicion del Consejo de Direccion de la
catedra.

h} Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.

3.3 La comisidn mixta se reunird en sesion ardinaria, comeo minimo, dos veces al afio,
para la aprabacion del plan de trabajo y de la memoria de actividades. Asimismo,
podra reunirse en sesién extraordinaria tantas veces como fuera necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

3.4 En el caso de que el director/a lo considere necesario, por la complejidad y/o
dimension del plan de trabajo, podra configurarse un CONSEJO DE DIRECCION de
la catedra. El mismo estara compuesto, ademas de por el director/a, por personas
tanto del ambito universitario como extrauniversitario relacionados con la empresa,
la economia, el mercado de trabajo y las relaciones [aborales, en el nimere que el
director/a considere adecuado y cuya funcion sera Ia de asesorar a la comision mixta
y al director/a en el desarrollo de sus funciones. La relacién de miembros de dicho
organo sera aprobada por la comision mixta a propuesta del director/a,

CUARTA.- DIRECTOR/A DE LA CATEDRA

4. E| Director/a de la Catedra sera personal docente o investigador (PDI} de la ULL,
ostentando el grado de doctor y respondera a un perfil de prestigio profesional,
técnico y cientifico reconocido en el ambito de la empresa, las relaciones laborales vy
el mercado de trabajo. |

4.2 El hombramiento del director de la Catedra sera realizado por el Rector a
propuesta de la Comision Mixta prevista en el convenio y realizadas las consultas, si
fo considera necesario, entre el personal docente o investigador (PDI) de {a :

especializado en la materia de |a catedra. &\
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4.3 Las funciones del director de la Catedra seran las siguientes.

a) Presentar ante la comision miixta el plan de trabajo anual y e! presupuesto de la
catedra, asi como remiiirlo ai Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad una vez
aprobado por esta.

b) Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion de dicho plan de trabajo,
asi como todas aquellas acciones de pianificacion, seguimiento, gestion
presupuestaria y gjecucion encomendadas por la comisién mixta

c) Ostentar la representacion de la catedra
d} Convocar, en su caso, al conscjo de direccion,

e] Presentar fta memoria anual de actividades ante la comision muxta, asi como
remitirla al Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad, una vez aprobada por esta.

f) Difundir la Catedra en los diferentes ambitos universitarios, sociales y culturales

g} Proponer las ordenes di page cortespondientes a proveedores, serviclos, gastos
de gestidon y actividades realizadas.,

QUINTA.- FINANCIACION

51 La Catedra tendrda un presupuesto inicial anual de 15000 turos que serd
financiado por CEOE -Tenerfe con cargo a sus presupuestos

5.2 El abono por parte de CEOQOE-Tenerife de las cantidades expresadas en la
presente clausula, se efectuaran mediante transferencia bancaria 2 una cuenta cuya
titularidad corresponde a la ULL y que se especificara posteriormente a la fiuma del
presente convenio,

5.3 La ULL, a traves del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad, gestionara los
fondos aportados a la Catedra en virtud del presente convenio. Las aportaciones
realizadas por ia entidad patrocinadora y otras que pudieran recabarse, destinadas a
financiar ta Catedra, seran incorporadas al presupuesto de gastos del Vicerrectorado
de Relaciones con la Sociedad, habilitandose en la lines presupuestaria que proceda,
correspondiendo la autorizacion de los gastos de dicho proyecto al/la Vicerrector/a
cde Relaciones con la Sociedad, previa propuesta de los mismos por parte del
Director/a de la Catedra.
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Conforme a lo establecido en el articulo 1.2 del Reglamento de Catedras
Institucionales y de Empresa de la ULL, de las aportaciones estipuladas en esos
convenios, el 15% de las mismas se destinaran a cubrir los gastos de gestion y
funcionamiento en los que incurre la ULL, asi como a la cuantificacion de su valor de
marca.

Por razones de indole operativa, la gestion econdmica también podra llevarse a
cabo, en todo o en parte, a través de la Fundacidn General de la ULL. Para ellg, elfla
directora/a elevara la correspondiente solicitud al Vicerrector/a con competencias en
materia de relaciones institucionales y responsabilidad social universitania. En
cualquier caso, ello no alteraria las cantidades que habria que percibir la ULL y que
se senalan en el parrafo anterior.

5.4 Las aportaciones de CEOE-Tenerife se limitan exclusivamente al abono de las
cantidades antes indicadas, por lo que no le sera exigible cualquier otra obligacion
economica, ni fiscal, ni laboral, ni de otro tipo que no sea la entrega de las cantidades
mencionadas.

SEXTA.- REGIMEN ACADEMICO DE LAS ACTIVIDADES.

La ULL establecera los mecanismos de reconocirmiento académico de los cursos
impartidos por la Catedra, de acuerdo con la legislacion vigente.

SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor desde el momento de su firma. Su vigencia
sera de un ano, durante la cual se desarrollaran las actividades objeto del mismo.

El presente convenio sera prorrogado automaticamente por periodos iguales si no
hay denuncia por cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a su término
y por un maximo de hasta cuatro afos adicionales o su extincidn, segun lo previsto
en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publice.

OCTAVA.- LUGAR DE REALIZACION

Las actividades objeto del Convenio referente a la Catedra se realizaran
indistintamente en la ULL o en cualquier otro espacio determinado de comun
acuerdo por las instituciones firmantes.

NOVENA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

9.1 Por la ULL.
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911 La ULL se compromete a destinar ia dotacion economica realizada por CEQE-
Tenerife a financiar el desarrolio y ejecucion materia’ de la Catedra CEQE Tenerife
Empresa y Relaciones Laborales segun el plan de trabajo que apruebe la comision
mixta creada a tal efecto. En todo caso, si por razones justificadas hubiera que
introducir modificaciones en |la ejecucion del plan de trabajo, estas se comunicaran a
la comisidn mixta por parte del Director/a de la Cétedra.

212 La ULL se compromete a desarrollar la Catedra CEOE Tenerife Empresa y
Relaciones Laborales, debiendo cumplir en todo momento con las disposiciones
legales que fueran aplicables al desarrollo de la Catedra, asi como contar con todas
las licencias y autorizaciones vigentas que, en su caso, fuesen necesanas en cada
momento para su desarrollo,

91.3 La ULL se compromeate igualmente a difundir la colaboracion y participacion de
CEQE-Tenerife en el desarrollc de esta Catedra a traves de los siguentes medios

a) Insercion en el material, documentacion, que se emplee en todos los actos
publicos, entrevistas, ruedas de nrensa, reuniones, eic, en Ia promociéon ¢ desarrollo
de las Actividades previstas en la Catedra, del logotipo de "CEOE Tenerife”, segun ‘os
terminos que CEOE-Tenerife determine y con la misma visibilidad e impostancia que
a dela ULL.

b) nsercian en cuaiesquiera informaciones, folletos, banderas, etc, que la ULL
realice, con ocasion de {a promocion o desarreilo de la Catedra, a traves de cualguier
medio de comunicacion, escrito o audiovisual, incluyendo pagina web y redes
sociales.

La ULL no podra utilizar las marcas, signos o logotipos de CEOE-Tenerife, con fines
publcitarios 0 de marketing, 50 previa consuita y autonzacion expresa del mismo.

914 La realizacion de todo el material que se derive de este convenio, debera
hacerse siempre, bajo el criterio, supervision previa y autorizacion de la Comision
Mixta, Tanto la ULL, como CEQE-Tenenfe, podran realizar por su cuenta, previo
conocimiento de las otras partes, la publicidad gque considere oportuna sabre el
objeto del presente convenio

9.5 CEOE-Tenerife queda exonerado de toda responsabilidad civil derivada de las
acciones u omisiones del personal de la ULL encargado de lievar a cabo las
actividades previstas on la Catedra
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9.1.6 Ambas partes declaran que esta colaboracion en actividades de interés general
tiene la naturaleza de las previstas en el articuio 25 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo y gque, en ningun caso, debe considerarse que
persigue los fines de los contratos de patrocinio publicitario recogidos en el articulo
24 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad,

A todos los efectos, las partes expresan que la difusién de la colaboracion no
constituird una prestacion de servicios por parte del Beneficiario,

9.2 Por CEOE Tenerife.

9.21 CEOE-Tenerife debera realizar en plazo la Aportacion Econdmica, en los
términos establecidos en el presente convenio,

9.2.2 CEOE-Tenerife facilitard 3 la ULL los disefos y contenidos de las marcas, signos
distintivos u otros derechos de propiedad industrial o intelectual que hayan de ser
utilizados para la difusion de la Catedra segun lo previsto en el punto 913 y
siguientes,

DECIMA DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

10.1 Mediante la suscripcion del convenio, CEOE-Tenerife autoriza a la ULL para gue
utilice, en virtud de lo establecido en el presente Acuerdo, las marcas, logotipos y
cualesquiera otros signos distintivos graficos de la marca Catedra Institucional
YEmpresa y Relaciones Laborales", los cuales seran facilitados directarmente por
CEOE-Tenerife.

10.2 La autorizacion para et uso de tales derechos se entenderd concedida unica y
exclusivamente para los actos de promocién, difusién y publicidad establecidos en el
presente convenio y, Unicamente, durante la promocidn y desarrollo de la Catedra.

10.3 La autorizacion objeto de |a presente estipulacion no supondra en ningdn caso

licencia o cesion del uso sobre los bienes y derechos cuya utilizacion haya
sido autorizada por CEOQE-Tenerife.

DECIMO PRIMERA PROTECCION DE DATOS

M. La ULL presta su consentimiento para la incorporacion de los datos personalas ™
de la persona que actle como persona de contacto en un fichero de titularidad de
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uso con la finalidad de mantener la relacion contractual. El personal de la ULL
relacionado con este convenio, tendra en tode momento derecho a acceder,
modificar, oponerse al tratamiento de los datos y a cancelar los mismos, dirigiendose
por escrito CEOt-Tenerife. Asimisrmo, la ULL garantiza 2 CEOE-Tenerfe que ha
informada y recabado el consentimiento expreso de aquellos de sus empleados o
colaboradores cuyos datos pueda incluir la Cdtedra Institucional "Empresa y
Relaciones Lahorales” en el mencionado fichero por los motivos expuestos.

.2 Asimismo, la confidencialidad de la informacion y datos a los que las entidades
puedan tener acceso como resultado de las actividades de la Catedra, quedara
sujeta a la normativa vigente de proteccion de datos. Por su parie, la publicacion de
resultados, la propiedad industrial e intelectual y explotacion de resultados se
regulara, de mutuo acuerdo entre la ULL y CEOE -Tenerife,

DECIMO SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD

12.1 Cada una de las Partes respondera por los dafos y perjuicios causados a la otra
parte como resultado de cualquier incumplimiento de !as obligaciones asumidas en
virtud del presente convenig, 0 comMoO consecuencia de un acto u omision llevado a
cabo er el curso de o en relacion con el cumplimiento del presente convenio por
armmbs Partes.

12.2 En caso de que alguna de las Partes incumpliese cualguiera de sus obligaciones
dernwvadas del presente convenio, la parte no nfractora podra optar entre exigh el
cumptimento especifico por la otra o resolver el presente convenio. En arnbos casos,
{a no infractora tendra asimismo derecho a exigir una indemnizacion por los danos y
perjuicios causados

DECIMO TERCERA.- RENUNCIA A 1.OS DERECHOS

La faita de ejercicio o demora en el gjercicio de un derecho o accion con arreglo al
presente convenio No constituird, salvo previsidn expresa en contrano, una renuncia
al derecho o accion ni una renuncia a los demas derechos o acciones, y el ejercicio
individualizado o parcial de cualquier derecho o accion con arreglo al presente
convenio no impedira el ulterior ejercicio de cualquier otro derecho o accion.

DECIMO CUARTA.- CESION DEL CONVENIO
Las Partes no podran ceder o transmitir, i en todo ni en parte, en cualquier forma,

sus derechos y obligaciones derivados del presenie Convemo sin el previo
consentimiento por escrito de |a otra parte.
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DECIMO QUINTA.- CONSERVACION

En el caso de que alguna de las clausulas o previsiones del presente Convenio fueran
declaradas nulas de pleno derecho o anuladas, o por cualquier otro motivo
devinieran invalidas o ineficaces, no por ello dejara de tener validez y eficacia el resto
del Convenio, sino que el mismo tendra validez sin dichas clausulas. En este sentido,
las Partes mantendran su relacion bajo las reglas de la buena fe, manteniendo el
espiritu del presente Convenio e intentando buscar soluciones satisfactorias para
aquellas partes declaradas nulas o ineficaces,

DECIMO SEXTA.- NOTIFICACIONES

16.1 Cualquier notificacién o comunicacion que deba efectuarse de acuerdo con, ¢
como consecuencia de, las clausulas de este Convenio, se harad por escrito y sera
remitida por fax y/o correo electronico e, inmediatamente después, por cualquier
medio que permita acreditar la recepcion, el contenido y la fecha de envio y/o
recepcion, a las direcciones gque se sefalan a continuacion:

Porla ULL:

Personas de contacto: D. Francisco Javier Garcia Rodriguez
Vicerrector de Relaciones con la Sociedad

Direccion; Calle Viana, 50. 38071. La Laguna. Tenerife
Teléfono: 922319601 - 922319270

Fax: 922319645

E-mail: Vicsoc@ull.edu.es

Personas de contacto: D. José Alberto Martinez Gonzalez
Director de Secretariado de Patrocinio y Mecenazgo
Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad

Direccion: Calle Viana, 50, 38071. La Laguna. Tenerife
Teléfono: 922845410, Movil; 606029937

E-mail: jmartine@ull.edu.es; colabora@uil.edu.es

Por CEQE-Tenerife:

Personas de contacto: D. Eduardo Bezares Carretero

Secretario General

Direccion: Rambla Santa Cruz 147, planta baja. 38001 Santa Cruz de Tenerife }.
Telefono; 922285958; Mdvil: 639782080

Fax general: 922284756

E-mail: ebezares@ceoe-tenerife.com; ceoe-tenerife@ceoe-tenerife.com
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16.2 Cualquier cambio en las diecciones senaladas debera ser notificada
previamente a la otra parte mediante el s'stema establecido en la presente clausula

DECIMO SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVEN|O

Se consideraran causas de extincion del presente convenio;

a El mutuo acuerdo de las partes

b. La denuncia unilateral de cualquiera de las partes firmantes del mismo. Seg
realizara comunicandolo por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion a la
fecha en que vaya a darlo por terminado. En todo caso deberan finalizarse las tareas
pendientes

¢ El incumphmiento grave y manifiesto de alguna de sus clausulas E! presente
Convenio pedra ser denunciado por cualquiera de las Partes, mediante escrito
rermitido a la otra parte, en casa de incumplirmiento de cualquiera de sus respectivas
obligaciones asumidas en virtud de este Acuerdo, quedando el mismo sin valor m
efecto alguno, debiendo la ULL reintegrar a CEOE Tenerife el importe de la dotacion
economica previsto en esta clausula,

d. Siia ULL no destinase la cantidad recibida a Jas fines acordados por la Comision
Mixla,

e. La impostbilidad sobrevenida de cumphr con ios compromisos descritos.

f La falta de dotacion economica presupuestaria debida a manifiestos
condicionantes economicos o legales.

DECIMO OCTAVA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias que
pudieran plantearse en orden o I3 interpretacion o cumplimento del presente
convenio por mutuo acuerdo Si no fuera posible alcanzar un acuerdo satisfactorio
para las partes en un plazo razonable, se someteran a los Jueces y Tribunaies de la
ciudad de Santa Cruz de Tenerife

Y en pruelya de conforrmdad de cuanto antecede, firman por triplicado el presente
contrato em el lugar y fecha en el inicio indicados

UNWVERSIDAD DE LA LAGUNA

A\\u nio Martindn Cejas
- of Magnifico ULL
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Presi dente



