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Presentación 

 

A finales del 2018 CEOE- Tenerife y la Universidad de La Laguna firmaron un convenio de 
colaboración con el objetivo de crear e impulsar la Cátedra Institucional de Empresa y 
Relaciones Laborales. Ambas entidades comparten el interés en el desarrollo de proyectos 
y de actividades formativas e investigación en este ámbito.  A partir del 2019 se implementa 
un plan de trabajo formulado desde el Consejo de Dirección de la Cátedra.  

La colaboración Universidad-Empresa es uno de los pilares que puede facilitar una mayor 
conexión entre el mundo académico y el empresarial, entre el mundo académico y la 
sociedad. El conocimiento que se desarrolla en la Universidad tiene valor en la medida que 
se comparta y los resultados de la investigación se transfieran. Encontrar los espacios 
adecuadas forman parte del camino a recorrer y de madurar experiencias conjuntas con el 
tejido empresarial. 

Esta memoria recoge las actividades realizadas durante el año 2019 y la memora económica 
asociada, en el marco del plan de actuación de la Cátedra Institucional de CEOE-Tenerife y 
la ULL de Empresa y Relaciones Laborales. 
  



                                        

4 

 

Actividades 

 

Conferencia “El empresario, una profesión de riesgo: la responsabilidad penal de las 
empresas: jurisprudencia del Tribunal Supremo” y “La responsabilidad penal de los 
administradores” – 7 de enero de 2019 

Jornadas de divulgación en la que se informó sobre los artículos de la Ley de Sociedades de 
Capital, en lo que se impone el deber de desempeñar el cargo con la diligencia de un 
ordenado empresario. Ya que la falta de esta diligencia puede ser fundamento de 
responsabilidad penal.  
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Jornada “Calculadora del Coste del Absentismo Laboral por Contingencia Común” – 25 de 
marzo de 2019 

Jornada en la que se analizó la problemática del absentismo por ITCC en las empresas, la 
incidencia en la Comunicad Autónoma de Canarias y las principales patologías que causan 
baja. También se presentó la Calculadora del Coste del Absentismo Laboral, una 
herramienta informática online, que permite conocer el coste (tanto directo como indirecto) 
del absentismo laboral derivado de ITCC. 
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Conferencia Plan Digital 2025 – 29 de marzo de 2019 

Conferencia-coloquio sobre la digitalización de la sociedad española, y en la que D. Julio 
Linares expuso el Plan Digital 2025. Esta conferencia y el coloquio posterior con el público 
asistente trató sobre el hecho de que las nuevas tecnologías digitales constituyen el principal 
motor de transformación social y económico, siendo la mayor fuente de competitividad. El 
uso y aplicación de las nuevas tecnologías digitales es absolutamente imprescindible pero 
no es suficiente, ya que además es necesario hacer las transformaciones culturales que 
implica la digitalización.  
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Conferencia sobre el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para 
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo 
y la ocupación  – 11 de abril de 2019 

Conferencia en la que se expuso a los asistentes las principales novedades del Real Decreto 
Ley 6/2019, que afectan a autónomos, empresas, trabajadores y empleados públicos.   
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Semana de la Transformación Digital – 13 al 17 de mayo de 2019 
 
la Semana de la Transformación Digital – Industria 4.0, organizada por la Fundación 
General de la Universidad de La Laguna, en colaboración con la Conferencia de Consejos 
Sociales, la Red de Fundaciones Universidad Empresa (REDFUE) y la Cátedra CEOE-
Tenerife. Una semana de divulgación cuya temática estuvo relacionada con la 
transformación digital, así como los retos y oportunidades que ésta plantea, haciendo 
especial énfasis en la Industria 4.0.  Esta semana incluye la celebración  del día internacional 
de Internet. 
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Jornada de Transformación Digital en la Industria de la Logística y Transporte – 21 de 
noviembre  de 2019 
 
 
Jornada organizadas por la Dirección General de Transportes del Gobierno de Canarias, el 
Clúster Canario de Transporte y Logística y la colaboración de la Mutua de Accidentes de 
Canarias y la Cátedra CEOE-Tenerife. El objetivo de la misma es divulgar entre las 
empresas de transporte, los profesionales que trabajan en el sector y la comunidad 
universitaria, los aspectos que permiten desarrollar procesos de transformación digital en 
las empresas del sector.  El programa y los ponentes se pueden encontrar en la web de la 
jornada www.tdlt.es 
 

 



                                        

15 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        

16 

 
 
 
 

Presentación Estudio “Análisis de la Brecha Salarial de Género en España” – 5 de diciembre 
de 2019 
 
 
Jornada en la que presentamos el estudio en el que se ha desarrollado un modelo basado 
en los datos de la Encuesta de Estructura Salarial del INE para estimar la brecha salarial en 
España. En el mismo se proponen una serie de medidas correctoras. La CEOE –Tenerife y 
la universidad desempeñan un papel fundamental como agente de la transformación en la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.  
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Reuniones 
 
 
 
Reuniones del Consejo de Dirección: 
 
1.- Reunión celebrada el día 1 de abril de 2019. 
 
2.- Reunión celebrada el día 11 de julio de 2019. 
 
3.- Reunión celebrada el día 18 de octubre de 2019.  
 
4.- Reunión celebrada el día 9 de diciembre de 2019. 
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Memoria Económica 
 
 
 
 
 

INGRESOS   

Aportación Anual CEOE-Tenerife 15.000,00 € 

TOTAL INGRESOS 15.000,00 € 

 
 
 
 

GASTOS  

Canon Universidad 15% 2.250,00 € 

Actividad: Semana Transformación Digital 359,00 € 

Actividad: Jornadas de Transformación Digital 798,75 € 

TOTAL GASTOS 3.407,75 € 

 
 
 
 
 
 

RESUMEN DE EJECUCIÓN 

TOTAL EJECUTADO 3.407,75 € 

DISPONIBLE PARA INCORPORAR 2020 11.592,25 € 
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