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Objetivos

Objetivo general

© Analizar las lineas de actuacion puablica dirigidas al fomen-
to de la RSE y su influencia en las empresas del sector
turistico

Objetivos especificos

© Analizar la situacion de las empresas del sector turistico en
materia de RSE, partiendo de las recomendaciones pro-
puestas por la Comisiéon Europea (dimensiones y aspectos
integrados)

o Proponer lineas de actuacion en materia de RSE

Dimensiones y aspectos
para analizar

Dimension interna Dimension externa

Gestion de recursos Desarrollo de las co-

humanos munidades locales

Salud y seguridad en el Colaboracion con

trabajo soclos comerciales,
proveedores y consu-

Adaptacién al cambio .
midores

Gestion del impacto
ambiental y de los
recursos naturales

Aspectos vinculados a
los derechos humanos

Colaboracion que ayu-
de a resolver algunos
problemas ecolbgicos
mundiales

Tesis Doctorales
dertoadas de la linea de
tnvestigacion sobre RSE

Doctora Titulo

Maria de Fatima Leén La Responsabilidad Social
del sector hotelero del estado
Mérida como modelo de aporte

al Desarrollo Local

Marta Maria Dominguez Herrera Responsabilidad Social de
las Empresas en el sector de
la edificaciéon. Analisis de la
sostenibilidad en el caso de
las empresas constructoras de
la provincia de Santa Cruz de
Tenerife
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