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Esta linea de investigacion pretende identificar cuales son los
beneficios del turismo en Canarias y responder a preguntas tales
como: jcuanto empleo puede generar la actividad turistica en
Canarias?; ¢donde se encuentra el techo o capacidad de absor-
ci6n de nuevos puestos de trabajo?; ¢como se distribuye espa-
cialmente el empleo turistico en el territorio?; ;qué diferencias
hay en su configuracién en los entornos provinciales, insulares,
comarcales y locales?; ¢qué nivel de especializacion o diversifi-
cacion presenta el empleo turistico en Canarias?; ¢se correspon-
den las cualificaciones de los trabajadores con los puestos que
desempefian en las empresas turisticas?, etc.
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narias hace necesario disponer de estadisticas y andlisis que
generen conocimiento, sobre todo cuando se desciende en el
analisis territorial. Descendiendo a un nivel regional o local
es posible observar con mayor nitidez las debilidades y des-
igualdades del territorio para afrontar el reto de dinamizar,
modernizar y diversificar su economia. Ello permitiria hacer
menos vulnerable al empleo de la region frente a posibles ciclos
econ6émicos depresivos y favoreceria la aparicién de ventajas
competitivas que promuevan actividades empresariales con
capacidad de generacion de riqueza y empleo local estable.
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Objetivos

© Analizar la configuracion espacial del empleo turistico en
un territorio insular fragmentado, ofreciendo un diagnos-
tico sobre el grado de diversificacion o especializaciéon de
la actividad en el Archipiélago, asi como su capacidad de
absorcién de nuevos puestos de trabajo y el posible efecto
amortiguador ante posibles shocks agregados.

o Como eje central de la linea de investigacion, se pretende
medir la calidad del empleo turistico que se esta generan-
do en Canarias. Ello se realizara mediante el desarrollo de
una metodologia de definicion, construccion y adaptacion
de indicadores de calidad del empleo (ICE) que sean ade-
cuados para su aplicacion al territorio insular.

o Descender en el estudio especifico de la composicion del
empleo turistico en base a la cualificacion de los colectivos
que lo integran y la correspondencia entre esas cualifica-
ciones de los trabajadores con los puestos que desempe-
flan en las empresas turisticas.

o Determinar ejes especificos de desarrollo del empleo tu-
ristico, en linea con lo recogido en la estrategia de espe-
cializacion inteligente de Canarias (RIS3), recomendando
propuestas concretas de actuacion.

Publicaciones

Presentacion de trabajos de investigacion en:

XXXII Congreso Internacional de Economia Aplicada
(ASEPELT).

XXVI Encuentro Internacional ARETHUSE.

Simposio Iberoamericano de la Organizacién Internacional

del Trabajo (OIT) en La Palma.

Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del Trabajo

en Sevilla, etc.

Conclusiones

a linea de investigacion Cemtur Canarias tiene como

finalidad ofrecer respuestas a una tematica que es clave

para garantizar el desarrollo futuro de nuestra region y
el bienestar de las personas que la habitan: la capacidad de la
industria turistica para generar un empleo competitivo, esta-
ble y de calidad en el territorio insular. En concreto, pretende
aportar valor afiadido, proporcionando conocimiento median-
te el desarrollo de un profundo analisis sobre la problematica y
el potencial del empleo turistico en Canarias, adoptando una
perspectiva espacial y georreferenciada que abarque ambitos
de caracter territorial. Todo lo anterior se plantea desde una
perspectiva sostenible e integradora del empleo turistico, ins-
pirada en los enfoques de la OIT, la OMT y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.
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