Gerencia
Universidad de La Laguna

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA CREACION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION PARA EL
DESEMPENO TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO POR
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL FIJO
DE ESTA UNIVERSIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el || Convenio Colectivo para el Personal de
Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias (B.O.C. nUmero
222, de 18 de noviembre de 2013) y con el fin de atender temporalmente las necesidades de
personal de Administracion y Servicios Laboral; esta Gerencia, en uso de las previsiones
contenidas en el apartado décimo a) de la Resoluciéon de 14 de febrero de 2017, por la que se
aprueban normas sobre delegacidén de competencias y suplencias de la Universidad de La
Laguna (B.O.C. n°® 39, de 24 de febrero de 2017) y se delega en la Gerencia las competencias
atribuidas al Rector en relacidon con el personal laboral de Administracién y Servicios de la
Universidad, contenidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. n° 307, de 24 de diciembre), ha resuelto convocar el siguiente
procedimiento con sujecidn a las bases que a continuacidén se reproducen y que han sido
elaboradas por la Gerencia previa negociacidon y posterior acuerdo con el Comité de Empresa.

De acuerdo con el valor de igualdad de género y en garantia de eliminacién de
cualquier discriminacion por razén de sexo por dicho motivo, todas las denominaciones que
en la presente convocatoria se efectUan en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso del empleo; y se desarrollarad con arreglo a
las siguientes

C/ Padre Herrera s/n

38207 La Laguna

Santa Cruz de Tenerife. Espafa
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BASES:

PRIMERA.- NORMATIVA.

Esta convocatoria de listas para el desempefio temporal de puestos de trabajo por
PAS laboral fijo de esta Universidad se regira por estas bases; por lo dispuesto en el
Procedimiento Ordinario para la Provision Temporal de Puesto de Trabajo de 4 de febrero de
2015 acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa, modificado por el acuerdo de fecha
19 de junio de 2017; por el Il Convenio Colectivo para el Personal de Administracion y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas Canarias (B.O.E., nUumero 222, de 18 de noviembre de
2013); por la Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades (B.O.E. niumero 307,
de 24 de diciembre de 2001), modificada por la Ley Organica 4/2007,de 12 de abril (B.O.E,,
numero 89, de 13 de abril de 2007; por el Decreto 89/2004, de 6 de julio por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de La Laguna (B.O.C., numero 143, de 26 de Julio de 2004); por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. nimero 255 de 24 de octubre de 2015), y
demas normas de general aplicacion.

Para lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD DE LA MISMA.

2.1.- Este procedimiento se convoca atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y al objeto de la creacion de las listas de sustituciéon para el
desempeno temporal de puesto de trabajo por Personal de Administracién y Servicios
Laboral Fijo de esta Universidad, en atencién a los puestos de la R.P.T., que figuran en el Anexo
| de esta convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convocan de forma simultanea, en un solo
acto, tantas listas de sustituciones diferentes como nimeros de puestos de R.P.T. que figuran
en el citado Anexo |, por lo que el tramite y resolucidén de los mismos se podra realizar de
forma simultanea o independiente, pero siempre dentro de los plazos establecidos.
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2.2.- El indicado Anexo | contiene la totalidad de los puestos existentes en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo vigente, con indicacion de los requisitos contemplados en el
referido Il Convenio Colectivo para el acceso al grupo profesional y especialidad a la que
corresponda la lista respectiva.

2.3.- Podra solicitarse pertenecer a varias de las listas de sustituciones para el
desempefo temporal de puesto de trabajo por PAS Laboral fijo.

2.4.- La presente convocatoria y todas las actuaciones objeto de publicacién que
se susciten durante este procedimiento, se publicaran en la pagina web y en los tablones de
anuncios de esta Universidad.

TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1.- Las solicitudes se presentaran por via telematica, segun la Guia para
cumplimentar on-line la solicitud para formar parte de las Listas de Sustituciones del PAS
Laboral fijo, que figura como Anexo Il a la presente convocatoria.

Para cualquier informacién, los interesados podran dirigirse al Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad de La Laguna, teléfono 922319490, correo electrénico:
paslabor@ull.edu.es, y a la direccion de Internet: www.ull.es/apps/sustitucionespaslaboral.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web y en los
tablones de anuncios de la Universidad.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podra participar todo el personal laboral fijo de la Universidad de La Laguna en
situacion de servicio activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que reuna los
requisitos contemplados en el Il Convenio Colectivo para el acceso al grupo profesional y
especialidad a la que corresponda la Lista respectiva.
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QUINTA.- ADMISION DE SOLICITANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo de maximo de
quince dias, el Servicio de Recursos Humanos publicard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, por niUmero de R.P.T. y alfabéticamente por el primer apellido.

5.2.- Se notificara a cada solicitante por via electrénica, la configuracion de las listas
en las que haya solicitado su participacion, adjuntandole el Certificado de Servicios Prestados
para su confirmacion.

Los interesados dispondran de un plazo de subsanacién de 5 dias habiles.

5.3.- Finalizado el mismo, se publicaran las listas definitivas de admitidos a las
diferentes listas, notificAndole a cada interesado la configuraciéon de las listas en las que haya
solicitado participar.

5.4.- A su vez, estas listas serdn publicadas en una pagina web donde se podra
consultar y que serdn actualizadas peridédicamente, a los efectos de la publicidad y la
transparencia del procedimiento.

SEXTA.- CONSTITUCION Y ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION.

Los apartados que integran el orden de prelacién son los siguientes:

1°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo destino
o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

2°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga especialidad, perteneciente
al mismo destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

3°- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente a distinto
destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

4°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente
a distinto destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
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5°- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo o
inferior nivel retributivo y con la formacién necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo a cubrir.

Cada lista de sustitucidon estara formada por sus integrantes ordenados
alfabéticamente por apellidos y nombre y solamente cuando surja el puesto a cubrir, se les
aplicarad el baremo general a los efectos de determinar el orden de prelacidén segun la
puntuacion obtenida tras la aplicacion del mencionado baremo.

Por tanto, el orden que ocupan los aspirantes en cada lista quedara determinado
por los requisitos que se tienen en cuenta en los distintos apartados que integran el orden
de prelacién, una vez aplicado el baremo general correspondiente conforme a los Anexos Il
y IV de esta convocatoria.

Debe entenderse destino o unidad como el destino al que estd adscrito el
trabajador segun la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

7.1.- En el caso que no se obtenga candidato tras aplicar el orden de prelacion del
1° al 4° se procederd a reunir la Comisidn de Valoracion para formar la lista con el
encuadramiento en el Bloque 5.

7.2.- La valoracion del concurso se realizard por una Comisiéon de Valoracion
integrada por un representante del Centro, Departamento o Servicio, un representante del
Comité de Empresa y por un representante del Servicio de Recursos Humanos, que actuara
de secretario con voz y sin voto. Las partes podran nombrar un asesor.

7.3.- Se abrird un plazo de 3 dias habiles para presentar en el Registro General de la
ULL, los méritos contemplados en el Baremo especifico (Anexo Ill de esta convocatoria) que
deberan estar autenticados.

Esta Comision publicara la lista ordenada, una vez aplicado el baremo, dando un
plazo para reclamaciones de 3 dias habiles. Resueltas las reclamaciones, en su caso, se dara
por definitiva la propuesta de la Comisiéon y se procedera al llamamiento correspondiente,
segun lo contemplado en la base novena de esta convocatoria.
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OCTAVA.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION.

8.1.- Cada lista de sustituciéon estara en vigor hasta la resolucién de la siguiente
convocatoria.

8.2.- En el supuesto de la creacién de nuevos grupo profesionales y/o
especialidades deberd abrirse un nuevo procedimiento para la creacién de una nueva lista
de sustitucion.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION.

9.1.- Los apartados del orden de prelacion descritos en la base sexta marcaran
siempre el orden de llamada del PAS Laboral para las distintas listas, empezando por el
Bloque 1y terminando, si fuera necesario, por el Bloque 5.

9.2.- Cuando exista un puesto de trabajo para cubrir por sustitucidn o puesto
vacante, se procederd a la generacion de la lista baremada, tras la aplicaciéon del baremo
general y acorde con las listas de solicitantes definitivas del puesto que se trate, notificandole
a los interesados que se ha generado la necesidad de cubrir el puesto correspondiente y se
le indica el enlace donde esta la lista baremada.

El primer candidato de la lista dispone de hasta 48 horas (exceptuando los sabados,
domingos y festivos), a contar desde el dia siguiente al que se le notificd la necesidad de
cubrir el puesto de trabajo ofertado, para comunicar al Servicio de Recursos Humanos, a
través del correo electrénico paslabor@ull.edu.es, que acepta el desempefio temporal de

dicho puesto. El resto de solicitantes dispone de estas 48 horas para presentar reclamacion
en el caso de que no esté de acuerdo con la puntuacién que le ha sido asignada y publicada.

9.3.- Se entenderd que no aceptan el desempeno temporal del puesto de trabajo
ofertado aquellas personas que no lo comuniquen al Servicio de Recursos Humanos en el
plazo descrito en el parrafo anterior.
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Una vez transcurrido este plazo se procederd al inicio del procedimiento de
tramitacién por el Servicio de Recursos Humanos, de la cobertura mediante el desempeno
temporal del puesto ofertado.

9.4.- En el caso que no se obtenga candidato, se procedera a reunir la Comisién de
Valoracién para aplicar el apartado 5 del orden de prelacion. Una vez realizado esto, el Servicio
de Recursos Humanos procedera de la misma manera que la descrita en el parrafo anterior.

9.5.- En la notificacion se informara de las caracteristicas del puesto de trabajo que
figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como de las circunstancias que dan lugar a
la oferta de desempefio temporal de funciones.

9.6. Trimestralmente el Servicio de Recursos Humanos remitira al Comité de
Empresa de PAS Laboral un listado en el que se relacionen todas las sustituciones efectuadas
en el periodo, para su conocimiento.

9.7. Las atribuciones temporales de puestos de trabajo que se realicen seran
publicadas en la pagina web de la Universidad de La Lagunay comunicadas a los interesados
y al Comité de Empresa de PAS Laboral.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CADA CASO.

La cobertura de un puesto de trabajo con el Personal Laboral fijo inscrito en la
correspondiente lista de sustitucion, se hard atendiendo al siguiente procedimiento:

10.1.- Persona incluida en una unica lista de sustitucion:
Que la persona no se encuentre desempefiando ninguna cobertura de puesto de
trabajo para esa lista. En este caso se le ofertara la cobertura del puesto de trabajo que debe

cubrirse (sea vacante o por sustitucion):

- Siacepta, se mantendra en la misma posicién de la lista cuando cese.
- Sirenuncia, no se altera su posicién en la lista.
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10.2.- Persona incluida en varias listas de sustitucion:

Se pueden dar dos situaciones:

10.2.1.- Que la persona no se encuentre desempefiando ninguna cobertura de
puesto de trabajo para ninguna de las listas. En este caso se le ofertara cualquier cobertura a
puesto de trabajo que surja (sea vacante o por sustitucién) para cualquiera de las listas donde
esté incluido.

- Siacepta, se mantendrd en la misma posicion de la lista cuando cese.
- Si renuncia, sin causa justificada, pasard a la ultima posicidon de la lista. En caso de causa
justificada se mantendra en el mismo puesto.

10.2.2.- Que la persona se encuentre desempefiando una cobertura de puesto de
trabajo para alguna de las otras listas. En este caso se le ofertara cualquier cobertura a puesto
de trabajo que surja para cualquier otra lista donde esté incluido.

- Si acepta, se mantendra en la misma posicidén en todas las listas cuando cese (no vuelve al
puesto de trabajo que estaba desempefando cuando se le llamd).
- Sirenuncia sigue desempefiando el puesto que ocupa.

Los Llamamientos se realizaran por riguroso orden de la bolsa correspondiente. Se
llamara siempre comenzando por el primero de la bolsa aunque esté desempefiando
temporalmente otro puesto de trabajo siempre que suponga una mejora de empleo. A estos
efectos se entenderd como mejora de empleo las mejoras econémicas, las vacantes, cambios
de turnoy las sustituciones de larga duracion.

La aceptacidon de una oferta para el desempefo temporal de funciones, por vacante o
por sustitucién, por el sistema establecido en este procedimiento, implicard que las
vacaciones, permisos, licencias o cambios de situacidén que el trabajador tenga concedidos y
pendientes de iniciar su disfrute, quedaran supeditados a las necesidades del servicio del
nuevo puesto de trabajo.

UNDECIMA.- CAUSAS JUSTIFICADAS PARA RENUNCIAR.

Se podra renunciar, manteniendo el mismo puesto en la lista, si se da alguna de las
siguientes circunstancias:
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- Estar disfrutando de cualquier permiso y/o licencia de los contemplados en la Instrucciéon de
vacaciones, permisos y licencias.

- Encontrarse en incapacidad temporal.

- Encontrarse en los casos de excedencia recogidos en el Convenio Colectivo.

- Estar desempefiando una cobertura de sustitucion de las contempladas en este
Procedimiento.

- Enlos supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

DUODECIMA.- RENUNCIAS.

El PAS Laboral en activo que desee renunciar al desempeno de la atribucion
temporal de funciones de un puesto que viene ejerciendo, deberd comunicarlo con una
antelacién minima de 5 dias habiles, mediante escrito a la Gerencia de la Universidad,
exponiendo las causas de la renuncia. El trabajador que renuncie tres veces a la atribucién
temporal de funciones que viene desempefiando sera excluido de la misma.

Asi mismo en el caso de que un trabajador sea Illamado tres veces para el
desempefio de una atribucién temporal de funciones dentro de cada lista y renuncie, sera
excluido de la misma.

DECIMOTERCERA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13.1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal (B.O.E. niumero 298, de 14 de diciembre de 1999),
los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal de la Universidad de La Laguna, gestion de la docencia e
investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios,
asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccidon. Los
datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos. De
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley Orgénica 15/1999, los interesados pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién dirigiendo un escrito al Servicio
de Recursos Humanos (Pabellén de Gobierno; C/ Padre Herrera, s/n. 38200 La Laguna.

13.2.- A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el concurso, el
interesado consiente que los datos personales recogidos en aquélla puedan ser cedidos a
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otras administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria, y a cualquier entidad obligada por Ley.

DECIMOCUARTA.- NORMA FINAL.

14.1.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el Sr. Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes, a partir de su publicacidn, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, igualmente, a partir de su
publicaciéon. Si se optara por el recurso de reposiciéon, no se podra interponer el recurso
contencioso administrativo en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del primero, conforme a lo previsto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

LA GERENTE
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