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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Catedras Institucionales y de Empresa se han mostrado como un instrumento idéneo para llevar a cabo una
colaboracién estable entre la Universidad de La Laguna y empresas e instituciones de nuestro entorno, de cara al
logro de objetivos de interés comun. El 29 de octubre de 2015, el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
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Laguna (en adelante ULL) aprobé el reglamento para la creacién, organizacién y funcionamiento de las Catedras
Institucionales y de Empresa. Seguidamente, el 2 de octubre de 2016, entré en vigor la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en el Titulo Preliminar y en su capitulo VI, articulos 47 a 53,
establece una nueva regulacion en materia de convenios adoptados por las administraciones publicas.
Posteriormente, el 20 de abril de 2017, el Consejo de Gobierno de la ULL aprobd la modificacion parcial del
reglamento para la creacion, organizacién y funcionamiento de las Catedras Institucionales y de Empresa. Por otro
lado, desde la aprobacién del nuevo Reglamento el 20 de diciembre de 2022 para la creacion, organizacion y
funcionamiento de las Cétedras Institucionales y de Empresa, se han planteado nuevas casuisticas en los
acuerdos entre la Universidad con administraciones publicas y otras entidades publicas o privadas, que aconsejan
una actualizacion y mejora de dicha normativa.

PREAMBULO

El articulo 2.2. de la Ley Orgéanica, 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario proclama como una de las
funciones de la Universidad la transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la
ciudadania. La ULL es una institucion de derecho publico con personalidad y capacidad juridica plenas que presta
el servicio publico de la educacion superior mediante la docencia, el estudio, la investigacion, la transferencia de
conocimiento a la sociedad, la difusion de la cultura y la extension universitaria. La Institucion esté al servicio del
progreso del conocimiento, del desarrollo integral y sostenible de la humanidad, de la justicia e inclusién social, de
la paz, de la defensa del medio ambiente y de la sociedad canaria. Conforme al articulo 3 del Decreto 66/2022, por
el que se reforman los Estatutos de la ULL (BOC num. 67 de 5 de abril de 2022), entre sus funciones se
encuentran la creacién, desarrollo, transmisién y critica del saber cientifico, técnico, artistico, humanista, social y
juridico, a través de una docencia e investigacion de calidad; la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, técnicos, artisticos, humanisticos,
sociales y juridicos; la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econdmico y social, en especial, de la sociedad canaria; asi como la difusion del
conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria, las relaciones con la sociedad y la formacién a lo
largo de toda la vida. La ULL esta interesada en desarrollar proyectos y programas conjuntos con el sector privado
y con entidades publicas de su entorno, en materia de investigacion, formacién, transferencia y difusion de
conocimiento, que puedan tener una repercusion directa y/o indirecta en la sociedad, teniendo en cuenta la
capacidad y vocacion de la Universidad de obtener una mayor proyeccion de sus actividades y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley Orgéanica, 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en la cual se
establece que la Universidad puede desarrollar estructuras que sirvan de apoyo técnico a las actividades de
investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion. En consonancia con el objetivo de
ampliar la proyeccion externa de sus actividades de docencia, investigacion y transferencia, la ULL esta interesada
en potenciar su vinculacion con el sector empresarial y socioeconémico para contribuir a abordar los grandes retos
de la Sociedad. Con este objetivo, la ULL pretende facilitar y promover la creacion en la estructura universitaria de
unos espacios multidisciplinares bajo la denominacion de Catedras Institucionales y de Empresa. Dichos espacios
se diferencian en sus fines de las Catedras Culturales, Cientificas y Tecnoldgicas, que son aquellas que se
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proyectan como foros de reflexion, debate, estudio e investigacion sobre manifestaciones culturales, sociales,
cientificas y tecnoldgicas. Las Céatedras permiten fortalecer los vinculos de la ULL con empresas e instituciones, a
través de la realizacién de actividades formativas e investigadoras, asi como mediante la organizacion de espacios
para la opinion y el debate en torno a problematicas regionales y tendencias globales de cambio. Constituyen un
medio para que las actuaciones que se desarrollen desde las mismas redunden, por un lado, en la comunidad
universitaria y, por otro, sirvan de vehiculo de transferencia y difusién de conocimiento, asi como de promocion de
la innovacion socioeconémica y tecnolégica en la sociedad. De esa manera, posibilitan mejorar la labor de la
Universidad como una organizacion plenamente implicada en la sociedad de la que forma parte y comprometida
con la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible (ACDS). La creacién de estas estructuras especificas tiene fundamentacion juridica en los
articulos 33, 34 y 56 de la reforma de los Estatutos de la ULL que prevén la creacion de estructuras cuyas
actividades no conduzcan a la obtencién de titulos oficiales de grado con validez en todo el ambito del Estado y
actlen como soporte e instrumento para el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines.
Asimismo, el articulo 71, apartado j) contempla que se promovera la creacién de Céatedras Institucionales y de
Empresa que permitan conectar la Universidad a la sociedad en materia de formacion, investigacion y
transferencia. Las Catedras Institucionales y de Empresa reguladas por el presente reglamento han de asociarse
ineludiblemente a la existencia de entidad/es colaboradora/s, debiendo incluirse para su aprobacion una propuesta
de convenio de colaboracién con la/s citada/s entidad/es. Dicha colaboracion podra adoptar diversas formas, tales
como acuerdos de mecenazgo, subvenciones, etc. Ante la necesidad de adaptar la normativa existente a la nueva
realidad, se desarrolla el presente reglamento de Catedras Institucionales y de Empresa que establece un marco
regulatorio con el fin de desarrollar un procedimiento para su creacion, determinar el marco para el uso de
recursos, concretar los compromisos de la ULL y facilitar su éptimo funcionamiento.

CAPITULO |. CREACION DE CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE
EMPRESA

Articulo 1. Definicion, objeto y tipos

1. Las Catedras Institucionales y de Empresa (Céatedras, en adelante) son instrumentos especificos que facilitan
una amplia colaboracién de la ULL tanto con empresas como con otras entidades no empresariales, tales
como fundaciones privadas o publicas, asociaciones, asi como, en general, cualquier organizacion con
personalidad juridica propia, ya sea publica o privada, con el objetivo de desarrollar actividades de formacion,
investigacion, divulgacion o transferencia de tecnologia y conocimiento.

2. El nimero minimo y méaximo de entidades colaboradoras principales de la Catedra se determinara conforme
a las necesidades de la/s propuesta/s de colaboracion conjunta.

3. Se contemplan los siguientes tipos de Catedras:

o a. Catedras Institucionales. Se articulan a través de acuerdos entre la ULL con instituciones y/o
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, creadas para desempefiar determinadas labores de
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caracter econdémico, politico, social, educativo, cultural, cientifico, etc.

o b. Catedras de Empresa. Se articulan a través de acuerdos entre la ULL y entidades privadas, distintas a
las sefialadas en el apartado anterior.

o c. Catedras Institucionales y de Empresa. Se articulan a través de acuerdos entre la ULL, instituciones
y/o entidades publicas y entidades privadas.

o d. Cétedras Interuniversitarias Institucionales y/o de Empresa. Se articulan a través de acuerdos entre,
al menos, dos universidades con entidades e instituciones publicas y/o con entidades privadas.

4. Las Catedras se podran firmar con empresas, entidades e instituciones de ambito local, comarcal, insular,
provincial, regional, nacional e internacional.

Articulo 2. Procedimiento de creacion

1. Las Catedras seran creadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULL, a propuesta del Vicerrectorado
con competencias en cétedras institucionales y de empresa.

2. Lainiciativa podra provenir del Vicerrectorado referido en el apartado anterior, de miembros del personal
docente e investigador (PDI), de los centros docentes o de investigacién o de los érganos de gobierno de la
ULL. En cualquier caso, la iniciativa se trasladara al Vicerrectorado competente para su valoracion, teniendo
en cuenta otros proyectos institucionales existentes o pendientes de creacion por la ULL, asi como el
alineamiento con sus Estatutos y con los fines de las Catedras recogidos en el presente reglamento.

3. La solicitud debera incluir una propuesta de convenio de colaboracion entre la ULL y la/s entidad/es
colaboradora/s, cuya firma se producira una vez aprobada la creacion de la Catedra, ello salvo que el
instrumento juridico que sustente la colaboracién se encuentre previamente formalizado por cumplimiento de

regulacion vigente o condiciones de obtencion de financiacion finalista.

4. Con posterioridad a la creacion de la Catedra, podran adherirse otras empresas o instituciones, a través de la

suscripcion de adenda/s al convenio firmado inicialmente.

CAPITULO Il. ESTRUCTURA, COMPOSICION Y ORGANOS

Articulo 3. Estructura
1. Las Cétedras contaran con la siguiente estructura: a) Comision Mixta. b) Direccion. c) Miembros de la
Céatedra.

2. De manera complementaria, en casos debidamente justificados, por la naturaleza de la Céatedra, la
complejidad de su &mbito tematico y/o la dimension del plan de trabajo, la estructura podra contener, previo

acuerdo de la comisién mixta, los siguientes 6rganos:

o a) Consejo de Direccién, que podra incluir las siguientes figuras:
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Codireccion de la Catedra.

Subdireccién/es de la Catedra.

Secretaria de la Catedra.

Miembros del Consejo de Direccién de la Catedra.

o b) Consejo Asesor:

= Miembros del Consejo Asesor de la Catedra.

3. La comision mixta de la Céatedra, vista su naturaleza, la complejidad de su ambito tematico y/o la dimensién
del plan de trabajo, podra aprobar la inclusion de personal colaborador y becario en la estructura
organizativa.

4. Adicionalmente, la comision mixta podra aprobar la inclusion en la estructura de las Catedras de otros
organos de direccion, gestiéon y seguimiento, siempre que se justifique la necesidad de su existencia y se
especifique en el convenio de creacion sus funciones, compaosicion, relacién con otros érganos y participacion
en la toma de decisiones.

Articulo 4. La comision mixta

1. La comision mixta es el érgano colegiado de gobierno de la Catedra.

2. La comision mixta estard integrada por representantes de la ULL, asi como representantes de la/s entidad/es
colaboradora/s. El nimero de representantes de la ULL y de la/las entidad/es colaboradora/s sera idéntico.

3. El/La rector/a designara a los representantes de la ULL en la comisién mixta. La comision habra de designar
como presidente/a al/a la Vicerrector/a con competencias en materia de Catedras. El/La presidente/a sera
el/la encargado/a de convocar las reuniones de la comision mixta.

4. En el caso de las Céatedras Interuniversitarias, la comision mixta estara integrada por representantes de cada
una de las universidades, asi como representantes de la/s entidad/es colaboradora/s. La suma de
representantes de las universidades participantes sera idéntico al de la/las entidad/es colaboradora/s. El/la
rector/a de cada Universidad designara a sus respectivos/as representantes en la comision mixta y la
presidencia sera rotativa en los términos y plazos que sean establecidos por la misma. Cuando la presidencia
recaiga en la ULL, ésta sera asumida por el/la Vicerrector/a con competencias en materia de Catedras.

Articulo 5. Funcionamiento de la comisién mixta

1. Todos los miembros de la comisién mixta tendran el derecho de voz y voto en las deliberaciones y adopcién
de acuerdos.

2. Como secretario/a de la comisién mixta podra actuar un miembro de la misma o, alternativamente, un
miembro del personal de administracion y servicios de la ULL designado por el/la presidente/a que, en este
caso, actuara con voz pero sin voto.
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3. En el caso de las Catedras Interuniversitarias, como secretario/a de la comisién mixta podra actuar un
miembro de las mismas o, alternativamente, un miembro del personal de administracion y servicios de
cualquiera de las universidades designado por el/la presidente/a que, en este caso, actuara con voz pero sin
voto.

Articulo 6. Funciones de la comision mixta

Las funciones que corresponden a la comisién mixta son:

e a) Proponer al/a la rector/a el nombramiento del/de la director/a de la Catedra
e b) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual de la Catedra.
¢ C) Realizar el seguimiento y el control de la ejecucion del plan de trabajo y del presupuesto.

¢ d) Establecer las normas internas de funcionamiento de la comisién mixta, en concordancia con los estatutos
y normativa reguladora de las instituciones firmantes.

e ¢e) Velar por el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones del convenio de Catedra.

¢ f) Aprobar la memoria anual de actividades de la catedra, la liquidacion del presupuesto y el destino de los
remanentes, en su caso.

e g) Aprobar, en su caso, la creacién y composicion de la estructura y érganos de la Catedra.

¢ h) Proponer la aprobacion de posibles convenios de colaboracién de la Catedra con otras entidades que
favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

e i) Proponer el cambio de denominacion de la Catedra siempre que no implique un cambio de la/s entidad/es
colaboradora/s.

¢ j) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del
convenio por el que se crea la Céatedra.

¢ k) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se acuerden entre las partes.

Articulo 7. Reuniones de la comisidn mixta

1. La comision mixta se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio, para la aprobacion del plan
de trabajo y de la memoria de actividades. Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria tantas veces
como fuera necesario para el cumplimiento de sus funciones, a iniciativa de la presidencia, de la mitad mas
uno de sus miembros, 0 mediante peticion expresa y razonada de la direccion de la Catedra. En cualquier
caso, la convocatoria le correspondera al/a la presidente/a.

2. En funcion de los asuntos a tratar, la comision mixta podra proponer la asistencia a las sesiones, con voz
pero sin voto, de personal técnico, asi como de personas invitadas.

Articulo 8. El/la director/a
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. La Direccién es el 6rgano unipersonal responsable del funcionamiento y el despliegue de las actuaciones de
la Céatedra.

. El/la director/a de la Catedra sera personal docente e investigador (PDI) de la ULL, en servicio activo, que
ostente el grado de doctor, y responda a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico reconocido en el
ambito temético de la Cétedra.

. En el caso particular de las Céatedras Interuniversitarias, la condicién de director o directora debera recaer en
un miembro del personal docente e investigador (PDI), que ostente el grado de doctor, de una de las
Universidades firmantes, cuya actividad docente o investigadora guarde relacién con el ambito de actividad
de la Céatedra. La direccion podra ser rotativa entre las universidades intervinientes en los términos que sean
recogidos en el correspondiente convenio y/o establecidos por la comisién mixta de la Catedra.

. El/lLa director/a serd nombrado/a por el/la rector/a, recibida la propuesta de la comision mixta.

. Seran funciones del director o directora:

o a) Presentar ante la comisién mixta el plan de trabajo anual y el presupuesto de la Catedra, asi como
remitirlos al Vicerrectorado competente una vez sea aprobado por ésta.

o b) Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion de dicho plan de trabajo, asi como todas
aquellas acciones de planificacion, seguimiento, gestién presupuestaria y ejecucion encomendadas por
la comisién mixta.

o c) Proponer los recursos que deben ser asignados a las actividades planificadas, considerando la
asignacion presupuestaria de la Catedra para cada ejercicio.

o d) Administrar los fondos de la Céatedra, siendo el/la responsable de su correcta ejecucion.
o e) Captar recursos para la Catedra, administrandolos eficaz y eficientemente.

o f) Actuar de interlocutor/a con la/s entidad/es colaboradora/s para todo aquello que esté relacionado con
el despliegue operativo de las actuaciones de la Catedra.

o g) Presentar la memoria anual de actividades y la justificacién de los ingresos y gastos ante la comision
mixta, asi como remitirlos al Vicerrectorado con competencias en la materia una vez aprobados por ésta.

o h) Ostentar la representacion de la catedra ante la Universidad y externamente.
o i) Difundir las actividades de la Céatedra.

o j) Informar, con antelacion suficiente y a medida que se tengan previsto ejecutar, sobre la realizacion de
las actividades de la Catedra, utilizando los canales que considere adecuados, asi como aquellos que
sean habilitados por el Vicerrectorado.

o k) Entregar, dentro de los plazos y formatos establecidos, la relacion de actividades desarrolladas por la
Cétedra para la elaboracién de la memoria anual y la memoria de responsabilidad social de la ULL.

o |) Activar la pagina web de la Catedra y velar por su permanente actualizacion.
o m) Convocar, en su caso, al consejo de direccion de la Céatedra.

o n) Vigilar el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del convenio.
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o 0) Cualquier otra funcién que pudiera ser encomendada por la comisién mixta de acuerdo con lo
establecido en el convenio de colaboracion que se suscriba, o bien por la propia Universidad.

6. El/La director/a de la Catedra tendra la compensacion de la dedicacion docente que, en su caso, se
establezca en cada momento en la normativa sobre ordenacion docente que apruebe el Consejo de Gobierno
de la ULL.

7. El cargo de direccion de la Catedra se ejercera por un afio. Dicho cargo podra renovarse anualmente. En ese
caso, su aprobacion le corresponderd a la comisién mixta, salvo que haya renuncia expresa del director o
directora o cese por parte del rector o rectora a propuesta de dicha comisioén visto el incumplimiento de las
funciones de direccién y objetivos de la Catedra.

Articulo 9. Miembros de la Catedra

1. Una vez constituida la Catedra, podran incorporarse como miembros de la misma personal docente e
investigador (PDI) de la ULL y/o de otras universidades, asi como expertos/as externos/as en su @mbito

tematico.

2. Su funcion sera la de colaborar en el desarrollo de las actividades de formacion, investigacion y transferencia
de conocimiento aprobadas en el plan de trabajo anual de la Catedra. Para ello, deberan solicitar
formalmente a la direccion su inclusién, quien resolvera en funcién de la adecuacion de su perfil investigador

ylo profesional al ambito temético de la Céatedra.

Articulo 10. El consejo de direccidn

1. En el caso de que el/la director/a lo considere necesario, por la complejidad del &mbito tematico de la Catedra
y/o por la dimension del plan de trabajo, podra proponer a la comisién mixta que se cree un consejo de
direccién de la Catedra. El mismo estar4 compuesto, ademds de por el/la director/a, por personas tanto del
ambito universitario como del contexto socioecondémico de la Catedra, en el nUmero que el/la director/a
considere adecuado, conforme a lo establecido en el punto 5 y siguientes del presente articulo.

2. La funcién del consejo de direccion sera la de asesorar y apoyar a la direccién de la Catedra en el desarrollo
de sus funciones.

3. Larelacion de miembros del consejo de direccién sera aprobada por la comisién mixta a propuesta de la
direccion de la Catedra.

4. El consejo de direccién sera convocado por el/la director/a de la Catedra, siempre que se estime oportuno.
De dichas reuniones se daré cuenta a la comision mixta.

5. El consejo de direccién podra incluir las siguientes figuras:

o a. Codireccion.

o b. Subdireccién/es.

o c. Secretaria

o d. Miembros del Conseio de Direccion.
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6. A tenor de la complejidad del @mbito tematico de la Catedra y/o por la dimensién del plan de trabajo
informados por la direccién, la comision mixta podra aprobar la inclusién en la estructura de la figura de una
codireccion. Podra recaer en personal docente e investigador (PDI) de la ULL, PDI de otra Universidad, o una
persona experta y de prestigio externa a la ULL, a propuesta del rector o rectora. Sus funciones consistiran
en proporcionar apoyo a la direccion de la Catedra para la coordinacion y el despliegue de las actuaciones
aprobadas por la comision mixta, asi como participar en algunas de las actividades de representacion de la
Céatedra. En ningun caso, el/la codirector/a podra suplir las responsabilidades asignadas y funciones
encomendadas al director o directora de la Catedra, recogidas en el articulo 8.5, en especial las funciones
econémicas y de la gestion de la unidad de gasto de la Catedra. En el caso de las Catedras
Interuniversitarias, la figura de la codireccion recaera en personal docente e investigador (PDI) de una de las
Universidades firmantes durante el periodo en el que la funcién de direccion de la Catedra no corresponda a
la Institucion.

7. La subdireccién o subdirecciones de la Catedra sera/n aprobada/s por la comision mixta a propuesta de su
director/a. Sus funciones seran las de contribuir a impulsar el despliegue de actividades de la Catedra.
Podra/n recaer en personal docente e investigador (PDI) ULL, PDI de otra universidad, o personas expertas y
de prestigio externas a la ULL.

8. La secretaria de la Catedra sera aprobada por la comision mixta a propuesta de su director/a. Podra recaer
en personal docente e investigador (PDI) de la ULL, PDI de otra universidad, o una persona experta y externa
a la ULL. Sus funciones seran las de proporcionar apoyo organizativo para implementar el plan de trabajo de
la Catedra. En ningln caso sera personal auxiliar, becario y otro personal colaborador con cargo al
presupuesto de la Catedra y sus tareas no podran coincidir con las del personal colaborador del articulo 12
del presente Reglamento.

9. Podran incorporarse como otros miembros del consejo de direccién personal docente e investigador de la
ULL y/o de otras universidades, asi como expertos/as externos/as en su ambito tematico.

Articulo 11. El consejo asesor

1. A peticion de la direccion, podra crearse un consejo asesor de la Catedra que podra estar conformado por
representantes de estructuras docentes e investigadoras universitarias, profesorado experto en el &mbito
tematico de la Catedra, asi como representantes de instituciones y empresas del entorno. Dicha creacion con
el correspondiente nombramiento de sus miembros debera ser aprobada por la comision mixta de la Catedra.

2. El consejo asesor realizara funciones de asesoramiento a la direccion de la Catedra y contribuira a la
creacion de una red de relaciones que generen sinergias en torno a la/s universidad/es y entidad/es
colaboradora/s firmantes del convenio, asi como con las instituciones y el tejido productivo del entorno. Su
finalidad Ultima es favorecer las funciones de formacioén, investigacion, transferencia de conocimiento y
proyeccién de la Catedra hacia la sociedad.

3. El consejo asesor podra realizar propuestas a la direccion de la Céatedra dirigidas a potenciar el despliegue de
sus actuaciones, pero no participara directamente en la adopcion de decisiones.
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1. La Cétedra podra contar con personal colaborador auxiliar que estara condicionado a la vigencia de la
misma, disponibilidad de presupuesto propio Yy justificacién de la necesidad.

2. Las funciones del personal colaborador podran ser el desarrollo de tareas de organizacioén, gestion o
investigacién, de acuerdo con las disponibilidades econdmicas y el plan de trabajo a desarrollar.

3. El procedimiento de convocatoria de dotacion de personal colaborador con cargo a la asignacion econdémica
de las Catedras, sera efectuado de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 13. Personal becario
1. La Cétedra podra contar con personal becario que estara condicionado a la vigencia de la misma 'y
disponibilidad de presupuesto propio.

2. Las funciones del personal becario seran las establecidas en la convocatoria reguladora que se regira
conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO lIl. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Articulo 14. Las actividades

1. Las actividades a realizar seran las establecidas de manera general en el convenio de colaboracién con las
entidades colaboradoras de la Catedra y seran concretadas en el plan de trabajo anual, aprobado por la
comisiéon mixta.

2. Se consideran, de forma no excluyente, las siguientes actividades a llevar a cabo en el area de interés de la
Cétedra: a) Actividades de formacion:
o Conferencias y ciclos de conferencias, seminarios, encuentros, jornadas, etc.
o Colaboracién en cursos de extension universitaria, titulos propios y otros programas de la ULL.

o Colaboracion en asignaturas de docencia oficial, facilitando recursos para la mejora de la calidad, tales
como participacion de expertos, salidas de campo, etc.

o Apoyo a la elaboracién de proyectos fin de carrera, fin de master y tesis doctorales.
o Concesién de becas predoctorales y posdoctorales.

o Premios a proyectos fin de carrera, fin de master, trabajos y concursos de ideas.

o Premios de doctorado.

o Promocion de experiencias de cooperacion e innovacion educativa.

o Promocion de encuentros con expertos y visitas a empresas e instituciones.

o Colaboracion en planes de formacion.

o Colaboracién en programas de practicas e iniciativas de formacién dual.
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o Otras actividades que puedan resultar de interés en el ambito de la formacion.

b) Actividades de investigacion y desarrollo:

o

Promocion y apoyo al desarrollo de lineas de investigacion en los ambitos tematicos de la Catedra.

o

Apoyo a la realizacion de tesis doctorales en el area de conocimiento de la Céatedra.

o

Apoyo a la realizacion de trabajos, proyectos de investigacion y tesis industriales.

o

Otras actividades que puedan resultar de interés en el ambito de la investigacion.
c) Actividades de difusién y transferencia de conocimiento:

o Realizacion de jornadas de divulgacion técnica y tecnoldgica.

Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la Catedra

o

o

Promocion en acontecimientos cientificos y técnicos.

o

Divulgacion de las actividades de la Catedra.

o Promocion del talento universitario y su empleabilidad.

o

Otras actividades que puedan resultar de interés en el @mbito de la difusién y transferencia de

conocimiento.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 15. Financiacion

1. La Catedra se financiara con la aportacion economica a la que la/las entidad/es colaboradoras se
comprometan en el convenio de colaboracion correspondiente. En cualquier caso, la dotacion minima no
podré ser inferior a quince mil euros (15.000 €) salvo causas excepcionales, que se justificaran mediante
informe de la unidad del Vicerrectorado competente en materia de catedras institucionales y de empresa que
elevara al Vicerrector/a, encargado de apreciar tal circunstancia en dicho informe. Los plazos y otras
condiciones de las aportaciones econémicas se estableceran en dicho convenio.

2. De las aportaciones estipuladas en esos convenios, el 15% de las mismas se destinaran a cubrir los gastos
de gestién y funcionamiento en los que incurre la ULL, asi como a la cuantificacién de su valor de marca, es
decir, la valoracion de su imagen institucional. Una parte de este 15% podra incorporarse al presupuesto del
Vicerrectorado con competencias en la materia, para el mantenimiento y desarrollo del programa de Catedras
Institucionales y de Empresa. El 85% restante se destinara al desarrollo de las actividades propias de la
Céatedra e integradas en el presupuesto aprobado por la comision mixta.

3. Las Catedras podran obtener ingresos adicionales procedentes de otra/s entidad/es colaboradora/s, ademas
de la/s entidad/es colaboradora/s principal/es, asi como de las actividades que se desarrollen, siempre que
dicha posibilidad no esté excluida en el correspondiente convenio de colaboracién o normativa especifica,
conforme a lo establecido en el articulo 2.4 del Capitulo | de este Reglamento. En el caso de las actividades
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gue se ejecuten por la Catedra, éstas se regiran por la normativa de la ULL que sea aplicable en funcién de la
actividad desarrollada.

4. La gestion econodmica de las Catedras se realizara a través de la unidad de gestiéon econémica dependiente
del Vicerrectorado competente en materia de Catedras Institucionales y de Empresa. Las respectivas
aportaciones que se reciban se integraran en los presupuestos de la ULL y su gestién se regira por la
normativa vigente en materia econémica y presupuestaria.

5. Por razones de indole operativa, la gestion econdmica de las Catedras también podra llevarse a cabo, en
todo o en parte, a través de la Fundacién General de la ULL. Para ello, el/la director/a elevara la
correspondiente solicitud al Vicerrectorado con competencias en catedras institucionales y de empresa.

6. En lo relativo a la financiacion de las Catedras Interuniversitarias Institucionales y/o de Empresa, la dotacion
minima sera de quince mil euros (15.000 €) salvo causas excepcionales, que se justificaran mediante informe
de la unidad del Vicerrectorado competente en materia de catedras institucionales y de empresa que elevara
al Vicerrector/a, encargado de apreciar tal circunstancia en dicho informe. Los plazos y otras condiciones de
las aportaciones econémicas se estableceran en dicho convenio. Cada Universidad tendra autonomia en la
forma de gestionar los correspondientes importes que tenga asignados. En todo caso, se garantizara que los
fondos cumplan los fines previstos por la Catedra, recogidos en el convenio, y que el despliegue de las
actuaciones sea coordinado.

7. El material inventariable adquirido por la ULL mediante la financiacion especifica de las Céatedras sera
patrimonio de la Universidad y, como tal, se registrara en su Inventario de Bienes Muebles.

8. A las aportaciones econdmicas que se hagan a las Catedras mediante un convenio de colaboracion
empresarial, les sera de aplicacion la legislacion vigente en cuanto a beneficios fiscales. A tal fin, el servicio
competente en materia econémica de la ULL, previo informe favorable del/de la vicerrector/a correspondiente,
facilitara a las entidades colaboradoras que lo soliciten la documentacion y certificados que precisen para
acreditar las aportaciones realizadas en el marco del convenio de la Catedra, en relacién con el especial
tratamiento fiscal que proceda.

Articulo 16. Duracion

1. La duracion de la Catedra sera establecida de comun acuerdo entre las partes, con un minimo de un afio,
siendo plasmada en el convenio de creacion de la misma. La duracion de la catedra se corresponderéa con el
de vigencia del convenio, el cual podra ser prorrogado por periodos iguales si no hay denuncia por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién a su término, y con los limites de hasta cuatro afios adicionales,
segun establece el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Larenovacion de la Catedra se formalizara por escrito, mediante la firma de una adenda al convenio, o de un
nuevo convenio si las condiciones esenciales del convenio resultasen modificadas o se superase el maximo
prorrogable conforme a la Ley.

3. En caso de no renovaciéon del convenio, se mantendran hasta su finalizacion el desarrollo de las actividades
iniciadas y las obligaciones econdmicas acordadas.
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1.

La ULL se compromete a difundir la colaboracion y participacion de la/s entidad/es colaboradora/s en el
desarrollo de las actividades de la catedra, velando asimismo por la insercion de la imagen de la/s misma/s
en el material, y documentacién que se emplee, asi como en los actos publicos, entrevistas, ruedas de
prensa, reuniones, etc. que se desarrollen a raiz de las actividades de la Catedra, sin que, en ningln caso,
constituya una prestacion de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

En la denominacion de la Céatedra se incluird tanto el nombre de la entidad/es colaboradora/s como el &mbito
tematico de su actividad, asi como su vinculacion a la ULL, con alguno de los siguientes formatos:
o a) "Catedra «entidad/es colaboradora/s» de «ambito tematico» de la Universidad de La Laguna".

o b) "Catedra en el «ambito tematico» «entidad/es colaboradora/s» de la Universidad de La Laguna".

En la denominacion de la Céatedra Interuniversitaria se incluird tanto el nombre de las universidades
participantes, la/s entidad/es colaboradora/s como el ambito tematico de su actividad, con alguno de los

siguientes formatos:
o a) "Catedra Interuniversitaria «entidad/es colaboradora/s» de «ambito tematico» de las Universidades
participantes"”.

o b) "Catedra Interuniversitaria en el «ambito tematico» «entidad/es colaboradora/s» de las Universidades
participantes".

Articulo 18. Extincion

La Catedra podréa dejar de ser reconocida por la ULL como tal:

1.

Si se demuestra inactividad continuada en la memoria anual de actividades, o la/s entidad/es o colaboradoras

no realizan las aportaciones establecidas en el convenio.
Si la/s entidad/es colaboradora/s no respeta/n los principios y valores recogidos en los Estatutos de la ULL

Por los motivos establecidos expresamente en la correspondiente clausula del acuerdo o convenio de

colaboracion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A las denominadas Céatedras UNESCO vy otras redes o propuestas de Catedras que pudieran existir o aprobarse
en cada momento en la ULL, que ya tengan establecidos unos criterios determinados en lo que respecta a

estructura, funcionamiento, duracion y dotacion econémica, les serd de aplicacioén su régimen particular propio,

aplicando la presente normativa en todos aquellos aspectos no regulados en su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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El Vicerrectorado competente podra regular mediante instruccién aquellos aspectos del presente reglamento que

requieran un mejor desarrollo procedimental.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En lo relativo a lenguaje no sexista, todas las denominaciones contenidas en el presente reglamento referidas a
organos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria, asi como a
cualesquiera otras que se efectian al género masculino o femenino, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las denominadas Cétedras Institucionales y de Empresa que estén en funcionamiento en la ULL en el momento
de aprobacién de la presente normativa se continuardn rigiendo por su correspondiente convenio hasta su
finalizacién. Una vez que éste haya concluido, de cara a darle continuidad al proyecto, comenzaran a regirse por el
presente reglamento.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la ULL, tras su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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