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reglamento

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor
ANEXO |. FUNDAMENTOS JURIDICOS

ANEXO Il. GLOSARIO

Preambulo

El presente reglamento pretende ser un instrumento para proteger los derechos de identidad y expresion de
género del estudiantado trans en el ambito de la Universidad de La Laguna (en adelante ULL), facilitando el uso
de un nombre acorde con la identidad de género en las relaciones y procedimientos internos de la universidad,
aun cuando dicho nombre no figure en la documentacién oficial de identidad. Asimismo, establece las pautas a
seguir para la modificacién del nombre legal en todos los documentos oficiales expedidos por la universidad, una
vez efectuada la modificacion registral de los datos. El desarrollo de este reglamento tiene como fin garantizar el
derecho del estudiantado trans a la gestion de su propia imagen y expresion de género, creando el marco
normativo que asegure accesibilidad, celeridad y privacidad en la tramitacién del cambio de nombre,
contribuyendo asi al libre desarrollo de la propia identidad, en los procesos administrativos y acciones académicas,
promoviendo las condiciones para que la libertad e igualdad de las personas sea real y efectiva. El reglamento de
atencion a la diversidad de género y acompafiamiento a personas trans define un conjunto de acciones que se
engranan con el marco definido en el Segundo Plan de Igualdad de Género. Con el amparo de las normativas
autondémicas, nacionales e internacionales y las declaraciones de aplicacion en este ambito (ANEXO 1), la
Universidad de La Laguna pretende garantizar en su seno el derecho basico de las personas a construir su
identidad y expresion de género en un entorno social de soporte e inclusion, libre de cualquier tipo de
manifestacion de prejuicio y discriminacién por razén de género. Pese al sustento que proporciona la legislacion
actual y el avance que ha supuesto la incorporacion a nuestro ordenamiento juridico de la Instruccién de 23 de
octubre de 2018, de la Direccidon General de los Registros y del Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro
Civil de personas transexuales (BOE n° 257, de 24 de octubre de 2018), la realidad es que las personas que
pertenecen al colectivo trans encuentran un considerable nimero de impedimentos para conseguir el
reconocimiento administrativo de su identidad y expresion de género. Por ello, el procedimiento para el cambio de
nombre es una herramienta (til y necesaria que forma parte del conjunto de iniciativas de la ULL para garantizar la
normal prestacion del servicio publico, sin alteraciones ni dificultades, observando el respeto mutuo entre todas las
personas integrantes de la comunidad universitaria. La aplicacion de la vigente Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacién registral de la mencion relativa al sexo de las personas (BOE n° 65, de 16 de marzo
de 2007), conlleva diversas condiciones no funcionales para el alumnado universitario ya que requiere, por un
lado, un diagndstico clinico de incongruencia de género persistente y por otro, haber seguido un tratamiento
hormonal durante, al menos, dos afios. En consecuencia, la rectificacion registral de la mencion del sexo y del
cambio de nombre propio conlleva unos requisitos que un gran numero de estudiantes no puede o no desea
cumplir. Esta situacion ha hecho necesario el desarrollo de una normativa mas adaptada y eficiente en el contexto
educativo. Por su parte, la Ley canaria 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de las personas trans (BOC n° 215, de 5 de noviembre de 2014), en

el articulo 14.2 establece que "las actuaciones de las administraciones publicas de Canarias en materia educativa
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tendrdn como objetivo basico garantizar el acceso de las personas transexuales a una educaciéon permanente y de
calidad que les permita su realizaciébn personal y social. A tal fin, adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean necesarias a fin de garantizar el acceso a la educacién en igualdad de
condiciones y el trato igualitario de estudiantes, personal y docentes transexuales dentro del sistema educativo, sin
discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género", sentando una bateria de medidas
concretas a adoptar al respecto. En particular, establece una serie de previsiones sobre formacion, docencia e
investigacion especificas por parte de las universidades canarias en materia de orientacion sexual, identidad de
género y transexualidad, en sus articulos 11 y 14.1.c), que han de ponerse en relacion en este ambito con la Ley
5/1989, de 4 de mayo, de reorganizacion universitaria de Canarias (BOC n° 64, de 8 de mayo de 1989), cuyo
articulo 1.1 encomienda a la ULL y a la ULPGC "el servicio publico de la Educacién Universitaria en Canarias,
mediante el ejercicio de la docencia, el estudio y la investigacion". En este sentido, la Resolucién n® 1282, de 10
de septiembre de 2018, de la Directora de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluaciéon Educativa, por
la que se publica el protocolo para el acompafiamiento al alumnado trans y la atencién a la diversidad de género
en los centros educativos de Canarias, contempla el abordaje integral de la situacién de los/as menores trans en
los centros educativos. De este modo el Servicio de Innovacion Educativa actla sobre la prevenciéon de las
desigualdades desde una perspectiva inclusiva y competencial, contribuyendo a superar los factores generadores
de desigualdad y de exclusion social. El presente reglamento pretende ser coherente con esta linea y dar
continuidad en el contexto universitario al marco establecido por la Agencia Canaria. Dentro de la responsabilidad
de actuacion de la ULL como institucién publica y, con el fin de asegurar que las personas que integran la
comunidad universitaria disfruten de un entorno en el que su dignidad, su intimidad, su integridad fisica y moral
sean respetadas, sin que la diversidad de género en su caracter multifacético sea motivo de discriminacion alguna,
la ULL se dota del siguiente reglamento de atencion a la diversidad de género y para el acompafiamiento a
personas trans.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del presente reglamento

Son objetivos del presente reglamento los que siguen: a) Desarrollar el procedimiento y las medidas
administrativas que sean necesarias para el cambio de nombre de uso legal por otro conforme a la identidad de
género expresada, es decir, de uso comun, dentro del ambito interno de la ULL, sin condicionar el mismo a ningun
justificante de tratamiento médico o a la aportacion de diagnostico médico o psicoldgico. b) Asegurar y proteger el
derecho de las personas trans a utilizar libremente el nombre elegido, acorde a su identidad de género y a ser
tratadas y llamadas de acuerdo con el nombre con el que se identifican en los distintos &mbitos de la ULL c) Velar,
coordinadamente con la Unidad de Igualdad de Género de la ULL, para que el ambito universitario sea un espacio
de respeto y tolerancia, libre de agresiones y de cualquier tipo de discriminacion por motivo de diversidad de
género. d) Garantizar la plena integracion de las personas trans en la comunidad universitaria, con el maximo
respeto a la privacidad de éstas. e€) Adoptar medidas de capacitacion y sensibilizacion a la comunidad educativa,
ademas de fomentar la formacion e investigacion en los centros y facultades en materia de diversidad de identidad
y expresion de género. f) Establecer mecanismos de seguimiento y control del conjunto de actuaciones propuestas
en el presente reglamento.
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Articulo 2. Principios generales

1. La Universidad de La Laguna se compromete a implementar el contenido del presente reglamento
contemplando y garantizando en todo momento los principios generales siguientes:

a) Respeto y proteccion, en todas sus actuaciones, del derecho a la libre autodeterminacion de la identidad y
expresion de género. b) Fomento de un clima de seguridad, de manera que la actividad universitaria se desarrolle
en espacios libres de transfobia, acoso, agresidon o discriminaciéon por cualquier motivo y, en concreto, por
identidad, orientacién sexual o expresion de género. c) Respeto a la libertad, igualdad y dignidad de las personas
destinatarias del presente reglamento. d) Seguridad y confidencialidad en el tratamiento de todas las solicitudes y
procedimientos incoados en relacién con el presente reglamento.

1. Se reconocen los siguientes derechos a la comunidad universitaria:

a) Libre desarrollo de la personalidad acorde a la diversidad de género, y en particular, la identidad y expresion de
género. b) Reconocimiento de la identidad de género libremente manifestada, sin la necesidad de prueba
psicolégica o médica. c) Trato conforme a la identidad de género en todos los ambitos de la ULL, sin alterar la
titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la persona interesada. d) Respeto y
proteccion de la integridad fisica, psiquica y moral, en relacion con la libre manifestacion de la diversidad de
género, sin sufrir discriminacion por este motivo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

Podra acogerse al presente reglamento toda la comunidad estudiantil bajo la competencia del vicerrectorado con
competencia en materia de estudiantes en coordinacién, cuando sea pertinente, con la Unidad de Igualdad de
Género de la ULL. En el Anexo Il se incluye un glosario de conceptos relacionados con la diversidad sexual y de
género para una mejor comprension de las realidades trans a que se refiere esta normativa. El amparo de este
reglamento no requiere ningun documento acreditativo, diagnéstico de incongruencia de género, ni tratamiento
médico, de tal manera que las personas trans seran tratadas con el nombre y género con el que se identifican, aun
cuando no hayan modificado sus datos registrales. La ULL podra rechazar una solicitud de cambio si el nombre
solicitado fuera considerado ofensivo o contrario a la dignidad, atendiendo al articulo 51 de la Ley 20/2011, de 21
de julio, del Registro Civil (BOE n° 175, de 22 de julio de 2011).

Articulo 4. Principios de actuacién

A todo el procedimiento derivado de la aplicacion del presente reglamento, le seran de aplicacion los principios
que siguen: a) Diligencia y celeridad. b) Imparcialidad y contradiccion. c) Confidencialidad y anonimato. d)
Garantia de indemnidad. e€) Seguridad en la proteccién de datos derivados del procedimiento.

CAPITULO Il. ACTUACIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERO

Articulo 5. Actuaciones en materia de formacion y sensibilizacion

El vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes, en coordinacién con la Unidad de Igualdad de

Género, facilitard y fomentara:
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1. La organizacion y/o el impulso de actividades de formacion y sensibilizacién del estudiantado sobre la
diversidad sexual, de género y de expresion necesarias para promover el respeto y la empatia en un entorno
inclusivo de igualdad de oportunidades y no discriminacion de la diversidad humana.

2. La formacion y sensibilizacion del Personal de Administracién y Servicios implicado en este reglamento sobre
la diversidad de género y en particular, sobre identidad y expresion de género, con especial atencién a los
aspectos referidos a la correcta actuacion en materia de atencion e interaccion con personas trans.

3. Laformacién y sensibilizacion del Personal Docente e Investigador sobre la diversidad de géneroy en
particular, sobre identidad y expresion de género, con especial atencion a los aspectos que tengan una
especial incidencia en la actividad docente, como la gestion de la diversidad en el aula y la accién tutorial
atenta a la diversidad, incluida la correcta interaccién con las personas trans.

Articulo 6. Actuaciones respecto al acceso y uso de las instalaciones universitarias

1. El alumnado, asi como el personal de la ULL, tiene derecho a mostrar los rasgos distintivos de la
personalidad que suponga el cambio y la evolucién de su proceso de identidad y expresion de género,
debiéndose respetar su imagen fisica, la eleccion de su indumentaria y el acceso y uso de las instalaciones
universitarias conforme a su identidad y expresion de género.

2. El acceso y uso de las instalaciones de la ULL sera inclusivo y se realizara de acuerdo con la identidad de
género, incluyendo los aseos, duchas individuales y vestuarios.

3. Para garantizar este derecho, la ULL reforzara la disponibilidad y distribucion del equipamiento necesario,
como papel higiénico y papeleras en todos los bafios, asi como la disposicién de cerraduras o pestillos
adecuados en las puertas para garantizar la intimidad y la privacidad.

4. Se promovera que, en la medida de lo posible, exista en cada aulario de la ULL, al menos, un bafio unisex.

Articulo 7. Actuaciones frente al acoso y la violencia por razon de diversidad sexual y de
género

1. Sin perjuicio del derecho de la persona afectada a acudir a la jurisdiccién ordinaria, en los casos en los que
exista constancia de conductas de discriminacién por transfobia o LGTBI-fobia, sera de aplicacion las Normas
de convivencia de la ULL (BOULL n° 4, de 7 de marzo de 2019), que prevé el procedimiento para exigir
responsabilidades al estudiantado, asi como las medidas oportunas para el mantenimiento y restablecimiento
de la convivencia en la ULL. Igualmente las actuaciones frente al acoso y violencia por razén de diversidad
sexual y de género, se encuadraran en el marco que proporciona el Protocolo para la deteccién, prevencion y
actuacion en los supuestos de acoso sexual y de acoso sexista de la ULL (BOULL n° 2, de 7 de febrero de
2019) y el Il Plan de Igualdad de Género de la ULL, asi como en la normativa que sustenta la exigencia de
responsabilidades a otros miembros de la comunidad universitaria (Personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios).

2. Se ofrecera asesoramiento de caracter general que incluira informacion relativa a los recursos disponibles,
servicios publicos especializados y entidades sociales dedicadas a la proteccion, apoyo, asesoramiento y
recuperacion integral de las personas victimas de violencia por transfobia o LGTBI-fobia. A tal fin la ULL

promovera las lineas de colaboracién necesarias con los servicios publicos competentes y las asociaciones
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con experiencia contrastada en la prestacién de informacion, orientacion y asesoramiento, legal y asistencial
dirigidas a las personas objeto de transfobia o LGTBI-fobia.

Articulo 8. Actuaciones en materia de formularios de la ULL

En aquellos formularios de la ULL en los que aparezca el campo de género se especificara que es el género con
el que la persona se identifica y no el registral, y se incluird la opcion de género no binario. Ademas, en los
formularios en los que se pregunte por el nombre, se referird al nombre de uso comdn.

CAPITULO lIl. ACTUACIONES PARA EL CAMBIO DE NOMBRE A SOLICITUD
DE ESTUDIANTADO TRANS EN LA ULL

Articulo 9. Formalizaciéon de preinscripcion y matricula en la ULL y certificaciones

1. La preinscripcion y matricula del alumnado trans en estudios de grado, master, doctorado, titulos propios y
cursos con reconocimiento de créditos, asi como en las pruebas de acceso para las personas mayores de 25
afos, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral, y para las
personas mayores de 45 afos, se realizara de acuerdo a los datos que aparezcan en el documento nacional
de identidad (D.N.l.) o documento equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Los titulos y certificados oficiales, incluidos los académicos, expedidos por la ULL a favor de las personas
trans reflejaran los datos que aparezcan al dia de presentacion de la solicitud en su documento nacional de
identidad (D.N.l.) o documento equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente.

Seccion primera. Cambio de nombre de uso comun

Articulo 10. Plazos para la modificacién del nombre

1. La solicitud de cambio de nombre de uso comun se presentara en cualquier momento del curso académico
por la persona interesada o, en su caso, por sus representantes legales por sede electrénica adjuntando, en
su caso, fotografia actualizada en el formato que se indique en la sede. Se advertira al solicitante, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, que la cumplimentacion y firma de la solicitud
implica la aceptacion y consentimiento informado para proceder a los tramites oportunos en los términos de
este reglamento.

2. El plazo para hacer efectivo el cambio de nombre en las tarjetas, documentos y bases de datos por los
servicios y unidades administrativas correspondientes no podra ser superior a tres meses una vez iniciado el
procedimiento, excluidos los periodos no lectivos o de vacaciones de la ULL, y se comunicara a la persona
interesada, asi como al resto de los servicios, centros y departamentos de la ULL que deban aplicarla.

3. En defecto de resolucién expresa en el plazo establecido, se entendera estimada la solicitud de cambio de
nombre de uso comun a los efectos descritos en el articulo 13.
Articulo 11. Procedimiento para solicitar el cambio de nombre de uso comun
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El cambio de nombre de uso comun implica el derecho a utilizar libremente el nombre elegido a solicitud de la
persona interesada, asi como el derecho a que sea tratada y llamada de acuerdo con el nombre y género con los
que se identifica. Esto conlleva reflejar dicho cambio en la documentacion de uso interno en la Universidad de La
Laguna, mediante el siguiente procedimiento, que sera revisable acorde a los cambios en las caracteristicas y
requisitos del sistema de gestién académica.

1. Habiendo efectuado la matricula en la ULL con un nombre legal (el que figura en el D.N.I. o pasaporte)
discordante con la identidad de género, la persona interesada podra presentar la solicitud de cambio de
nombre a través de la sede electrénica, segun el procedimiento que se establezca al efecto y en cualquier
momento del curso académico.

2. La solicitud de cambio de nombre ira dirigida directamente a la persona responsable del vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes.

3. Este vicerrectorado se dirigira a los servicios administrativos de los centros encargados de la gestion
académica para que sean cumplimentados los datos relativos al nombre de uso coman.

4. El vicerrectorado comunicara al centro por escrito donde el usuario est4 matriculado y, en particular, al
profesorado de las asignaturas que esté cursando el/la estudiante en ese momento, para instruirle de cémo
proceder en las actas y listados de estudiantes.

5. Los servicios administrativos implicados informaran al vicerrectorado con competencia en materia de
estudiantes cuando hayan realizado el cambio de nombre, para que el vicerrectorado proceda a naotificarselo
a la persona interesada.

6. El justificante de la solicitud presentada servird como prueba de estar tramitando el cambio de nombre a
todos los efectos, desde la fecha de presentacion de la solicitud.

7. Elvicerrectorado con competencia en materia de estudiantes resolvera en el plazo maximo de un mes,
notificandole oportunamente al alumno/a interesado/a. Contra la desestimacion de la solicitud se podra
interponer recurso de alzada ante el rector/a.

Articulo 12. Reglas para guiar el cambio de nombre de uso comun
El cambio de nombre de uso comun esta sujeto a las siguientes reglas:

1. Tendra efectos exclusivamente en las actuaciones y en los procedimientos internos de la ULL, y en especial
en los siguientes casos de exposicion publica, sin excluir cualquier documentacion interna que se genere:
cuentas de correo electrénico, tarjetas y carnés universitarios, listas de clase y de calificaciones, cuentas de
usuario en el Campus Virtual y en el Portal de Servicios, o censos electorales.

2. Cuando por la naturaleza de la gestién administrativa interna se haga necesario registrar los datos que obran
en el documento nacional de identidad o documento equivalente, se recogeran las iniciales del nombre legal,
los apellidos completos y a continuacion el nombre elegido por razones de identidad de género.

3. En ningln caso se alterara la naturaleza juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a las
personas ni se prescindird del nUmero que conste en el documento nacional de identidad o documento
equivalente.
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4. Los tramites para el cambio de nombre de uso comun no conllevaran el abono de tasas y, en ninglin caso,
implicaran la obligacién de aportar o acreditar cualquier tipo de documentacion.

Articulo 13. Efectos de la resolucion
La resolucion favorable producira los siguientes efectos:

1. Se proveera al estudiante solicitante de la tarjeta universitaria de la ULL con el nombre de uso comin y
fotografia actualizada proporcionada.

2. La informacion publica interna de la ULL usara el nombre de uso comun.

3. Se adecuara la documentacién administrativa posible en consideracion al nombre y al género con el que se
siente identificada la persona interesada.

4. Se nombrara y tratara a la persona con el nombre de uso comudn y segun su identidad de género en las
actividades propias u organizadas por la ULL (clases teéricas, clases practicas, tutorias, visitas,
presentaciones protocolarias, etc).

5. Se proporcionara, acorde con el nombre de uso comun, un nuevo nombre de acceso a los servicios
informaticos y tecnoldgicos dispuestos en la ULL: correo electronico, acceso a equipos informaticos y
aquellos otros que precisen de identificacién asociada a la pertenencia a la universidad.

6. Se procedera a introducir el nombre de uso comun de la persona solicitante en los sistemas académicos de
gestion. Cuando el sistema de informacion en el que se introduce el nombre elegido recoja como dato
identificativo el sexo de la persona registrada, este se debera cambiar de acuerdo con el nombre y género
con los que se identifica.

Articulo 14. Catalogo de registros con utilizacion del nombre

1. Los registros donde se hara la modificacion del nombre seran todos aquellos de uso exclusivamente interno
en la ULL. Con caracter meramente descriptivo, pero no limitativo, seran los siguientes:

a) registro en el Campus Virtual; b) nombre de la tarjeta universitaria y cualquier otro carné que se expida; c)
nombre en las listas de clase, de cursos de formacion y en las listas no oficiales de calificaciones; d) correo
electrénico institucional; €) nombre en cualquier otra documentacion interna que se genere conforme se produzca
la modificacién del resto de bases de datos; f) otras prestaciones personalizadas.

1. En los supuestos en que las resoluciones deban surtir efectos frente a terceros o fuera del &mbito de la ULL,
la Secretaria General de la ULL certificard, a instancia de la persona interesada, que la discordancia de los
datos obedece a la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 15. Expedicién de documentos oficiales

En los documentos oficiales (certificados, titulos, diplomas, etc.) que expida la ULL relativos a las personas que
hayan hecho el cambio de nombre previsto en este reglamento, constaran los datos que aparezcan en su
documento nacional de identidad o documento equivalente, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Seccién segunda. Cambio de nombre en el documento legal

Articulo 16. Cambio de nombre registral

1. El cambio de nombre registral implica el derecho a utilizar en cualquier documentacion oficial expedida por la
ULL, el nombre que figura en el D.N.I. actualizado, una vez modificada la asignacién del sexo y nombre
propio en el Registro Civil, conforme a la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral
de la mencién relativa al sexo de las personas, o solo del nombre propio, en virtud de la Instruccién de 23 de
octubre de 2018 (BOE n° 257, de 24 de octubre de 2018) sobre el cambio de nombre en el Registro Civil de
las personas trans.

2. La solicitud, acompafiada de copia del nuevo documento nacional de identidad, debera presentarse a través
de la sede electrénica de la ULL, dirigida a la Secretaria General de la ULL; no se solicitard documentacion
adicional y bastara con la presentacion del nuevo documento nacional de identidad, expedido por el
Ministerio del Interior.

3. Desde Secretaria General se dictara la correspondiente resolucién para que se lleve a cabo el cambio de
nombre en todas las bases de datos de gestién académica, segun el caso, para que se proceda al cambio en
toda la documentacién administrativa interna y documentacion oficial que proceda, dando traslado de la
resolucion a la persona interesada. Contra la desestimacion de la solicitud se podra interponer recurso de
alzada ante el rector/a.

4. El cambio de nombre registral esta sujeto a las siguientes reglas:

a) Tendré& efectos en todos los documentos oficiales, actuaciones y procedimientos de gestiéon administrativa de la
ULL. b) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para adaptar los archivos, bases
de datos y demas ficheros de la ULL, eliminando toda referencia al nombre anterior de la persona. c) En ningun
caso se alterara la naturaleza juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a las personas ni se
prescindira del numero del documento nacional de identidad o documento equivalente.

Articulo 17. Efectos de laresolucion

La resolucién en todo caso incluira las disposiciones oportunas para: a) Proveer de acreditacion de la ULL con el
nombre de uso legal y fotografia actualizada proporcionada por la persona interesada. b) Adecuar la
documentacion administrativa al nombre de uso legal de la persona interesada. c) Nombrar y tratar a la persona
con el nombre de uso legal en las actividades propias u organizadas por la ULL, como clases, practicas, visitas,
presentacion protocolaria, etc. d) Cambiar el nombre de acceso a los servicios informaticos dispuestos para
miembros de la ULL, acorde al nombre de uso legal: correo electrénico, acceso a equipos informaticos y aquellos
otros que precisen de identificacion asociada a la pertenencia a la universidad.

Articulo 18. Tasas

La disposicion adicional segunda de la Ley 3/2007, de 15 de marzo, establece que, a efectos de abono de tasas
por reexpedicion de los titulos o documentos, la rectificacién de la mencion del sexo en el Registro Civil no se
considera causa atribuible a la persona interesada. En consecuencia, la nueva expedicion de documentos se hara,

a peticion de la persona interesada, sin qdue deba abonar nm%una tasa admlmstratlva por este tramite.
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Articulo 19. Plazos para la modificacion del nombre legal

El plazo para que la Secretaria General emita la resolucion no excedera de veinte dias habiles. Por otra parte, el
plazo para hacer efectivo el nombre legal en las tarjetas, documentos y bases de datos en los servicios y unidades
administrativas correspondientes no excedera de diez dias habiles desde la resolucion.

CAPITULO IV. GARANTIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 20. Garantias de los procedimientos

Todos los procedimientos que se inicien al amparo de este reglamento deberan cumplir con las siguientes
garantias:

1. Respeto y proteccion del derecho a la intimidad y a la proteccion de los datos de caracter personal. La ULL
adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad e intimidad de las
personas implicadas. Las actuaciones deben realizarse con la mayor discrecién, prudencia y con el debido
respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo. El tratamiento de la informacion personal generada en este procedimiento se regira por lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE n° 294, de 6 de diciembre de 2018), y normativa que la desarrolle.

2. Confidencialidad, sigilo y anonimato. Las personas que intervengan en cualquier procedimiento contemplado
en este reglamento tienen obligacion de salvaguardar la confidencialidad, actuar con discrecion y guardar
secreto sobre cualquiera de los datos personales especialmente sensibles que hayan conocido, y no podran
transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las actuaciones realizadas, ni hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio, de terceros o en perjuicio del interés publico, obligaciéon que se
extiende mas alla de su relacién de servicio con la ULL.

3. Diligenciay celeridad. Cualquier procedimiento iniciado al amparo de este reglamento debe ser realizado con
la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado de acuerdo a los plazos indicados en este reglamento y, en todo caso, en el menor tiempo
posible respetando las garantias debidas.

CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y REVISION

Articulo 21. Organos competentes
Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo anterior:

1. El Servicio de Planificacion y Gestion Académica efectuara la implementacion oportuna para hacer efectivo el
nombre de uso comudn en la gestion académica.

2. La Comisién Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (COEBAU)
coordinara las actuaciones en materia de diversidad de género que se puedan establecer con los centros no
universitarios de Canarias y su alumnado durante el desarrollo de las pruebas de Evaluacion del Bachillerato

para el Acceso a la Universidad (rEBAUE , .
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Articulo 22. Procedimiento de revision y actualizacion

1. Las unidades administrativas competentes conforme al articulo anterior se encargaran de realizar de manera
periddica el control y seguimiento de la aplicacién del presente reglamento, asi como de su efectivo
funcionamiento, teniendo en cuenta siempre la valoracion de las personas trans que ejercitan sus derechos
de conformidad con el presente reglamento.

2. El proceso de revision y actualizacion de este reglamento tendra lugar cada curso académico, contando con
la participacion de las organizaciones Trans y LGTBI, ademas de otras entidades e instituciones publicas
comprometidas en la lucha por la igualdad.

3. Correlativamente el vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes emitira el oportuno informe
bienal, donde se recogeran los parametros pertinentes de evaluacion e incidencia del presente reglamento y
donde se podran contemplar propuestas de mejora.

4. Se pondra a disposicién de todas las personas usuarias del presente reglamento una encuesta de
satisfaccion, voluntaria y andnima, para recopilar experiencias y opiniones. Las respuestas seran sometidas a
consideracion de cara a futuras mejoras del presente documento.

DISPOSICION ADICIONAL

Antes de la celebracion de las pruebas de Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad, los centros
de ensefianza secundaria enviaran a la ULL una relacion del alumnado trans que vaya a realizar las pruebas con
el fin de que, solo a efectos del desarrollo de su prueba, sea utilizado el nombre que la persona desee. En el caso
de iniciar estudios en la ULL estos estudiantes podran seguir el procedimiento establecido en este reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Confidencialidad y proteccion de
datos

La ULL garantizara por medio de los mecanismos administrativos pertinentes el cumplimiento de los deberes de
confidencialidad y secreto profesional por parte de todo el personal de la misma que tenga acceso a informacion o
datos relativos a los procedimientos regulados en este reglamento, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294, de 6
de diciembre de 2018).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Guia para la gestién de los
procedimientos derivados del presente reglamento

La ULL contara con una guia informativa que publicard en su pagina web y que recogera de manera guiada y
sencilla los tramites a seguir en los procedimientos derivados del presente reglamento, en especial los sefialados
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en el Capitulo Ill, asi como de los contenidos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294, de 6 de diciembre de 2018).

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de La
Laguna.

ANEXO |. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tomando en consideracion las normativas nacionales e internacionales y las declaraciones de aplicacion en este
ambito, y en particular: 1- El articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), por el que "toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econOmica, nacimiento o cualquier otra condicion”, articulo sobre el que la propia ONU ha declarado en la
Resolucién A/HRC/17/19, del Consejo de Derechos Humanos, del afio 2011, que implica el derecho a la igualdad
de trato ante la ley y el derecho a ser protegido contra la discriminacion por diversos motivos, entre ellos la
orientacion sexual y la identidad de género; 2- El articulo 21 de la Carta de derechos fundamentales de la Unién
Europea (2000), que prohibe de forma expresa toda discriminacion y, en particular, la ejercida "por razon de sexo,
raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religiobn o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacién sexual"; 3- La Recomendacion CM/Rec(2010) del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los
Estados miembros sobre medidas para combatir la discriminacién basada en la orientacion sexual o la identidad
de género, adoptada el 31 de marzo de 2010; 4- El principio de igualdad y no discriminacion, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978, con la correlativa obligacion para los poderes publicos (articulo
9.2) de "promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica cultural y social”, tras reconocer como derecho fundamental,
en el articulo 10, el del libre desarrollo de la personalidad, y con especial repercusion en los derechos reconocidos
por los articulos 18, 27, 35 y 43, respectivamente, al respeto a la intimidad y a la propia imagen, a la educacion, al
trabajo y a la proteccion de la salud; 5- La Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo de las personas, que permite el cambio del sexo registral y con ello el cambio del nombre
y de la documentacion oficial correspondiente, y sobre la que la Direccion General de Registros y del Notariado
(Instruccion de 23 de octubre de 2018, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas trans) ha
establecido una serie de directrices para orientar la actuacién de todos los encargados del Registro Civil, a la vista
de los cambios cientificos y juridicos producidos desde la entrada en vigor de dicha Ley, mas los que estan en
camino, en el sentido de favorecer el derecho de rectificacion de la asignacion inicial de nombre conforme a la
identidad y expresién de género autodeterminados. 6- La Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias, cuyo articulo 18 establece que: "Los poderes publicos canarios reconoceran,
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de acuerdo con la ley, el derecho de las personas a su identidad de género y garantizaran la no discriminacién por
este motivo o por su orientacién sexual"; 7- La Ley 8/2014, de 28 de octubre, canaria de no discriminacién por
motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas trans, cuyo articulo 14.2
establece que "las actuaciones de las administraciones publicas de Canarias en materia educativa tendran como
objetivo basico garantizar el acceso de las personas transexuales a una educacion permanente y de calidad que
les permita su realizacién personal y social. A tal fin, adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de garantizar el acceso a la educacién en igualdad de condiciones y el trato
igualitario de estudiantes, personal y docentes transexuales dentro del sistema educativo, sin discriminacién por
motivos de orientacion sexual o identidad de género", estableciendo una bateria de medidas concretas a adoptar
al respecto. Asimismo la Ley 8/2014 establece una serie de previsiones sobre formacion, docencia e investigacion
especificas por parte de las universidades canarias sobre la materia de orientaciones sexuales, identidades de
género y transexualidad, en sus articulos 11 y 14.1.c), que han de ponerse en relacion en este ambito con la Ley
5/1989, de 4 de mayo, de reorganizacion universitaria de Canarias, cuyo articulo 1.2 encomienda a la ULL y a la
ULPGC "el servicio publico de la Educacion Universitaria en Canarias, mediante el ejercicio de la docencia, el
estudio y la investigacion"; 8- Resolucion n° 1282 de 10 de septiembre de 2018 de la Directora de la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa, donde se contempla el abordaje integral de la situacion
de los/as menores trans en los centros educativos. 9- Por Ultimo, el protocolo para el acompafamiento al
alumnado Trans* y atencién a la diversidad de género en los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de Canarias, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
recientemente actualizado en la resolucion 267/2020 de la Direccidbn General de Ordenacion, Innovacion y
Calidad, establece todo un itinerario de medidas para la atencion a la diversidad de género y el acompafiamiento
al alumnado trans en la educacién no universitaria, que tiene como denominador comun que "la identidad o
expresion de género nunca estara condicionada a tratamiento médico o psicoldgico previos".

ANEXO Il. GLOSARIO

Para abordar las distintas realidades objeto del presente reglamento se contemplaran las definiciones y conceptos
gue siguen: 1.- Identidad de género: la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente
y autodetermina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al
nacer, y pudiendo involucrar o no la modificacion de la apariencia o de las funciones corporales a través de medios
farmacoldgicos, quirdrgicos o de cualquier otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. 2.- Expresion de
género: la forma en la que cada persona comunica o0 expresa su identidad de género a través de su estética,
lenguaje, comportamiento, actitudes u otras manifestaciones, pudiendo coincidir o no con aquellas consideradas
socialmente relativas al género asignado socialmente segun el sexo de nacimiento. 3.- Persona trans: toda
persona cuya identidad de género no se corresponde con la que le fue asignada al nacer o cuya expresion de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales asociadas con el sexo asignado al nacer, y en
particular, las personas que se autodeterminan como transexuales, transgénero, travestis, no binarios o queer, asi
como quienes definen su género como "otro" o describen su identidad en sus propias palabras. 4.- Personas no
binarias: personas cuya identidad o expresion de género se ubica fuera de los conceptos tradicionales de
hombre-mujer o masculino-femenino, o fluctia entre ellos. 5.- Transfobia: discriminacién, miedo o conductas y

actitudes negativas hacia las per§88%§artlraae%%paqlBEL_tmﬁgﬁ”grolo Iggd?ﬁéci Apiverso. La transfobia no sélo se
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refiere a actitudes individuales, ya que constituye también un sistema de marginalizacién y estigmatizacion hacia la
poblacién trans en los campos médicos, legales, educativos y laborales. Dentro de la transfobia, se encuentran
situaciones de acoso, abusos y también misgendering (empleado también en espafiol) que se refiere a cuando
otras personas identifican a la persona trans con otro género distinto a aquel con el que ella se identifica, de forma
intencional o incluso accidental. Todas estas conductas, pueden crear estrés significativo en las personas trans,
gue termina derivando en sentimientos de verglienza, baja autoestima, alienacion y falta de competencia. 6.-
LGTBI-fobia: rechazo, dafio, perjuicio o discriminacion hacia la diversidad sexual por motivo de la orientacién
sexual (hacia las personas lesbianas, gays o bisexuales, a través de la lesbofobia, la homofobia o la bifobia,
respectivamente), la identidad de género o la expresion de género (a través de la transfobia), o sus caracteristicas
sexuales (a través de la interfobia). 7.- Discriminacion directa: acto por el cual una persona es tratada de modo
menos favorable que otra en situacién analoga o comparable, por motivos de identidad o de expresion de género,
de sus caracteristicas sexuales o por pertenencia a grupo familiar. 8.- Discriminacion indirecta: cuando una
disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutra puedan ocasionar una desventaja particular a personas por
motivos de su identidad o de expresion de género, sus caracteristicas sexuales o la pertenencia a grupo familiar.
9.- Discriminacion multiple: cuando ademas de discriminacion por motivo de identidad o de expresion de género,
caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro
motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autondmica. Especificamente se tendra en cuenta que a la
posible discriminacion por identidad o por expresion de género se pueda sumar la pertenencia a colectivos como
las personas migrantes o con diversidad funcional, entre otras. 10.- Discriminacién por asociacién: cuando una
persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con una persona, grupo o familia trans.
11.- Discriminacion por error: situacién en la que una persona 0 un grupo de personas son objeto de
discriminacioén por identidad o por expresion de género o por sus caracteristicas sexuales, como consecuencia de
una apreciacion erronea. 12.- Orden de discriminar: cualquier instruccion que implique la discriminacion, directa
o indirecta, por razén de identidad o de expresion de género o de sus caracteristicas sexuales. 13.- Acoso
discriminatorio: cualquier comportamiento o conducta que por razones de identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales o por pertenencia a grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado. 14.- Represalia
discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como consecuencia de la
presentacion de una queja, una reclamacién, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo,
destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida. 15.-
Victimizacién secundaria: perjuicio causado a las personas que hagan expresion de su identidad de género o de
sus caracteristicas sexuales que, siendo victimas de discriminacion, acoso o represalia, sufren las consecuencias
adicionales de la mala o inadecuada atencidon por parte de los responsables administrativos, instituciones de salud,
educacion, policia o cualquier otro agente implicado. 16.- Acciones positivas: aquellas que pretenden reconocer
a un determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacién de sus derechos fundamentales, con
la idea de mejorar su calidad de vida y compensar la discriminacion de la que han sido victimas. 17.- Cambio de
nombre de uso comun: cambio al nombre que la persona siente como suyo en tanto mas acorde a su identidad
de género. 18.- Cambio de nombre legal: reflejo del cambio producido con anterioridad del nhombre registral o
nombre que figura en el Registro Civil, que podra o no llevar consigo el cambio de sexo registral en los términos
gue indique la normativa en la materia.
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