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Disposicion final primera. Entrada en vigor y derogacion reglamento anterior
Disposicién final segunda. Desarrollo y ejecucion

El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho
Puablico, Administraciones Publicas o0 empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de
desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad, es uno de los aspectos que comprende la
autonomia de las universidades, segun establece el articulo 3.2.q) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. La Universidad suscribe convenios para formalizar sus relaciones de cooperacion y
colaboracién con el sector publico y con entidades de naturaleza privada, buscando siempre mejorar la eficiencia
de la gestion, facilitar el uso conjunto de medios y servicios, y contribuir a la realizacién de actividades de utilidad e
interés publicos. La naturaleza y los efectos juridicos de estos acuerdos se rigen por la legislaciéon basica estatal
en materia de régimen juridico del sector publico, que es de aplicacion supletoria a la ULL, en lo no previsto por su
normativa especifica. Este Reglamento se aprueba con el objetivo de establecer un nuevo marco normativo
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La definicion y el régimen juridico de los convenios que suscribe la ULL.

Las competencias de los 6rganos para su formalizacion.

La vigencia, extincion, y el control de los compromisos adquiridos.

La creacion y funcionamiento del Registro General Electronico de Convenios.

La entrada en vigor del nuevo reglamento supondra la derogacion del anterior Reglamento de Elaboracion,
Tramitacion y Registro de los Convenios a Suscribir por la Universidad de La Laguna, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de enero de 2022. Con el presente texto se pretende facilitar la gestion ordinaria, se
elimina del presente Reglamento la regulacién detallada del procedimiento de elaboracién y tramitacion de los
convenios, la cual se desarrollard y se actualizara mediante una Instruccion separada de la Gerencia,
garantizando asi una herramienta de uso agil y sencillo para todas las unidades de la Universidad, que se
asentara sobre el criterio de expediente (nico, todo ello en la linea de actuacion de avanzar en una gestion eficaz,
eficiente, dinamica, adaptativa e integradora. Se prevé con la nueva metodologia mejorar los tiempos de
tramitacion, siendo mas agiles, y aportando mayor seguridad juridica en la tramitacién, confluyendo todo ello en la
mejora de la eficacia y eficiencia en la asignacion y aprovechamiento de los recursos publicos. En su virtud, el
Consejo de Gobierno, en ejercicio de su competencia estatutaria, procede a aprobar el siguiente Reglamento, que
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto: a) Regular el régimen juridico de los convenios a suscribir por la
Universidad de La Laguna (en adelante ULL) con otras entidades del sector publico o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pudblico. b) Regular la organizacion y funcionamiento del Registro General Electronico de
Convenios de la Universidad de La Laguna.

Articulo 2. Definicion

Los convenios son acuerdos con efectos juridicos adoptados por la ULL con Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, o bien con otras universidades
publicas o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

Articulo 3. Exclusiones

1. Se excluye de la consideracion de convenios a los negocios juridicos sometidos a la legislacion en materia de
contratos del sector publico.

2. Quedan, asimismo, excluidos del &mbito de aplicacion de la norma:

o a) Los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones
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suscriptoras de actuar con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de
compromisos juridicos concretos y exigibles.

o o b) Las encomiendas de gestion y los encargos a medios propios.
° o ¢) Los Contratos-Programa.
o o d) Los convenios colectivos de trabajo.

o o e) La terminacién convencional de procedimientos administrativos o los acuerdos, pactos, convenios o
contratos que se inserten en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les
ponga fin, de conformidad con la legislacion aplicable.

o o f) Los convenios que instrumentan la aceptacion asi como las condiciones de ejecucion de
subvenciones para proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién de caracter cooperativo, o de otro
tipo, de dimension europea o internacional, en los que la ULL participa en calidad de beneficiaria, junto
con otros sujetos de derecho publico o privado, nacionales o extranjeros, con sujecion a las modalidades
de participacion y gestién de los fondos previstas en la convocatoria europea o internacional que los
regula.

o o g) Cualquier otro negocio juridico que manifieste una relacion de cooperacién entre los entes indicados
en el articulo 1, pero que no comprenda alguno de los elementos definitorios del articulo 2.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

1. Este Reglamento sera de aplicacién a todos los 6érganos y unidades de la ULL que tramiten convenios.

2. Sin perjuicio del érgano o unidad tramitadora, establecen los Estatutos de la Universidad de La Laguna, en su
articulo 23.0), que la competencia para firmar en nombre de la ULL convenios o acuerdos con otras
entidades publicas o privadas, asi como los protocolos generales de actuacion, corresponde al Rector o
Rectora.

CAPITULO II. Régimen juridico

Articulo 5. Tipos de convenios.
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De conformidad con la legislacién estatal vigente, los posibles convenios a suscribir por la ULL deberan
corresponder a alguno de los siguientes tipos: a) Convenios interadministrativos firmados con Administraciones
Publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, asi como con otras universidades publicas. Se podra incluir la utilizacion de medios,
servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o
dependiente, para el ejercicio de competencias propias o delegadas. b) Convenios firmados con un sujeto de
Derecho Privado. c) Convenios no constitutivos ni de tratado internacional, ni de acuerdo internacional
administrativo, ni de acuerdo internacional no normativo, firmados entre la ULL y los 6rganos, organismos publicos
o entes de un sujeto de Derecho Internacional, que estaran sometidos al ordenamiento juridico interno que
determinen las partes.

Articulo 6. Validez y eficacia.

Los convenios suscritos por la ULL habran de ajustarse a los requisitos de validez y eficacia previstos por el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP)

Articulo 7. Contenido minimo de los convenios.

1. Los convenios deben comprender cualquier estipulacion que validamente acuerden las partes signatarias, en
el ejercicio de sus respectivas competencias y en relacién con los fines publicos que comparten. En cualquier
caso, deberan recoger el contenido minimo siguiente:

2. o a) Titulo del convenio.

o o b) Lugar y fecha de suscripcion del convenio. En el supuesto que la firma sea digital, no sera necesaria
la inclusion del lugar. Se considera la fecha de celebracién del convenio el de la tltima firma electronica,
esta circunstancia se indicara en el texto convenio.

o o c) Sujetos que suscriben el convenio y la competencia y capacidad juridica con que actlia cada una de
las partes, con indicacidn expresa de los datos identificativos de la entidad y del cargo y poderes que
ostenta quien firme como representante de la misma. Con caracter general, por parte de la ULL, los
convenios seran firmados por la Rectora o Rector, en virtud de lo previsto en los Estatutos de la ULL. No
obstante, debera tenerse en cuenta lo que dispongan las Resoluciones de la ULL sobre delegacion de
competencias, para el supuesto en que la citada competencia haya sido objeto de delegacion en otro
organo de la ULL.

o o d) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracién Puablica, de los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
universidades publicas.
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o o e) Una parte expositiva que exprese, al menos, el interés perseguido por cada una de las partes
signatarias.

o o f) Objeto del convenio.

o o g) Actuaciones previstas y compromisos, indicando los derechos y obligaciones que asuman cada una
de las partes, asi como, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos. Cuando se trate de los
resultados de una investigacion, la clausula de proteccion y titularidad de resultados debe ser revisada,
obligatoriamente, por la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) u 6érgano equivalente, antes
de la suscripcion del convenio.

No obstante lo anterior, no serad necesario solicitar la revision de esa clausula cuando se ajuste a un modelo
normalizado aportado por la propia OTC e informado previamente por la Asesoria Juridica de la Universidad.

o o h) Aportaciones econémicas de cada una de las partes, si las hubiera, indicando su distribucion temporal
por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en
la legislacion presupuestaria.

Si la financiacion procede de una Administracion Publica, se debera indicar la aplicacion presupuestaria con cargo
a la cual se realiza la aportacion. Por el contrario, si la citada financiacion procede de una entidad privada, se
debera indicar la naturaleza econémica del gasto a realizar.

También debera indicarse la forma de pago y nimero de la cuenta bancaria en la que debe producirse el ingreso.

En el supuesto que el Convenio se suscriba al amparo de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales de mecenazgo se debe hacer constar en la parte
expositiva del mismo que la colaboracién tiene la naturaleza prevista en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y
gue, en ningun caso, debe considerarse que persigue los fines de los contratos de patrocinio publicitario recogidos
en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

o o i) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion en tales
supuestos.

e o j) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa, la modificacion del contenido
del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.
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o o k) Indicacion de su periodo de vigencia, asi como su posibilidad de prérroga en los términos previstos en
el articulo 11 del presente Reglamento.

o o |) Posibles causas de resolucion del convenio y forma de finalizar las actuaciones en curso.

o o m) Establecer una Comision de Seguimiento en los términos previstos en el articulo 8 de este
Reglamento o, en su caso, cualquier otro mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del Convenio.

e o n) Naturaleza administrativa y régimen juridico del convenio. En todo caso, el régimen juridico de los
convenios contemplara la posibilidad de aplicar los principios previstos en la legislacion estatal en
materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que pudieran surgir
en relacién con la interpretacion y aplicacion del convenio.

o o 0) Orden y 6rgano jurisdiccional competente para resolver los litigios que eventualmente se puedan
suscitar en la ejecucion del convenio, de conformidad con la legislacion aplicable; o, en el supuesto de
los convenios suscritos con entes publicos extranjeros u organismos internacionales, las normas

relativas a la resolucion de los eventuales conflictos que se planteen.

e o p) En el supuesto de que los convenios contemplen trabajos de investigacion, debe ser incluida una
clausula de confidencialidad.

2. Los convenios deberan ser suscritos en tantos ejemplares como partes existan en la suscripcion del convenio,
ademas si los convenios se celebran con personas fisicas o juridicas extranjeras, los mismos se redactaran en
texto bilingte. En el supuesto de que la suscripcion del convenio se lleve a cabo de forma electrénica, se hace
innecesario la firma de varios ejemplares.

3. Los Vicerrectorados u 6rganos competentes en la materia, podran elaborar convenios tipo, los cuales deberan
ser informados por la Asesoria Juridica de la Universidad, y que servirdn de modelo para estar a disposicion de
cualquier 6rgano o unidad de la Universidad con el fin de facilitar su gestion interna.

Articulo 8. Comision de Seguimiento.

1. La Comisién de Seguimiento sera el 6rgano mixto que se cree en cumplimiento de lo previsto en el articulo
7.m) y debera garantizar el adecuado equilibrio entre las partes en su interpretacién y cumplimiento mediante
acuerdos adoptados por mayoria de votos.

2. Los convenios deberan especificar las funciones que corresponden a la Comisién de Seguimiento, entre las
gue podran incluirse en cuanto a los pagos que se realicen en ejecucion del convenio, la necesidad, en su

Secretaria General ULL- Normativa | Pagina7
Generado el 4 de abril de 2026 a las 03:44



caso, de emitir certificacién o justificacién del cumplimiento de las condiciones del convenio como condicion
previa al cumplimiento de la obligacion de pago. También se podran incluir las funciones de la vigilancia y
control de las actuaciones que se haya previsto desarrollar, el dictado de instrucciones necesarias para
asegurar su adecuada realizacion, el informe a las partes de las incidencias acaecidas durante la ejecucion
del convenio o la propuesta razonada de su modificacion que debera ser comunicada a las partes a efectos
de su evaluacion y posterior, en su caso, regulacion formal mediante la correspondiente adenda o anexo al
convenio. Esta Comisién podra, igualmente, emitir un informe final de valoracion del grado de cumplimiento
del convenio y, en su caso, solucionar de manera consensuada las discrepancias relativas a la interpretacion

y aplicacién del convenio.

3. Unicamente podran formar parte de la Comision de Seguimiento las personas que representen a las partes
signatarias, sin perjuicio de la eventual asistencia de otras personas que ejerzan funciones de caracter
consultivo y que solo podran asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Contenido adicional de los convenios.

Cuando el convenio facilite el acceso por una de las partes signatarias a datos de caracter personal por cuenta de
la otra, se incorporara una clausula que asegure la aplicacion de la legislacién en materia de proteccion de datos
de caracter personal, y su normativa de desarrollo.

Articulo 10. Convenios con personas y entidades de naturaleza privada.

1. El objeto de los convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza privada debe guardar relacion con el
objeto y la actividad de estas. En el supuesto de tratarse de personas juridicas debera acreditar su
personalidad a través de sus estatutos sociales o de las correspondientes escrituras publicas de constitucion.
Esta circunstancia se hara constar expresamente en el propio convenio. Igualmente, el objeto del convenio
no podra estar comprendido en el ambito de los contratos sujetos a la normativa basica de contratos del
sector publico.

2. En los convenios con personas, fisicas o juridicas, de naturaleza privada estas no recibiran ninguna

contraprestacion pecuniaria.

Articulo 11. Vigenciay posibles prorrogas.

1. Los convenios deberan tener siempre una duracion determinada, no pudiendo ser esta superior a cuatro
afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. En este Ultimo caso, habra de citarse
expresamente la norma que habilita a una duracion que supere los cuatro afios.

2. En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el punto anterior, los firmantes del
convenio podran acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion. La prérroga puede preverse de inicio en el clausulado del convenio o acordarse posteriormente.

3. En consecuencia, con caracter general, la duracién total maxima de un convenio podra ser de hasta ocho
afos. Si se considerase conveniente continuar con las actuaciones previstas en el convenio, se comenzara la
tramitacion de uno nuevo, con similar contenido.
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Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en las
causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la LRJISP.

Articulo 13. Efectos de la resolucion del convenio.

El cumplimiento y la resolucién de los convenios dara lugar a la liquidacién de los mismos con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, con las previsiones efectuadas en el
articulo 52 de la LRJISP.

Articulo 14. Remisién de convenios a la Audiencia de Cuentas de Canarias

1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcién de cualquier convenio cuyos compromisos econéomicos
asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan ser enviados por la unidad u érgano de tramitacién
correspondiente a la Secretaria General de la Universidad para su remision electronica a la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

2. lgualmente, se comunicaran por la unidad u érgano tramitador a la Secretaria General de la Universidad, las
modificaciones, prérrogas o variaciones de plazos, alteracion de los importes de los compromisos
econdmicos asumidos y la extincion de los convenios indicados, para su posterior remision a la Audiencia de

Cuentas.

CAPITULO IIl. Registro General Electronico de Convenios

Articulo 15. Registro General Electréonico de Convenios

1. El Registro General Electrénico de Convenios de la Universidad de La Laguna tiene naturaleza administrativa
y por finalidad garantizar el conocimiento y el seguimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad
en el ambito de su actividad convencional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Registro esta adscrito a la Secretaria General de la Universidad.

3. Seran objeto de inscripcion registral todos los convenios comprendidos en el &mbito de aplicacion del
presente Reglamento, asi como sus modificaciones, prérrogas, anexos, adendas y cualesquiera otros actos

gue determinen su extincion.

Articulo 16. Gestion y acceso al Registro
1. La gestién del Registro General Electronico de Convenios corresponde a la persona titular de la Secretaria
General, que podra encomendar las tareas materiales de inscripcion al personal adscrito a la misma.

2. La Secretaria General dictara instrucciones para regular la organizacion, funcionamiento y contenido del
Registro, asi como los procedimientos de inscripcién y consulta.
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1. La Secretaria General inscribira los convenios en el Registro dentro de los cinco dias siguientes a su
formalizacién, incorporando los datos esenciales en la aplicacién informética del Registro. Igual plazo se
aplicara para la inscripcion de sus modificaciones, prérrogas, anexos, adendas y actos de extincion.

2. Simultaneamente se remitira copia electronica al Archivo General Universitario para su archivo y custodia
definitiva.

3. La Secretaria General publicara los convenios en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna dentro de
los diez dias siguientes a su formalizacion. Idéntico plazo se aplicara para la publicacién de anexos, adendas,
prérrogas y actos de modificacion o extincion.

4. La Secretaria General garantizara asimismo la publicacién de los convenios en el Portal de Transparencia de
la Universidad.

5. La publicacion de convenios se efectuara respetando la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal, omitiéndose o anonimizandose aquellos datos personales que no resulten
estrictamente necesarios para garantizar la transparencia de la actividad institucional, conforme a la
normativa de Proteccion de Datos Personales y de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

6. Mediante instruccion de la Secretaria General se determinaran los criterios y procedimientos
de anonimizacion aplicables a la publicaciéon de convenios.

Articulo 18. Numeracion e identificacion

1. Los convenios inscritos recibiran una numeracion correlativa segun la fecha de inscripcién, reiniciandose la

numeracion al comienzo de cada afio natural.

2. La Secretaria General asignara a cada convenio un cédigo Unico de identificacion que permita su trazabilidad
en el Registro.

Articulo 19. Archivo y custodia

La custodia y archivo de los originales de los convenios, sus anexos, adendas, prorrogas y demas modificaciones,
asi como las actas de las comisiones de seguimiento, corresponde al Archivo General Universitario de la
Universidad de La Laguna.

Disposicion final primera. Entrada en vigor y derogacién reglamento anterior

El presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
La Laguna, derogando el Reglamento de elaboracion, tramitacion y registro de convenios de 10 de enero de 2022.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucién

Mediante Instruccion de la Gerencia se regulara el procedimiento de tramitacion de convenios. Se faculta a la
Secretaria General de la Universidad de La Laguna para dictar las normas precisas para el desarrollo y ejecucion
del presente Reglamento.
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