

ENTREVISTA
Nombre y apellidos de la persona entrevistada, especialidad profesional. Enlace a ORCID
«Cita relevante de la entrevistada»

Nombre y apellidos de quien entrevista. Enlace a ORCID
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Institución, País
E-mail: completar email
Fotografía de la persona entrevistada (sustituir este recuadro por la fotografía

Breve biografía profesional de la persona entrevistada (tipo de letra Garamond, tamaño 12, interlineado 1,5, alineación justificada)











Transcripción de la entrevista en la que se incluyen los siguientes puntos (tipo de letra Garamond, tamaño 12, interlineado 1,5, alienación justificada)
Trayectoria profesional. (Introducción a su trayectoria profesional, investigación o docente dentro del campo de estudio y desde la perspectiva feminista)

Nombre de la entrevistadora: preguntas o palabras de quien entrevista
Nombre de la entrevistada: texto literal

Interés por el estudio del fenómeno del que es especialista desde una perspectiva de feminista. (Cómo le surge el interés por estudiar el fenómeno del que es especialista desde una perspectiva feminista)

Nombre de la entrevistadora: preguntas o palabras de quien entrevista
Nombre de la entrevistada: texto literal

Papel de las mujeres en el campo donde investiga. (Cuál es el papel o rol de las mujeres en el campo donde investiga)

Nombre de la entrevistadora: preguntas o palabras de quien entrevista
Nombre de la entrevistada: texto literal

Otros aspectos relevantes destacados por la autora. (Otros aspectos relevantes que quiera resaltar la autora -obras, críticas, propuestas, etc.-)

Nombre de la entrevistadora: preguntas o palabras de quien entrevista
Nombre de la entrevistada: texto literal
NORMAS GENERALES
1. La entrevista debe ser grabada para evitar inexactitudes en la transcripción.
2. Quien realiza la entrevista aparecerá como autora de la misma.
3. La entrevista no debe ocupar más de 10 páginas.
4. Las preguntas o palabras de quien entrevista deben ir en negrita.
5. La entrevista debe enviarse en esta plantilla, en formato Word, y debe incluir una fotografía de la persona entrevistada. 
6. Las normas y orientaciones escritas en esta plantilla deben ser eliminadas antes del envío de la entrevista a la revista.
7. El envío de la entrevista se realizará a través del apartado «entrevista» de la plataforma de la revista. 
8. Se han de borrar todas las instrucciones antes de enviar la entrevista.
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